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Uni katni kod zadosti : 1nvKNP@ZZL «\ \J\%\(\KE\QL\) “

1. Identifikace operacniho programu a vyzvy

Cislo opera&niho programu: CZz.1.04

Nazev operacniho programu: OP Lidské zdroje a zaméstnanost

Cislo globalniho grantu: CZ.1.04/1.1.04

Nazev globélniho grantu: Dalsi profesni vzdélavani zaméstnancl podnikatelskych subjektl v oblasti
prdmyslu - EDUCA

Cislo prioritni osy: 4.1

Nazev prioritni osy: Adaptabilita

Cislo oblasti podpory: 4.1.1

N&zev oblasti podpory: Zvyseni adaptability zaméstnanct a konkurenceschopnosti podnik(

Cislo vyzvy: 60

Nazev vyzvy: Vyzva pro predkladani GP 1.1 - Dal3i profesni vzdélavani zaméstnanci
podnikatelskych subjektd v oblasti primyslu - EDUCA

Typ UcCetni jednotky: Pro podnikatele

Ucetni osnova: 500/2002 Sb.  001-023 (FZ 01/2003)

Nazev IPRM:

Kéd IPRM:

Nazev aktivity IPRM:

Cislo aktivity:
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2. ldentifikace projektu

Nazev projektu: Specifické vzdélavani WOMBAT
Zkraceny nazev projektu:  Specifické vzdélavani WOMBAT
Nazev projektu anglicky: Specific Training WOMBAT

Predpokladané datum 01.01.2011
zahajeni realizace
projektu:

Pfedpokladané datum 31.12.2012
ukonceni realizace
projektu:

Doba trvani v mésicich: 24,0

Stru€ny obsah projektu:

Obsahem projektu je komplexni Skolici program pro zaméstnance nasi spolecnosti WOBMAT. Skoleni budou
Gzce zaméfena na konkrétni ¢innosti zaméstnanc( v nasi spoleénosti. Cilem je zvysit konkurenceschopnost a
adaptabilitu zaméstnancll WOBMATU a celé spole¢nosti.

Potfeba Skoleni vyplyva z pravidel. motivaénich pohovord, které nadfizeni realizuji 1x mési¢né se svymi
podfizenymi, dale i ze zavedeného Systému vzdélavani zaméstnanct, ktefi pravidelné absolvuji Skolici aktivity
(dale SA) a v neposledni Fadé se také zG&astiuji staZi u vyrobcll specialnich strojl, kterymi disponuje nase
spole¢nost.

Projekt se déli na nékolik ¢asti v oblasti jak specif. Skoleni, tak bude aste€né podpofeno i obecné vzdélavani.
Specifick& Skoleni uvedena v projektu jsou nepfenositelnd, jelikoz nase spole€nost pouziva technologie, které
jsou na Spickové evropské a svétove Urovni a jsou pouze nékolika malo firmami pouzivany.

Prvni kliGova aktivita (dale jen KA) je zaméfena na Spec.vzdélavani pro CS Operator( (8 osob) TV prlizkumu a
kanaliza¢niho robota. U&astnici si diky specifickému 3koleni zlepsi své znalosti a profesni dovednosti (blize viz.
KA).

Druha KA se zaméfuje na Spec.vzdélavani pro CS Sanacni pracovniky (32 osob). Ugastnici se budou
zdokonalovat v dovednostech nutnych pro jejich vykon prace (specifikace v KA).

Treti KA se zamérfuje na Obecné Skoleni, jez podporuje prvni dvé kliCové aktivity. Jedna se o vzdélavani BOZP,
Vazacl a Jefabnikd.

Ctvrtou KA je Fizeni projektu, které je nedilnou sougasti Gsp&snosti vSech cilll, které si klade nase spole¢nost pfi
realizaci projektu.

Pata KA informaéni schiize je ddleZiti z pohledu predavani informaci o vysledcich projektu. Vnitrofiremni
komunikace, vyhodnocovani pfinosu vzdélavani z pohledu jak G€astnikd, tak z pohledu vedeni nasi spole¢nosti
tak z pohledu dodavatele sluZeb, ktefi se budou také UCastnit na této KA.

Pro realizaci projektu v délce 24 mésicli mame pfipraven kvalitni realizaéni tym a Zadame o podporu dle
doCasného ramce.

Projekt pocita s vybérovym fizenim: Ano
Projekt vychazi z IPRM: Ne
Projekt ma partnera: Ne

Byl jste pfijemce podpory de minimis za posledni 3 uc€etni obdobi:  Ne
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3. Identifikace Zzadatele

Nazev zadatele: WOMBAT, s.r.0.
Pravni forma: Spole€nost s r.0.
IC: 47912553

DIC: CZ47912553

Je pldtcem DPH ve vztahu Ano
k aktivitdm projektu:

Typ Zadatele: Akciova spolecnost, spole€nost s ru¢enim omezenym, komanditni spole€nost,
verejna obch. spolec¢nost

Ma Zadatel datovou Ano

schranku:

Cislo datové schranky: fmib52r

Je Zadatel MSP: Ano

Stru€na charakteristika organizace a zkuSenosti v oblasti zaméreni projektu:

Spolecnost WOMBAT, s.r.0. byla zaloZena v roce 1993 za Ucelem rekognoskace a nasledné sanace
kanaliza¢nich sbhéracl bezvykopovymi technologiemi. S témito novymi progresivnimi metodami sanace
podzemnich trubnich vedeni mame zkuSenosti ze zahranici. Pouzivané technologie nasi spole€nosti jsou na
Spickové evropské a svétové Urovni a jsou pouzivany pouze nékolika malo firmami. Stroje pouzivané pfi aplikaci
téchto technologii jsou mnohdy unikaty existujici v malo exempléafich. Stale vyvijime a modernizujeme
technologické postupy v ramci své ¢innosti.

Odpoveédnost, solidnost, profesionalni vzdélavani a otevienost v diskusi kazdého naSeho zaméstnance je nas
staly poZzadavek, z kterého management spole¢nosti neustoupi. Proto klademe velky diiraz na Rizeni lidskych
zdrojli a také Rozvoj lidskych zdrojli. Mame zpracovanou Metodiku vybéru a ziskavani nasich zaméstnancd,

Systém vzdélavani zameéstnancl realizujeme v pravidelnych $kolenich v oblasti odbornych 3kolicich aktivit
novych technologii, ale také v oblasti pocitacovych dovednosti, jazykového vzdélavani a v neposledni fadé také v
oblasti prace ve skupiné.

NaSi zaméstnanci absolvuji stdZe u vyrobcl specialnich strojd.

Hodnotici pohovory jsou u nas bé&Znou soucasti, ale vétsi diraz klademe na pravidelné motivaéni pohovory s
nasimi zaméstnanci. Pro nové zaméstnance nebo také pro zaméstnance pfechazejici mezi Gtvary mame
nastaven Systém adaptace, pfi kterém dochazi k zasSkolovani a staZzovani, kdy zaméstnanec projde tzv. baterii
adaptace.

Od roku 2005 jsme drziteli certifikatu ISO 14001:1996 (Systém environmentalniho managementu) a 1ISO
9001:2000, kde v rdmci této normy mame vypracovanou politiku cil(i spolecnosti.

PFi implementaci téchto norem do naSi praxe jsme postupovali dle zdsad projektového fizeni a mame pfipraven
kvalitni realizacni tym se zkuSenostmi.

V roce 2009 jsme spolupracovali s Ufadem prace Brno-mésto v projektu Vzdélaveijte se!
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Statutarni zastupci:

Prijmeni: Dokladal Jméno: Ladislav
Titul pred: Ing. Titul za:
Funkce osoby: Jednatel Telefon I.: 548423411
Telefon Il.: 602502222 Fax:
Email: wombat@wombat.cz
Kontaktni osoba:
PFijmenti: Cejda Jméno: Michal
Titul pred: Ing. Titul za:
Funkce osoby: Ekonom Telefon |.: 548423415
Telefon Il.: 606729543 Fax:
Email: cejda@wombat.cz
Hlavni kontaktni osoba: Cejda Michal
Oficialni adresa:
Kraj: Jihomoravsky Okres: Brno-mésto
Obec: Brno Cést obce: Zaboviesky
Méstska ¢ast: Brno-Zaboviesky Ulice: Bfezinova
PSC: 616 00 Cislo 759 Cislo 23

popisné: orientacni:
WWW: www.wombat.cz
Adresa pro doruceni:
Kraj: Jihomoravsky Okres: Brno-mésto
Obec: Brno Cast obce: Slatina
Méstska ¢ast: Brno-Slatina Ulice: Smahova
PSC: 627 00 Cislo 288 Cislo 115

popisné: orientacni:

WWW:

www.wombat.cz
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4. Partner projektu
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5. Realizaéni tym

Cislo:

Vybér typu pozice:

Nazev pozice / jméno pracovnika:
Nazev subjektu:

Forma:

Uvazek:

Sazba:

001

Manazerské a administrativni pozice
PROJEKTOVY MANAZER (PM)
WOMBAT, s.r.o.

Pracovni smlouva

0,70/mésic

36 000,00 K&

Popis pozice v projektu:

Hlavni ¢innosti a zodpovédnosti pozice:

-zodpovédnost za fizeni a vedeni projektu

-zodpovédnost za celkovou realizaci projektu a dodrzeni Casového harmonogramu

-zodpovédnost za spravnost Cerpani financniho rozpoctu a vypracovani zprav, plnéni podminek smlouvy
-zodpovida za organizaci vybér. fizeni na dodavatele jak specifického, tak obecného vzdélavani (dale dodavatele
sluzeb, ¢i DS)

-komunikuje s dodavatelem programu specifického i obecného vzdélavani

-garantuje obsahové zaméfeni kurz s ohledem na potfeby cilovych skupin projektu

-zabezpedeni potfebnych organizaénich a kapacitnich zdroji projektu

-vedeni a kontrola realizacniho tymu

-kontrola a napliiovani cild projektu

-zodpovida za Fizeni rizika a eliminaci jejich vyskytu

-komunikuje s poskytovatelem dotace

-soustfedi se na kontrolu zavaznych ukazatelll vystupd a vysledkd i v pribéhu projektu

-zodpovédnost za dodrzovani publicity projektu

-spolupréace pfi kontrolach projektu

V dobé nepfitomnosti je zastupovan koordinatorem projektu.

002
Odborné pozice

KOORDINATOR PROJEKTU (KP)
WOMBAT, s.r.o.

Cislo:

Vybér typu pozice:

Nazev pozice / jméno pracovnika:
Nazev subjektu:

Forma: Pracovni smlouva
Uvazek: 0,60/mésic
Sazba: 34 000,00 K¢

Popis pozice v projektu:

Hlavni ¢innosti a zodpovédnosti pozice:

-koordinace veSkerych €innosti spjatych s realizaci projektu

-koordinace aktivit uvnitf firmy za Gc¢elem vysoké Gcasti zaméstnancl pfi vzdélavacich aktivitach, kdy je dlezitym
aspektem zajidténi zastupitelnosti zaméstnanci pfi Uc¢asti na Skoleni

-zabezpeceni plynulého toku informaci mezi realizacnim tymem, G€astniky projektu, jejich nadfizenymi a
dodavatel sluzeb

-zajisStuje Skolici prostory a terminy Skolicich aktivit

-vedeni evidence pro potfeby vécného monitoringu projektu

-pfiprava podkladt pro kontrolu a pro zpracovani pribéznych monitorovacich zprav a zavérecné zpravy
-koordinace vybé&rového fizeni na zakladé podkladi od PM

-zajisStovani pozvéanek na jednotlivé Skolici aktivity s dodrZzovanim publicity

-zodpovida za organizaci Informac¢nich schiizi

V dobé nepfitomnosti je zastupovan projektovym manazerem

003

Manazerské a administrativni pozice

Cislo:
Vybér typu pozice:
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Nazev pozice / jméno pracovnika:

Nazev subjektu:
Forma:

Uvazek:

Sazba:

Popis pozice v projektu:

ODBORNY ASISTENT (OA)
WOMBAT, s.r.o.

Pracovni smlouva
0,00/mésic

0,00 K¢

Hlavni ¢innosti a zodpovédnosti pozice:
-vedeni operativni evidence pro potfeby projektu

-denni administrace projektu

-zodpovida za nakup technického vybaveni
-zodpovida za finanéni agendy projektu
-zodpovida za kontrolu prezenénich listin
-zodpovida za predavani podkladl dodavateltim sluZeb pro pfipravu osvédéeni o absolvovani Skoleni

-administrace zmén projektu a pfiprava podklad(l v souvislosti s t&émito zménami

-zodpovida za archivaci veskerych podkladd (prezenéni listiny, dotazniky spokojenosti s Skolici aktivitou)
-zodpovida za realizaci publicity dle pokynli PM
OA Tidi projektovy manazer. V dobé nepfitomnosti jej zastupuje koordinator projektu. Naklady OA jsou hrazeny z

nepfimych naklad( projektu.
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6. Dopady a mista realizace

Uzemi dopadu:

Kéd tzemi dopadu: Nazev Uzemi dopadu: Spada pod:
Cz064 Jihomoravsky kraj Jihovychod
Misto realizace NUTS5:

Kod NUTS5: Nazev NUTS5: Spada pod:
CZ0642550990 Brno-Zabovresky Brno-meésto

Realizované investice NUTS3:

Kod NUTS3:

Nazev NUTS3:

Procentni podil:

Cz064

Jihomoravsky kraj

100,00

Adresa mista realizace projektu:

Cilova skupina je z Jihomoravského kraje. Realizace projektu véetné Rizeni projektu bude probihat na adrese

Bfezinova 759/23 v Brné nebo také na adrese Smahova 288/115 v Brné.

Z prostiedkd projektu bude zakoupeno technické vybaveni potfebné k realizaci projektu.
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7. Popis projektu

Charakteristika hlavnich cil projektu:

Hlavnim cilem projektu je podpora specifického vzdélavani zaméstnanc( nasi spole¢nosti.

Mezi dil€i cile projektu patfi zejména:

a.zvy3eni specifické odborné kvalifikace operatorti (KA 1)

b.rozvoj specifické kvalifikace sanacnich pracovnikl (KA 2)

c.podpora aktualizace obecnych odbornych dovednosti (KA 3)

Cill bude dosazeno prostiednictvim zvy3eni kvalifikaéni Grovné CS a osobni Ucasti 40ti zaméstnancd, ktefi se
budou ucastnit fady Skolicich aktivit, pfi€emZ poCet UspésSné podporfenych osob je planovan na 336 osob. V ramci
projektu vzniknou 3 nové produkty.

Celkové diky realizaci tohoto komplexniho projektu bude vyznamné podpofena vnitrofiremni adaptabilita i
zastupitelnost zaméstnanc( a pozitivné podpofena konkurenceschopnost nasi firmy.

Zdtvodnéni potfebnosti projektu:

Dovednosti a znalosti ziskané pfi Skolicich aktivitach jsou dllezité jak pro zaméstnance, tak pro prosperitu nasi
spolec€nosti. Spolecnost se rozhodla zpracovat zadost, diky které zvysi odborné specifické znalosti a profesni
dovednosti nasich zaméstnanct.

Potfebnost projektu je dllezita z dlivodu zkvalitnéni hlavniho zdroje, coZ je pro nas lidsky kapital. Na3i
zameéstnanci, ktefi budou v tomto projektu proSkoleni, si zlepsi specifické znalosti, které jsou nutné pro kvalitni
vykonavani své prace. Pri Skolicich aktivitAch budou také podporeny profesni dovednosti. Diky kvalitnim
zaméstnanclm budeme mit nastartovani potencialu spole¢nosti.

Vzhledem k ojedinélé technologii, kterou naSe spole€nost disponuje, je nezbytné zdokonalovat nase
zameéstnance v obsluze a manipulaci nasich zafizeni. V sou¢asné dobé zaméstnanci nejvice Zadaji odborna
specificka Skoleni, ktera jim umozni efektivni vyuzivani nasich specifickych stroji. Motivaéni pohovory jsou pro
nas signalem, Ze svou praci povazuji za svij osobni zavazek. Diky $kolenim v ramci tohoto projektu si zvysi svij
osobni potencial, stanou se flexibilngjsi a prizplsobivéjsi ke zmé&nam v nasi spole¢nosti. Do projektu bude
zapojeno cca 66 % zaméstnancll z celkového poctu 60 zaméstnancll. Takto velky pocet bude jak ¢asoveé tak i
finan€né narocny. Ziskani dotace z ESF umozni kvantitativné vyraznéjsi a kvalitnéjsi dalSi specifické vzdélavani
pro vétSinu nasich zaméstnancd, coz bude mit samoziejmé efektivnéjsi pfinos pro vykon jejich pozic ve
spolecnosti.

Hlavni divod realizace mdiZzeme shrnout jednodu$e: spole¢nost chce nastartovat své zaméstnance tim, Ze jim
poskytne takové vzdélavani, o které maji zajem.

V soucasné dobé krize poptavky vSak musela naSe spole€nost vyrazné omezit naklady na Skoleni. Pouze diky
pfipadné vzdélavaci dotaci z programu EDUCA m{Ze na3e spole¢nost realizovat takto komplexni, dileZity a
rozsahly Skolici projekt.
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Popis moznych rizik ohrozujicich realizaci projektu:

Za rizika ma primou zodpovédnost projekt. manazer. Ve své naplni méa za Gkol monitorovat rizika, pfedchazet jim
a v pripadé vyskytu eliminovat.

Riziko Casové-mozné opozdeni realizace nékterych vzdélavacich aktivit v ramci projektu. Jedna se o vyznamné
riziko s malou pravdépodobnosti.

Navrh eliminace:Casové nastaveni realizace $kolicich aktivit bude pfedmétem Informagnich schiizi, za G¢asti
CS, realiza€niho tymu, managementu spolecnosti a dodavatele sluzeb.

Riziko personalni-nevhodné vybrany realizacni tym projektu mdze ovlivnit prdb&h projektu. Jedna se o vyznamné
riziko v naSem pfipadé s malou pravdépodobnosti.

Navrh eliminace:Kvalitné sestaveny realizacni tym se zkuSenostmi s projektovym fizenim, nastavené
kompetence a zodpovédnosti jednotlivych ¢lenl realizacniho tymu. RT se zodpovida pfimo managementu nasi
spolecnosti.

Financni riziko-negativni dopad na cash-flow spolecnosti v pfipadé opozdénych plateb. Jedn& se o velmi
vyznamneé riziko s velkou pravdépodobnosti.

Navrh eliminace:Zpracovani finanéniho planu, stabilni fizeni cash-flow, v pfipadé cash-flow pfedpokladana
moznost ¢astecného kryti z provoznich financi.

Riziko demotivace zaméstnanci-jedna se o vyznamné riziko, které se mize obc¢as vyskytnout.
Navrh eliminace:KA Informacni schiize, kde se budou U€astnit vybrani zaméstnanci CS, pravidelné motivacni
pohovory jsou dilezZitou soucasti prace nadfizenych.

Riziko obsahové-nevhodné zvoleny obsah Skolicich aktivit. Jedna se o zavazné riziko v naSem pfipadé s malou
pravdépodobnosti.

Navrh eliminace: Navrhy Skolicich aktivit byly souc€asti konzultaci na motivacnich pohovorech a Systém
vzdélavani v nasi spole¢nosti podchycuje presné zacileni spravného vzdélavani spravnym zaméstnancim ve
spravny Cas tak, aby byli pfipraveni na vyvoj technologif, které pouzivame.

Rizika vnéjSi-katastrofy (povodné), epidemie, zména legislativy. Jedn& se o rizika vyznamna, kterd vsak nelze
eliminovat, ale uvédomujeme si i tento faktor, ktery mlize nastat. Tato rizika budeme sledovat.

Inovativnost projektu:

Projekt je inovativni zejména v oblasti vyb&ru témat a zjisténi skupinového proskoleni. Jednim z efektl tohoto
pristupu bude zvySeni loajality zaméstnancid s nasi spolec¢nosti a jejich Sirsi vyuZitelnost.

Inovativnost projektu spociva ve zméné pristupu k proskoleni zaméstnancli v nasi spole¢nosti. V posledni dobé
probihala vétSina Skoleni formou vysilani jedincl na individuélni Skoleni. Nyni se naSe spolecnost rozhodla pro
specificka Skoleni vytvofena na miru potfebam spoleénosti a zaméstnancd, ktefi své podnéty sdéluji na
pravidelnych motivaénich pohovorech. Proskoleno bude 66 % (40 osob) z celkového poétu zaméstnanc( ve
spolecnosti (60 osob, stav k 31.12.2009). Skupiny, které budou proskolovany, maji charakter stfredné velké
skupiny, ¢imz bude zajiSténa srozumitelnost vykladu a také moznost diskuse diky omezenému poctu
zaméstnanc( ve skupiné. Zaroveii zaméstnanci ziskaji Sirsi rozhled od kolegl a spole¢nost mliZe vyuzivat
synergického efektu a predavani zkudenosti v rdmci spole¢nosti. Od starSich koleg, ktefi budou zapojeni do
projektu (muZzi nad 50 let v poctu 15ti osob) mohou mladsi ziskavat podnéty, zkuSenosti a Ize dojit k modelu ucici
se organizace.

Za inovativni prvky povaZzujeme pravé komplexni feSeni pro cilové skupiny.

1.Novy produkt je sdm projekt jako takovy, jelikoZ jsme nikdy nezadali o takto komplexni vzdélavani specifické
pro nase zaméstnance.

2.Novy produkt je ucelené komplexni vzdélavani pro Operatory TV prlizkumu a kanalizaéniho robota (KliGova
aktivita 01)

3.Novy produkt je ucelené komplexni vzdélavani pro Sanacni pracovniky (KliCova aktivita 02)
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Udrzitelnost aktivit projektu po skon€eni podpory z OP LZZ:

Pomaoci projektu Specifické vzdélavani WOMBAT chce vedeni naSi spolecnosti zahajit proces kontinualni
pfipravy nasich zaméstnanc( v oblasti specifického vzdélavani.

U zaméstnanct dojde ke zvySeni Urovné profesné specifickych a obecnych dovednosti, coZ pfedstavuje jednak
vyznamnou investici do lidského kapitalu, majici klicovy vliv na udrzitelnost a existenci firmy, ale také samotnych
zaméstnancd.

V budoucnu Ize pfedpokladat realizaci aktivit mensiho ¢i stejného rozsahu, zejména co se tyCe dvou novych
produktll specifickych z komplexniho pohledu. Tento komplexni vzdélavaci program lIze aktualizovat, formovat a
rozvijet na zakladé prlibézného i zavérec¢ného zhodnoceni projektu na Informacnich schiizich. Naklady na
opakovanou aplikaci tohoto komplexniho programu pfi dalSich vzdélavacich aktivitdch budou diky projektove
zkuSenosti niZ8i. Diky vékové struktufe cilové skupiny (15 osob starSich 50ti let) véfime, Ze budou predavat
informace mlad$im kolegdim a dojde k implementaci principl tzv. ucici se organizace.

Technické vybaveni pofizené v ramci projektu bude i po ukonéeni projektu slouzit dale vzdélavacim uceldim dle
pravidel udrzitelnosti.

Zadost Finalné uloZena v 1S BENEFIT7 dne: 28.08.2010 18:39 Unikatni kIi&: 1nvkKNPZ@@1 Strana 12 z 41



8. KliCové aktivity

Cislo aktivity: 01
Nazev klicové aktivity: SPECIFICKE VZDELAVANI Operatofi TV priizkumu a kanalizaéniho robota

Popis realizace kliCovych aktivit:

Planovana SA ma za cil zvysit teoret. znalosti a profesni dovednosti u 8mi Operator( TV priizkumu a
kanalizacniho robota s ohledem na technologie, které jsou pouzivany v nasi spole€nosti.

Realiz. tym zajisti, aby Gastnici byli pozvani na SA pozvankou. Pfipravi prezenéni archy, dotazniky spokojenosti
se vzdélavanim. Tzn. organizacni stranku zajisti RT, obsahovou stranku zajisti dodavatel sluzeb.

Po dodavateli sluzeb budeme poZadovat metody vyuky formou interaktivity, intenzivni komunikaci s Gcastniky.
Déle budeme poZadovat uvadéni prikladll z praxe tak, aby Géastnici dovedli ihned nabyté zkuSenosti aplikovat do
praxe. Budeme pozadovat vyuZiti interaktivni techniky, ktera bude zakoupena z prostfedk( projektu. Nutna bude
vizualizace pfi ukazkach odborného vyhodnocovani.

NAVAZNOST NA HARMONOGRAM
Jedna se o dlouhodobou KA (14 més). Bude realizovana v 3-5, 9-16, 21-23 mésici realizace projektu.

Bude se jednat o pétidenni seminare, které budou mit uceleny charakter:

A.Skoleni operéator(i pro monitoring kanalizace a jeho odborného vyhodnocovani

B. Skoleni odborné manipulace a zruénosti efektivniho ovladani samohybnych kamer RAUSCH

C. Skoleni odborné manipulace a zruénosti efektivniho ovladani unikatniho kanalizacniho robota KAWO 135-200

NAKL. KA 694 800 K¢, z toho:

Kap. rozpo&tu 4 NAKUP SLUZEB

Celkem za SA 522 000 K&.

Skoleni A+C v celkovém rozsahu 10 dnd x j.cena za den 36 900 K&, tj. 369 000 K&.
Skoleni B v rozsahu 5 Skolicich dn(i x j.c. za den 30 600, tj. 153 000 K&.

Kap. rozpo&tu 6 PRIMA PODPORA

Obgerstveni v celkové vysi 36 000 K&, pfi j.c. 300 K& na den 8 osob x 5 dnd x 3 kurzy

Refundace mezd v celkové vysi 136 800 K&, pfi jed. ndkladech na osobu a den 1 140 K& x 8 osob x 5 dnti x 3
kurzy

Ugastnici SA budou vypliiovat dotaznik spokojenosti s vzd&lavanim. CS si zlepsi své profesni dovednosti.

VYSTUPY

8 zapojenych osob

24 podporenych osob

23 (spésnych absolventl kurzd (riziko 5 %)
1 novy produkt

Prezencni archy, dotazniky spokojenosti.
Osvédceni
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Cislo aktivity: 02
Nazev klicové aktivity: SPECIFICKE VZDELAVANI Sanacni pracovnici

Popis realizace kliCovych aktivit:

Planované SA maiji za cil zvysit teoret. znalosti a profes. dovednosti u 32 Sanac¢nich pracovnikd, ktefi budou
absolvovat Skoleni komplex. charakteru specificka pro jejich pracovni zafazeni. Zapojeni RT, jeho postupné
kroky, pozadované metody vyuky viz KA 01.

NAVAZNOST NA HARMONOGRAM
Jedné se o dlouhodobou KA (17 més.). Bude se realizovat ve 3., 6., 9., 17., 21., 24. més. realizace projektu.

JEDNODENNI SA

Skol. v pouziti spec.tlak. dyz, frézovacich nadstavc( a hlavic 32 os. v 3 sk.
Obsluha a udrzba hydraulické sitici a davkovaci linky HYSYL 01, 10 os.
Obsl. a udr. davkovaciho a michaciho centra pryskyfic, 10 os.

DVOUDENNI SA

Bezvykopova metoda KAVEX s vyuzitim na sanaci vodovod.fadd, 24 os. v 2 sk.

Bezvykop.technologie sanace kanal.fadt do DN 300 mm metodami FLEXOREN A RELING, 26 os. v 2 sk.
Bezvykop.technologie sanace podzemn.trubnich vedeni do DN 2500 mm metodou KAWO, 32 osob v 3 sk.

TRIDENNI SA

Technologie M-SYSTEM vnitini epoxidovy nastfik pro bezvykop.sanaci vodovod. fadd,12 os.

Technologie sanace poruch trubnich vedeni metodou KAWO-LOCAL pro potrubi do DN 600 mm, 32 os. v 3sk.
Odbor. manipulace a obsluha mobil. vysokotlaké Cistici stanice AQUATECH B10,12 os

Technologie sanace potrubi OMEGA liner zatazenim preddeformovaného PVC kopolymeru, 12 os.

PETIDENNI SA
Obsluha mobilni kotelny pro metody KAWO, KAWEX a OMEGA, 15 os.
Bezvykop.metoda sanace podzem. trubnich vedeni pomoci semistrukturalniho nastfiku, 12 os.

NA KA 2 729 700 K¢:

Kap.4 NAKUP SLUZEB v hodnot& 1 930 500 K¢& (viz.¢ast 20 Dalsi informace).

Kap.6 PRIMA PODPORA

Obcerstveni cel.166 500 K¢, pfi j.c. 300 K& pfi 555 kurzoosob

Refundace mezd v celkové vySi 632 700 K¢ (pfi jed. ndkladech na osobu a den 1 140 K¢ x 555 kurzoosob)

Ucastnici SA budou vypliiovat dotaznik spokojenosti s vzdé&lavanim. CS si zlepsi své profesni dovednosti.

VYSTUPY

32 zapojenych osob

229 podpof¥. osob

218 Uspés. absolventd kurzl (riziko 5 %)
1 novy produkt

Prezenc. archy, dotazniky spokojenosti
OsvédcZeni
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Cislo aktivity: 03
Nazev klicové aktivity: OBECNA SKOLENI

Popis realizace kliCovych aktivit:

Cilem KA je zabezpedit po dobu 8 mésict projektu odborna obecna 3koleni pro celou CS (40 osob). U tGcastnik(
dojde ke zvySeni odborné kvalifikace v potfebnych oblastech. Realizovat klicovou aktivitu bude dodavatel sluzeb.
Realiza¢ni tym bude Skolici aktivitu zajiStovat po strance organizacni a koordinacni.

NAVAZNOST NA HARMONOGRAM
Jedna se o dlouhodobou kli¢ovou aktivitu (8 mésicll). Bude se realizovat ve 3., 7., 9., 15., 19.-21. mésici
realizace projektu.

Cilova skupina bude absolvovat

Jeféabnici, v poctu 20 osob x 1 den, budou absolvovat opakované zkousky

Vazaci ? v pocCtu 20 osob x 2 skupiny x 1 den, budou absolvovat opakované zkousSky
BOZP pfi préaci s tlakovymi nadobami, v poc¢tu 20 osob x 2 skupiny x 1 den

NAKLADY KA 281 500 K&, z toho:

Kapitola rozpo¢tu 4 NAKUP SLUZEB

Celkem za SA 113 500 K&.

Jefabnici, 1 skupina pfi 20 osob x j. cena 2 450 K¢, celkem 24 500 K¢&
Vazadci, 40 osob, pfi jednotkové cené 1 225 K¢, celkem 49 000 K&

BOZP 1 den x 2 skupiny pfi jednotkové cené 20 000 K&, celkem 40 000 K¢
Prondjem mistnosti 5 dnii x 1 800 K& za den, celkem 9 000 K¢&

Kapitola rozpo¢tu 6 PRIMA PODPORA

Obcerstveni v celkové vySi 30 000 K&, pfi j.c. 300 K& x 100 kurzoosob

Cestovné v celkové vysi 15 000 K¢, pfi j.c. 150 K& x 100 kurzoosob

Refundace mez v celkové vySi 114 000 K¢ , pfi jed. nakladech na osobu a den 1 140 K¢ x 100 kurzoosob.

Skolici aktivity budou realizovany formou uzavienych kurz(, které budou zajistény dodavatelem sluzeb.
Ugastnici SA budou vypliiovat dotaznik spokojenosti s vzd&lavanim. CS si zlepsi své profesni dovednosti.

VYSTUPY

40 zapojenych osob, které se jiz zG€astnili KA 01 a KA 02
100 podpofenych osob

95 (spésnych absolventll kurzd (riziko 5 %)

Prezencni archy, dotazniky spokojenosti

Osveédceni o absolvovani vyse uvedenych kurz(
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Cislo aktivity: 04
Nazev klicové aktivity: RIZENI PROJEKTU

Popis realizace kliCovych aktivit:

Hlavnim cilem KA bude fizeni, koordinace a organizacni zabezpeceni projektu. Jedna se o dlouhodobou aktivitu,
ktera bude realizovana po dobu 24 mésicl projektu. Po celou dobu cely RT bude fadné zajistovat fadny pribéh
projektu a dodrzeni stanovenych cilll projektu.

CINNOSTI KA: sestaveni RT, nastaveni kompetenci, VR na dodavatele sluZeb, nakup techniky pro vyuku a pro
RT, zajisStovani publicity projektu dle Manualu pro publicitu, koordinace a planovani KA v souladu s
harmonogramem projektu, komunikace s poskytovatelem dotace, vyhotoveni monitorovacich zprav, zajistovani
prlibézné archivace vSech dokumentd, kontrola a fizeni rizika. Kontrola cili a okamZité feSeni v pfipadé neplnéni
vystupl Sledovani finanéniho planovani projektu. Pro na$ pozadavek interaktivni vyuky nakoupime technické
vybaveni. Pro €innost realizacniho tymu budou nakoupeny dva notebooky vcéetné MS Office a oper.systému pro
projektového manazera a koordinatora projektu.

NAVAZNOST NA HARMONOGRAM
1-24 més. realizace projektu

NAKLADY KA 2 008 624 K&, z toho:

Kapitola rozpoctu 1 OSOBNI NAKLADY

Mzdy PM: 604 800 K¢, tj. 24 mésicl x 0,7 Uvazek/mésic x 36 000 K¢

Mzda koordinatora: 489 600 K¢, tj. 24 mésicl x 0,6 lvazek/mésic x 34 000 K&
Mzda odborného asistenta je hrazena z nepfimych nakladg.

Kapitola rozpo¢tu 3 ZARIZENI A VYBAVENI CELKEM: 86 000 K&
Notebook vE. OS pro PM, KP (2 ks x 20 000/celkem 40 000 K¢)
MS Office pro PM, KP (2 ks x 5 000/celkem 10 000 K¢)
Multifunkeni tiskarna/ 10 000 K¢&

Elektronické tabule/ 21 000 K¢

Digitalni fotoaparat/ 5 000 K&

Kapitola rozpoctu 4 NAKUP SLUZEB
Audit ve vySi 40 000 K&

NEPRIME NA VE VYS! 16 %, tj. 788 224 K&.

VYSTUPY

Zprava o zahdjeni projektu, 3 Priib&Zné monitorovaci zpravy, Zavéreéna monit.zprava, Publicita projektu (na
www.wombat.cz, inzerce v Deniku, Profesnim periodiku sdruzeni SOVAK), Zprava o auditu projektu,
administrativa projektu. Vysledkem bude 353 proskolenych osob, z toho 336 Gispé3nych absolventd kurz( (pfi 5%
rizika) a 3 nové produkty.
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Cislo aktivity: 05
Nazev kligové aktivity: INFORMACNI SCHUZE

Popis realizace kliCovych aktivit:

NaSe spolecnost spatfuje dva dilCi cile této KA.

Prvnim cilem je informovani nasich zaméstnanci v 1., 2. més projektu o SA, které prob&hnou v nasledujicim
obdobi, informovat je o postupu, jak bude projekt realizovan.

Druhym cilem KA je zhodnoceni spoluprace s dodavatelem sluZzeb a vyhodnoceni piinos( vzdélavani. Hlavnim
cilem je urcité spoleéné zhodnoceni vystupd v realizaci projektu. Informaénich schiizi se zaéastni zastupci
jednotlivych CS z dlivodu vyhodnocovani pfinosu vzdélavani z pohledu Géastnikl Skolicich aktivit a také obdrzi
zpétnou vazbu z pohledu vedeni naSi spolecnosti a i z pohledu dodavatele sluzeb. Pfitomen bude cely RT a
personalista firmy.

CINNOSTI KA:

Informovani zaméstnanct o cilech projektu.

Na zakladé vysledk z Informaéni schiize Ize na dal$i obdobi projektu:

-konkretizovat harmonogram, zhodnotit organizagni zajisténi SA, nastavit tempo vyuky, zhodnotit prace a
piinost lektort, zhodnotit kvalitu dodavanych sluzeb, zhodnotit a popfipadé nastavovat metody Skolicich aktivit
pro ucastniky, jelikoz je nutnd okamzita aplikace do praxe z pohledu nabytych profesnich dovednosti

Podkladem pro zhodnoceni budou jak vypInéné dotazniky spokojenosti z SA od Gcastnikd Skoleni, tak zp&tna
vazba od nadfizenych zaméstnancd, ktefi se budou G&astnit Skoleni. V neposledni fadé RT po celou dobu
projektu bude sledovat dodavatele sluzeb a bude zjistovat kvalitu v dodavanych sluzbach. Na Informa¢ni schiizi
se bude podavat zpétna vazba dodavateli a v pfipadé, Ze dojde k nespokojenosti, ¢i k neplnéni pozadavki ze
smlouvy, budou FeSeny napravnymi kroky tak, aby projekt spinil strateg. cile nasi spole¢nosti.

Za organizaci Informacnich schiizi je zodpovédny koordinator projektu.

NAVAZNOST NA HARMONOGRAM
Jedna se o dlouhodobou KA, ktera prob&hne 7 x v prlibéhu projektu, a to v 1-2 mésici projektu, 6., 12., 18., 23. a
24. mésici projektu.

VYSTUPY

Prezenéni archy ucastnikd

Aktualizovany harmonogram projektu pokud bude tfeba
NAKLADY KA jsou feSeny v ramci nepfimych nakladt
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9. Cilové skupiny

Cilova skupina: Zaméstnanci

Popis a zplsob zapojeni cilové skupiny:

Cilovou skupinou projektu jsou zaméstnanci nasi spole€nosti WOMBAT. Jednotlivé Skolici aktivity jsou zaméreny
predevSim na délnické pracovni pozice, které jsme rozdélili do dvou kli€ovych aktivit specifikujicich pravé
pracovni zafazeni téchto zaméstnanc(:

Operatori TV prizkumu a kanalizaniho robota (8 osob), Sana¢ni pracovnici (32 osob). Cilova skupina je sloZzena
pouze z muz{. Zeny se na téchto pracovnich pozicich nevyskytuji ani v nasi spole¢nosti, ani v evropském
méfitku. Z pohledu vékového zastoupeni budou v cilové skupiné muZi nad 50 let v poc¢tu 15ti osob. Ostatni
zameéstnanci (muzi) cilové skupiny jsou ve vékovém rozhrani mezi 25 - 49 lety.

Z pohledu dosazeného vzdélani budou zapojeni zaméstnanci jak se zékladnim vzdélanim, vyuceni, ale také se
stfedoSkolskym vzdélanim.

U cilové skupiny Ize pfedpokladat vyrazny posun v kvalité vykonu jejich pracovni pozice. | kdyz se jedna o
délnické profese, z naSeho pohledu jde o velmi dlleZitou souéast napliiovani strategickych cildl spole¢nosti.

Diky zapojeni CS do projektu bude dochéazet k zlepSeni vyuziti funkénosti zafizeni a strojd, jelikoz zlepSeni
profesnich dovednosti v oblasti manipulaci je v sou¢asné dobé nedostacujici. CS se vyrazné posune z pohledu
efektivity a v neposledni fadé také ve vnimani sebe sama.

Na pocatku projektu v 1-2 mésici projektu probéhnout Informaéni schlize, kde budou nasi zaméstnanci
informovéni o Skolicich aktivitach, které probé&hnou v nasledujicim obdobi. Seznami se s cili projektu a obdrzi
informace o postupu, jakym zplsobem bude projekt realizovan. Nejc¢ast&jsim komunikatorem s cilovou skupinou
budou koordinator projektu a odborny asistent. V pravidelnych motivacnich pohovorech, které probihaji v nasi
spolecnosti, budou nadfizeni provadét hodnoceni a motivaci naSich zaméstnancul.

Vazba aktivit projektu na potfeby cilové skupiny:

Klicové aktivity jsou pfimo propojeny s CS jak operatord, tak i sanacnich pracovniki. Skolici aktivity zahrnuté v
kliGovych aktivitach vychazeji z pozadavkll zaméstnanct sdélenych pfi motivaénich pohovorech a z nastaveného
Systému vzdélavani.

Prvni KA Specifické vzdélavani Operatorl TV priizkumi a kanalizacniho robota (8 osob). Skolici aktivity
zameéfené pfimo na vySe uvedenou CS, kde se budou zlepSovat znalosti a dovednosti v oblasti monitoringu
kanalizace a jeho odborného vyhodnocovéani. Ugastnici budou 3koleni v oblasti manipulace samohybnych kamer
a takeé v zlep3eni zrucnosti efektivniho ovladani unikatniho kanalizaéniho robota.

Druhd KA Specifické vzdélavani (32 osob) je zaméfena pro CS Sanalni pracovnici. Maji naplanovan komplexni
program usity na miru CS. Napfiklad se jedna o Skoleni v pouziti specialnich tlakovych dyz, frézovacich
nadstavcl a hlavic, Bezvykopové metodé KAVEX, tak v technologii M-SYSTEMU, atd. Néktefi ze Sanacnich
pracovnik( budou vyskoleni v daldich specifickych znalostech a profesnich dovednostech, napfiklad v obsluze a
Gdrzbé specifickych strojd na sitici a davkovaci linky.

Treti KA je zaméfena pro Jefabniky (20 osob), ktefi budou absolvovat Skoleni v rozsahu nutném pro opakované
zkousky. Vazaci (40 osob) budou absolvovat Skoleni v rozsahu nutném pro opakované zkousky. Cela CS bude
absolvovat BOZP pfi praci s tlakovymi nadobami. V této KA se bude jednat o obecné vzdélavani.

Ctvrta KA (Rizeni projektu) je podminkou zajisténi realizace a kvality $kolicich aktivit a je nezbytna pro naplnéni
potfeb cilové skupiny.

Pata KA (Informacni schlize) ma vzajemnou logickou vazbu na cilovou skupinu. Zastupci jednotlivych cilovych
skupin se budou G€astnit Informacnich schiizi z divodu vyhodnocovani pfinosu vzdélavani z pohledu Gcastnik
Skolicich aktivit, tak obdrzi zpétnou vazbu z pohledu vedeni nasi spolecnosti tak z pohledu dodavatele sluzeb,
ktefi se budou také ucastnit na této KA.
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10. Harmonogram realizace

Rok Kli¢ova aktivita nlmiiv Vi vitvin] ix | x| xi | xiu

2011|SPECIFICKE VZDELAVANI Operatofri % | x < x| x| x
TV pruzkumu a kanaliza¢niho robota

2011|SPECIFICKE VZDELAVANI Sanagni < | x X < | x| x| x
pracovnici

2011|OBECNA SKOLENI X X | X | X

2011|RiZENi PROJEKTU X | X | X X X[ X]| X X|X| X

2011|INFORMACNI SCHUZE X X X

2012|SPECIFICKE VZDELAVANI Operétofi x| x| x < | x| x
TV pruzkumu a kanaliza€niho robota

2012|SPECIFICKE VZDELAVANI Sanacni x| x| x < x| x| x
pracovnici

2012|OBECNA SKOLENI X X | XX

2012|RiZENIi PROJEKTU X | x| X X[ XXX X|X]| X

2012 |INFORMACNI SCHUZE X X | X
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11. Rozpocet projektu

Kod Nazev nakladu | Uvazek | Délka |Primé&mé | Prepocet Celkové % Rezim
plsobe | mésicni |mési¢ni/hodin| naklady podpory
niv naklady ové sazby [KE]
realizaC [KE] [KE]
nim
tymu
01 Osobni naklady 1 094 400,0 22,22
0
01.01 Pracovni smlouvy 1 094 400,0 22,22
0
01.01.01 PROJI%KTOVY 0,70 24,00| 25 200,00 36 000,00 604 800,00 12,28|06
MANAZER (PM)
01.01.02 |[KOORDINATOR 0,60 24,00| 20 400,00 34 000,00 489 600,00 9,94(06
PROJEKTU (KP)
01.01.03 |ODBORNY 0,00 24,00 0,00 0,00 0,00 0|06
ASISTENT (OA)
01.02 Dohody o pracovni 0,00 0
¢innosti
01.03 Dohody o 0,00 0
provedeni prace
01.04 Jiné osobni 0,00 0
naklady
Kéd Nazev nakladu PoCet |Cenakusu| Naklady Z toho Jednotka % Rezim
kus( [KE] celkem | investi¢ni podpory
[KE] [KE]
02 Cestovné 0,00 0,00
02.01 Mistni personal v 0,00 0,00
zahranici
02.01.01 |Diety (ubytovani, 0 0,00 0,00 0,00 0
stravne)
02.01.02 |Doprava 0 0,00 0,00 0,00
02.02 Cestovni nahrady 0,00 0,00
pro zahrani¢ni
experty
02.02.01 |Diety (ubytovani, 0 0,00 0,00 0,00 0
stravné)
02.02.02 |Doprava 0 0,00 0,00 0,00 0
03 Zafizeni a 86 000,00 0,00 1,75
vybaveni
03.01 Neodpisovany 76 000,00 0,00 1,54
hmotny majetek
03.01.01 |Nakup 76 000,00 0,00 1,54
03.01.01 |Notebook v&. OS 2| 20 000,00| 40 000,00 0,00(ks 0,81|06
.01 pro PM, KP
03.01.01 |Multifunkéni 1| 10000,00] 10 000,00 0,00(ks 0,206
.02 tiskarna
03.01.01 |Elektronicka tabule 1| 21 000,00 21 000,00 0,00]ks 0,43|06
.03
03.01.01 |Digitalni fotoaparat 1| 5000,00] 5000,00 0,00(ks 0,1]06
.04
03.01.02 |N4jem/leasing 0 0,00 0,00 0,00 0
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03.02

Neodpisovany
nehmotny majetek

10 000,00

0,00

0,2

03.02.01

Nakup

10 000,00

0,00

0,2

03.02.01
.01

MS Office pro PM,
KP

N

5 000,00

10 000,00

0,00

ks

0,2

06

03.02.02

Najem/leasing

0,00

0,00

0,00

03.03

Odpisovany
nehmotny majetek

0,00

0,00

03.03.01

Nakup

0,00

0,00

0,00

03.03.02

Najem/leasing

0,00

0,00

0,00

03.04

Odpisy vlastniho
majetku

0,00

0,00

03.04.01

Odpisy hmotného
majetku

0,00

0,00

0,00

03.04.02

Odpisy
nehmotného
majetku

0,00

0,00

0,00

04

Nakup sluzeb

2 615 000,
00

0,00

53,08

04.01

Publikace/Skolici
materialy/manualy

0,00

0,00

0,00

04.02

Odborné
sluzby/studie a
vyzkum

0,00

0,00

0,00

04.03

Naklady vyplyvajici
primo ze smlouvy

40 000,00

0,00

0,81

04.03.01

Audit

40 000,00

40 000,00

0,00

ks

0,81

06

04.04

Naklady na
konference/kurzy

2575 000,
00

0,00

52,27

04.04.01

1. Skoleni
operatort pro
monitoring
kanalizace a jeho
odborného
vyhodnocovani

36 900,00

184 500,00

0,00

den

3,75

06

04.04.02

1. Skoleni odborné
manipulace a
zruénosti
efektivniho
ovladani
samohybnych
kamer RAUSCH

30 600,00

153 000,00

0,00

den

3,11

06

04.04.03

1. Skoleni odborné
manipulace a
zruénosti
efektivniho
ovladani
unikatniho
kanaliza¢niho
robota KAWO 135-
200

36 900,00

184 500,00

0,00

den

3,75

06

04.04.04

2. Bezvykopova
metoda KAVEX s
vyuZzitim na sanaci
vodovodnich fad(

43 000,00

172 000,00

0,00

den

3,49

06
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04.04.05 |2. Technologie M- 3| 43 000,00 129 000,00 0,00({den 2,62(06
SYSTEM vnitni
epoxidovy nastrik
pro bezvykopovou
sanaci
vodovodnich fadd

04.04.06 |2. Bezvykopova 4] 44 000,00( 176 000,00 0,00|den 3,57|06
technologie sanace
kanaliza¢nich radu
do DN 300 mm
metodami
FLEXOREN a
RELING

04.04.07 |2. Bezvykopova 6| 41 000,00( 246 000,00 0,00({den 4,99|06
technologie sanace
podzemnich
trubnich vedeni do
DN 2500 mm
metodou KAWO

04.04.08 |2. Technologie 9| 44 000,00] 396 000,00 0,00({den 8,04(06
sanace poruch
trubnich vedeni
metodou KAWO-
LOCAL pro potrubi
do DN 600 mm

04.04.09 |2. Odborna 3| 43 000,00] 129 000,00 0,00({den 2,62(06
manipulace a
obsluha mobilni
vysokotlaké gistici
stanice
AQUATECH B10

04.04.10 |2. Obsluha mobilni 5| 44 500,00] 222 500,00 0,00{den 4,52|06
kotelny pro metody
KAWO, KAWEX a
OMEGA

04.04.11 |2. Skoleni v pouZziti 3| 23 000,00 69 000,00 0,00|den 1,4|06
specialnich
tlakovych dyz,
frézovacich
nadstavcy a hlavic

04.04.12 |2. Obsluha a 1| 25 000,00 25 000,00 0,00|den 0,51|06
udrzba hydraulické
sitici a davkovaci
linky HYSYL 01

04.04.13 |2. Obsluha a 1| 25000,00] 25 000,00 0,00(den 0,51|06
Udrzba
davkovaciho a
michaciho centra
pryskyfic

04.04.14 2. Technologie 3| 42 000,00] 126 000,00 0,00{den 2,56(06
sanace potrubi
OMEGA liner
zataZzenim
prfeddeformovanéh
0 PVC kopolymeru
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04.04.15

2. Bezvykopova
metoda sanace
podzemnich
trubnich vedeni
pomoci
semistrukturalniho
nastriku

43 000,00

215 000,00

0,00

den

4,36

06

04.04.16

3. Jerabnici -
opakované
zkouSky

24 500,00

24 500,00

0,00

den

0,5

06

04.04.17

3. Vazaci -
opakované
zkousky

24 500,00

49 000,00

0,00

den

0,99

06

04.04.18

3. BOZP - pfi praci
s tlakovymi
nadobami

20 000,00

40 000,00

0,00

den

0,81

06

04.04.19

Pronajem prostor
pro obecné
vzdélavaci aktivity

1 800,00

9 000,00

0,00

Ké/den

0,18

06

04.05

Jiné naklady

0,00

0,00

0,00

05

Stavebni Gpravy

0,00

0,00

05.01

Drobné stavebni
Upravy

0,00

0,00

0,00

06

Priméa podpora

1131 000,
00

0,00

22,96

06.01

Mzdové prispévky

883 500,00

0,00

17,93

06.01.01

Mzdovy pfispévek
pro ucastniky
vzdélavacich aktivit
ve vySi 1140
K&/den pro
specifické
vzdélavani

675

1 140,00

769 500,00

0,00

Ké/den

15,62

06

06.01.02

Mzdovy pfispévek
pro ucastniky
vzdélavacich aktivit
ve vySi 1140
K¢&/den pro obecné
vzdélavani

100

1 140,00

114 000,00

0,00

Ké/den

2,31

06

06.02

Cestovné,
ubytovani a
stravné

247 500,00

0,00

5,02

06.02.01

Obcerstveni pro
Ucastniky
specifickych
vzdélavacich aktivit

675

300,00

202 500,00

0,00

ks

4,11

06

06.02.02

Obcerstveni pro
Ucastniky
obecnych
vzdélavacich aktivit

100

300,00

30 000,00

0,00

ks

0,61

06

06.02.03

Cestovné pro
Gcastniky
obecného
vzdélavani

100

150,00

15 000,00

0,00

ks

0,3

06

06.03

Prispévek na péci
o dité a dalsi
zavislé osoby

0,00

0,00

0,00
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06.04 Jiné vySe 0,00 0,00 0,00 0
neuvedené
naklady

07 KFizové 0,00 0,00 0
financovani

07.01 Odpisovany 0,00 0,00 0,00 0
hmotny majetek

07.02 Odpisované 0,00 0,00 0,00 0
technické
zhodnoceni budov

07.03 Neodpisovany 0,00 0,00 0,00 0
nabytek

08 Primé zpUsobilé 4 926 400, 0,00 100
naklady celkem 00

09 Pfimé zpUsobilé 4 926 400, 0,00 100
naklady bez 00
kfizového
financovani

10 Nepfimé naklady 788 224,00| 788 224,00 0,00 16

11 Celkové zpUsobilé 5714 624, 0,00 116
néklady 00

12 Celkové 0,00 0,00 0,00 0
nezptsobilé
naklady

13 Celkové néklady 5714 624, 0,00 116
projektu 00
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12. Zdroje financovani a nadklady projektu

Vydaje kfizového financovani
Soukromé prostfedky

Celkové investi¢ni zplsobilé vydaje

Celkové neinvesti¢ni zplsobilé
vydaje

Celkové zpUlsobilé vydaje
Celkové nezpUisobilé vydaje
Celkova dotace

Celkoveé vydaje projektu

Verejné financovani

Prispévek ze strukturalnich fondd

Pfispévek z narodnich vefejnych
zdrojii

Prispévek ze statniho rozpoctu
Prispévek z krajskych rozpodtl
Prispévek z obecnich rozpodtd

Jiné narodni vefejné

Vefejné finan&ni prostfedky celkem

Néaklady projektu (v K¢)

0,00
0,00
0,00
5714 624,00

5714 624,00

0,00
5714 624,00
5714 624,00

4 857 430,40
857 193,60

857 193,60
0,00

0,00

0,00

5714 624,00

Procenta z celkovych naklad(
0,00

85,00
15,00

15,00
0,00
0,00
0,00

100,00
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13. Financ¢ni plan

Cislo Zadosti |Poradi zadosti o platbu Datum predlozeni Prfedpokladana
Zadosti o platbu poZadovana Castka

01 1. platba 01.03.2011 571 462,00

02 2. platha 01.09.2011 1 285 790,00

03 3. platha 01.03.2012 1 285 790,00

04 4. platba 01.09.2012 1 285 790,00

05 5. platha 01.03.2013 1285 792,00
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14. Hodnoty indikatoru

Kéd nar. Ciselniku: 07.41.00

Nazev indikatoru: Pocet podporenych osob - celkem
Mérna jednotka: Pocet osob

Vychozi hodnota: 0,00

Cilova hodnota: 40,00

Datum dosazeni 31.12.2012

planované hodnoty:
Komentar - popis stanoveni cilové hodnoty:

Pocet podporenych osob se sklada z délnickych profesi.

Operatofi TV prizkumu a kanaliza¢niho robota (kliGova aktivita 01) v poétu 8 osob, kterymi jsou muZzi, jelikoz
technologie v nasSi spolecnosti je pfevazné manuéalniho charakteru a zaméstnanci pochézeji z délnickych
profesi.

Sanacni pracovnici (kliCova aktivita 02) v poctu 32 osob, kterymi jsou muZzi, jelikoz technologie v nasi
spolecnosti je pfevazené manuéalniho charakteru a zaméstnanci pochazeji z délnickych profesi.

Kéd nar. Ciselniku: 07.45.00

Nazev indikatoru: Pocet podpofenych organizaci - celkem
Mérna jednotka: Pocet

Vychozi hodnota: 0,00

Cilova hodnota: 1,00

Datum dosazeni 31.12.2012

planované hodnoty:
Komentar - popis stanoveni cilové hodnoty:

NaSe spole€nost v projektu nema partnera, tudiz je zfejmé, Ze se jedna o indikator s vysledkem 1.

Kéd nér. Ciselniku: 07.46.13

Nazev indikatoru: Pocet Gspésnych absolventd kurzd - celkem
Mérna jednotka: Pocet

Vychozi hodnota: 0,00

Cilova hodnota: 336,00

Datum dosazeni 31.12.2012

planované hodnoty:
Komentar - popis stanoveni cilové hodnoty:

Cilova hodnota vyplyva z kliCovych aktivt 01, 02 a 03, které jsou zaméfeny na Skolici aktivity pro cilové skupiny.
KA 01 Specifické vzdélavani Operatofi TV priizkumu a kanaliza¢niho robota. Pocet Gspé3nych absolventl kurzd
ve vySi 23 osob, pficemz jsme pocitali s 5 % rizikem.

KA 02 Specifické vzdélavani Sanacnich pracovnikl. Pocet Uspé&snych absolventl kurzl ve vysi 218 osob,
pricemz jsme pocitali s 5 % rizikem.

KA 03 Obecné vzdélavani pro cilovou skupinu. Pocet tispé3nych absolventd kurzl ve vysi 95 osob, pficemz
jsme poditali s 5 % rizikem.

Kéd nar. Ciselniku: 07.57.00

Nazev indikatoru: Pocet nové vytvofenych/inovovanych produktd
Mérna jednotka: produkt

Vychozi hodnota: 0,00

Cilova hodnota: 3,00
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Datum dosazeni 31.12.2012
planované hodnoty:

Komentar - popis stanoveni cilové hodnoty:

Za inovativni prvky povaZzujeme pravé komplexni feSeni pro cilové skupiny.
1.Novy produkt je sdm projekt jako takovy, jelikoZ jsme nikdy neZadali o takto komplexni vzdélavani specifické
pro nasSe zaméstnance.

2.Novy produkt je ucelené komplexni vzdélavani pro Operatory TV prlizkumu a kanalizacniho robota (Klicova
aktivita 01)

3.Novy produkt je ucelené komplexni vzdélavani pro Sanacni pracovniky (Klicova aktivita 02)
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15. Vybérova fizeni

Pofadové ¢islo VR: 001

Evidencni Cislo ISVZ:

Nazev VR: Vybeérové fizeni na dodavatele specifickych sluzeb
Specifikace druhu zadavatele: osoba, ktera neni zadavatelem dle zakona

Druh VR podle pfedmétu: Sluzby

Postup pfi VR: Rizeni neni dle zak.¢.137,139/2006Sb.a 40/2004Sh.
Stav VR: Vybérové fizeni planovano

Predpokladana hodnota v K¢ bez DPH: 2 452 500,00

Nasmlouvana céastka:
Predpokladané/skutecné datum zahéjeni VR:  05.01.2011
Predpokladané/skutecné datum ukonceni VR:  31.01.2011

Popis:

Pro potfeby projektu bude vyhlaSeno vybérové fizeni na dodavatele specifického vzdélavani obsazeného v 01KA
a 02KA. Jedna se o 15 kurzl v celkové hodnoté 2.452.500 K&, které mohou byt odSkoleny rliznymi dodavateli
vzdélavacich sluzeb podle rozhodnuti projektového manazera. Vybéroveé fizeni bude vyhlaseno dle platné
PFirucky pro pfijemce finan¢ni podpory z OP LZZ a dle Metodického pokynupro zadavani zakazek OP LZZ.
Budou respektovany vSechny zadané normy a interni smérnice Zadatele pro zadavani zakazek.

Vybérové fizeni bude vyhlaSeno 5.1. 2011 a ukonceno 31. 1. 2011.

Vybérové fizeni s vice dodavateli: Ne
Dodavatel vybérového Fizeni:

Pofadové &islo VR: 002

Evidencni Cislo ISVZ:

Nazev VR: Vybérové fizeni na dodavatele obecnych sluzeb
Specifikace druhu zadavatele: osoba, kterd neni zadavatelem dle zakona

Druh VR podle pfedmétu: Sluzby

Postup pfi VR: Rizeni neni dle zak.¢.137,139/2006Sb.a 40/2004Sb.
Stav VR: Vybérové fizeni planovano

Predpokladana hodnota v KE bez DPH: 113 500,00

Nasmlouvand castka:
Predpokladané/skuteéné datum zahajeni VR: 05.01.2011
Predpokladané/skutecné datum ukon&eni VR:  31.01.2011

Popis:

Podle Metodického pokynu pro zadavani zakazek neni tfeba provadét vybérové fizeni na obecné Skoleni,
protoZe celkova hodnota 3 kurz( dosahuje ¢astky 113.500 K¢ (tedy do 200.000 K¢). Na tato Skoleni bude podana
vyzva k predlozeni cenové nabidky vhodnému dodavateli podle danych norem a internich smérnic Zadatele.

Vybérové fizeni s vice dodavateli: Ne
Dodavatel vybérového Fizeni:
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16. Horizontalni témata

Rovné prilezZitosti:

Seznamili jste se pred pripravou Vaseho projektu s problematikou rovnych pfilezitosti:
Ano
Komentar:

Sledujeme aktivity Rady viady CR pro rovné prileZitosti Zen a muz(, respektujeme Plan EK pro dosaZeni rovného
postaveni Zen a muz(i 2006 - 2010, zejména v oblasti uplatnéni na trhu prace (Cesky helsinsky vybor - Rovné
pfilezitosti na trhu prace).

Zajistite, aby se informace o VaSem projektu dostaly ke vSem relevantnim cilovym skupinam:
Ano
Komentéar:

CS jsou nasi zaméstnanci. Rozsah jejich zapojeni do projektu je dan jejich pracovnim zafazenim. Ugastnici
budou kontaktovani koordinatorem projektu a prostfednictvim svych nadfizenych. Nedilnou sou&asti budou
opatfeni v ramci Publicity projektu.

Ucinite kroky k tomu, aby aktivity VasSeho projektu byly dostupné viem Gcastnik(im a G€astnicim projektu:
Ano
Komentar:

Planované $kol. aktivity budou probihat v ramci prac. doby zaméstnanctl. Harmonogram $koleni bude
prizptsobovan potfebdm a moZnostem zaméstnancl. V nasi spoleénosti mame fir. knihovnu, kde budou k
dispozici materidly pouzité v ramci tohoto projektu.

Budete informovat U€astniky a U€astnice o uplatiiovani rovnych prilezitosti ve Vasem
projektu:

Ano
Komentar:

NaSe spole¢nost respektuje princip RP, v&. rovného odménovani muzll a Zen, coZ se promita do veskerych jejich
aktivit. PovaZujeme za velmi dllezité informovat o této skute¢nosti zaméstnance s cilem budovat
nediskriminacné orientovanou firemni kulturu.

Jsou Cinnosti Vasi organizace v souladu s principy uplatfiovani rovnych pfilezitosti:
Ano
Komentar:

Vénujeme pozornost kvalifikaci uchazece, ne véku, rase i pohlavi. Spoleénost zajistuje zaméstnanctim vhodné
pracovni podminky a zazemi, nebot’ si uvédomuje, Ze i tento faktor ovliviiuje efektivitu ¢innosti a atmosféru ve
spolecnosti.

DalSi aktivity, které jsou soucéasti Vaseho projektu a které vyrazné pfispégji k naplhovani
principtd rovnych pfileZitosti:

Vzdélavani zaméstnancl zvySuje obecné jejich profesni uplatnitelnost, adaptabilitu a nasledné kvalitu Zivota.
NaSim cilem je touto cestou prispét k prosazovani principdl nediskriminace na trhu prace v CR, nebot’ v kontaktu
se zahrani¢nimi partnery diskriminacni spole¢nost neobstoji.

Zadost Finalné uloZena v 1S BENEFIT7 dne: 28.08.2010 18:39 Unikatni kIi&: 1nvkKNPZ@@1 Strana 30 z 41



Udrzitelny rozvoj:

Seznamili jste se pred pripravou VaSeho projektu s vyznamem a hlavnimi principy
udrzitelného rozvoje:

Ano
Komentar:

Od roku 2005 jsme drziteli certifikatu ISO 14001:1996 (Systém environmentalniho managementu) a 1ISO
9001:2000, kde v ramci této normy mame vypracovanou politiku cilll spole¢nosti.

Budete pfi realizaci Vaseho projektu podporovat ekologické tfidéni odpadd:
Ano
Komentéar:

Ekologické otazky jsou zohledfovany pfi veSkerych aktivitach spolecnosti, jelikoZz mame zajem na zlepseni ZP a
podminek pro udrzitelny rozvoj. Tyto principy jsou internalizovanou normou nasi firemni kultury.

Budete p¥i realizaci VasSeho projektu dbat na efektivni a ispornou spotfebu materialu:
Ano
Komentar:

V rédmci aktivit projektu budou vSechny materidly vyuzivany co nejiaspornégji. Nehospodarnost v nakladani se
zdroji neni v souladu se strateg. cily spolec¢nosti, naopak Setrnost a efektivita jsou pfedpokladem udrZitel. rozvoje
na darovni naSi spole¢nosti.

Budete pfi realizaci Vaseho projektu dbat na efektivni a tsporné vyuZivani energetickych
zdrojl a vody:

Ano
Komentar:

Setrnost ve vyuzivani energii a prostfedkt patfi k interni kultufe spoleénosti. PIné si uvédomujeme vyznam a
dopad Uspornych opatfeni na efektivitu hospodafeni spolecnosti a v SirSim kontextu také udrzitelného rozvoje
regionu.

Budete pfi realizaci Vaseho projektu podporovat ekologicky Setrné zplsoby dopravy:
Ano
Komentar:

Pokud to bude mozné, upfednostnime vefejnou dopravu.

Jsou ¢innosti Vasi organizace v souladu se zasadami ochrany zivotniho prostfedi:
Ano
Komentér:

Cinnosti spole&nosti jsou v souladu se zasadami ochrany Zivotniho prostfedi a za¢lenili jsme je do nasi
kazdodenni ¢innosti. Mdme dlouhodobé zajem podilet se na osvété k ochrané Zivotniho prostfedi nejen uvnitf
spolecnosti, ale také i navenek.

DalSi aktivity, které jsou soucéasti Vaseho projektu a které vyrazné pfispéji k naplfiovani
principl udrZitelného rozvoje:
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17. Publicita

ZpUsob zajisténi publicity: Tvorba propagac¢nich predmétd

Popis vybranych nastrojd v oblasti publicity:

Vechny propagacni pfredméty budou oznaceny podle pravidel VIZUALNI IDENTITY ESF v CR a OP LZZ.
Budou vytvofeny propagacni pfedmeéty s vazbou na vzdélavaci aktivity, €imz bude rovnéz zajisSténa jejich
vyuZitelnost a podpora cilové skupiny. Propagacni materialy, psaci potfeby, vlajky EU budou oznaceny podle
pravidel vizualni identity ESF v CR a OP LZZ. Mimo tuto kategorii propagacnich pfedmétd vznikne rovnéz
mensi poCet darkovych propagacnich predmétll s vazbou na pfedmét podnikani Zadatele.

Naklady na zhotoveni propisek: 700 ks x 15 K¢, tj. 10 500 K¢

Naklady na zhotoveni vlajek: 2000 K¢

Naklady na darkové propagacni pfedméty: 15 000 K¢

Néaklady na zhotoveni propagacnich material(l budou hrazeny z nepfimych nakladq.

Zplsob zajisténi publicity: Tvorba samolepek povinnych log

Popis vybranych nastroj v oblasti publicity:

Veskeré samolepky, které vyuZijeme pro oznaceni technického vybaveni, archivaci dokumentd, korespondenci, v
ramci projektu budou podle pravidel Vizualni identity ESF v CR a OP LZZ.

Naklady na zhotoveni samolepek: 1500 K¢&

Néaklady na zhotoveni samolepek budou hrazeny z nepfimych nakladd.

Zptsob zajisténi publicity: Informace Ucastniklim projektu o spolufinancovani projektu z fondd EU na vSech
dokumentech

Popis vybranych nastrojd v oblasti publicity:

VeSkeré oficialni dokumenty, stejné jako vystupy projektu jako napf. prezengni listiny, prezentaéni a komunikacni
materialy, ponesou informaci o spolufinancovani projektu z ESF v rdmci programu OP LZZ dle poZadavkl na
zajisténi publicity projektu.

Klicova aktivita Informacéni schiize, ktera se bude realizovat 7x za projekt je dlleZitou soucasti publicity a také
hodnoceni cilG projektu. Cilem prvni Informacni schiize bude seznamit cilovou skupinu se zamé&renim projektu,

postupnymi kroky a také zde budeme prezentovat cilové skupiné spolufinancovani z ESF, v ramci programu OP
LZZ.

Zptsob zajisténi publicity: Jiné formy zajisténi publicity projektu

Popis vybranych nastrojl v oblasti publicity:

V regionalnim Deniku, v Profesnim periodiku sdruzeni SOVAK uvefejnime informace na pocatku projektu a pred
ukonc€enim projektu informaci o spolufinancovani projektu z ESF.

Ve vyrocni zpravé uvedeme informace tykajici se realizovaného projektu.

Naklady na inzerci: 40 000 K¢&

Zplsob zajisténi publicity: Realizace seminarfd a konferenci

Popis vybranych nastrojt v oblasti publicity:
NaSe spoleénost se pravidelné Géastni seminaf(, konferenci a veletrhl doma i v zahraniéi. Primarné vsak v
projektu budou realizovany Skolici aktivity pouze pro cilovou skupinu.
Informace o projektu budeme sdélovat nasim klientim a vefejnosti pomoci nasi www stranek.

Zplsob zajisténi publicity: Souhlas se zvefejnénim v seznamu pfijemct

Popis vybranych nastrojt v oblasti publicity:

Spole¢nost WOMBAT, s.r.0. souhlasi se zvefejnénim své firmy v seznamu pfijemct dotace.
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Zptsob zajisténi publicity: Tvorba publicity na webovych strankach

Popis vybranych nastrojt v oblasti publicity:

NaSe webové stranky www.wombat.cz budou obsahovat nové informace k realizaci projektu. Vyznam tohoto
komunikacniho prostfedku spociva zejména v jeho snadné dostupnosti. Verejnost a potencionalni klienti
spoleénosti mohou touto cestou velmi efektivné ziskat tidaje financovani projektu z evropskych prostiedkd. V této

webové sekci bude vymezen prostor pro informace o programu OP LZZ a ESF (V€. log). Zodpovida projektovy
manazer.

Néaklady na publicitu na webovych strankach budou hrazeny z nepfimych nakladd.

ZpUsob zajisténi publicity: Tvorba tisténych material(l

Popis vybranych nastrojd v oblasti publicity:

Veskeré tisténé materialy (pro tyto Ucely vhodné), které vzniknou v dobé realizace projektu nebo pfimo v
souvislosti s projektem, tzn. podklady pro vyuku, propagacni materialy firmy a dalSi dokumenty k administraci
projektu budou obsahovat obecnou propagaci prileZitosti ziskat dotace ze strukturalnich fondd EU a budou
opatfeny logem a informaci o financovani projektu z OP LZZ. VeSkeré materidly budou vyhotoveny dle pravidel
Vizualni identity ESF v CR a OP LZZ

Naklady na zhotoveni tisténych materiald budou hrazeny z nepfimych nakladd.
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18. Verejna podpora/podpora de minimis (v K¢)

Udaje k posouzeni projektu z hlediska vefejné podpory

Velikost Zadatele a velikost partner( (po¢et zaméstnanct, vy3e obratu, atd.):

Spolecnost WOMBAT, s.r.o. byla zaloZena v roce 1993

K poslednimu zdariovacimu obdobi roku 2009 &inil pfepoé&teny pocet zaméstnanct 60 osob. Vy3e obratu
spolecnosti byla ve vysi 142,5 mil. KE. Celkova aktiva Zadatele €inila 108,8 mil. K.

Firma pro financovani projektu vyuZije podpory v reZimu do€asného ramce.

Popis sluzeb a dodavek (dale jen plnéni) poskytovanych Zadatelem a partnery:

Spoleénost WOMBAT, s.r.o. byla zaloZena za i¢elem rekognoskace a nasledné sanace kanalizacnich sbéragl
bezvykopovymi technologiemi.

Hlavni ¢innosti jsou opravy podzemnich trubnich vedeni rliznymi bezvykopovymi technologiemi. Dal3i dllezitou
¢innosti je Cisténi potrubi, jeho monitoring, vyhodnocovani stavu tohoto potrubi a navrhovani optiméalniho zpdsobu
opravy.

S témito novymi progresivnimi metodami sanace podzemnich trubnich vedeni jsme se seznamili v zahranici, a to
predevsim v Belgii, Holandsku, Némecku a Rakousku. Jiz v prvni fazi vyvoje firmy byly zakoupeny TV kamery,
slouzici k poznani skute€ného stavu podzemnich trubnich vedeni. Vzapéti byla vyvinuta bezvykopova inverzni
rukavova technologie KAWO, spocivajici v osazeni polyestrepoxidové vystylky do fyzicky nevyhovujicich trubnich
fadd. Touto technologii je dosazeno zatésnéni a statické nalepSeni trubnich fadd. Vyhodou této technologie je
predevsim jeji rychlost, kvalita pozadovanych praci, hydraulické nalepSeni trubnich siti a zlepSeni zivotniho
prostfedi.

Brzy byla technologie KAWO dovybavena vysokotlakovymi kombinovanymi Cisticimi vozy AQUATECH B 10 a
kanalizagnim robotem KAWO pro zapraveni domovnich kanaliza¢nich pfipojek. Pro komplexni sanaci
kanaliza¢nich systém{ byla provadéna rekonstrukce Sachet osazenim vodotésnych sklokeraminatovych hrncl a
sanace domovnich kanalizac¢nich pfipojek technologii FLEXOREN, RELINING. Pro sanaci lokalnich poruch
kanaliza¢nich fad( se uplatiiuje metoda KAVO-LOKL, osazenim kratkych vystylek. Pozdgji byla zahajena i sanace
tlakovych vodnich pfivadécéh bezvykopovou technologii KAVWX a ochrana vnitfniho povrchu vodovodniho
potrubi epoxidovym nastfikem - technologii M-systému.

NaSi hospodarskou €innosti je 12 Vystavba. Dle NACE spadame do Sekce F Stavebnictvi.

Od roku 2005 jsme drziteli certifikatu ISO 14001:1996 (Systém environmentalniho managementu) a ISO
9001:2000, kde v rdmci této normy mame vypracovanou politiku cild spoleénosti.

Existence relevantniho trhu v CR a EU tykajiciho se poskytovaného pInéni resp. plnéni zaménitelného,
Gcast subjektd z jinych ¢lenskych statd EU na relevantnim trhu:

V CR je nékolik firem zabyvajicich se obdobnou problematikou, ale Zadnéa z nich nema ve svém portfoliu tolik
technologii a neposkytuje sluzby v tak komplexnim rozsahu. Firmy z EU se na naSem trhu nepohybuiji, naopak
WOMBAT, s.r.0. pracuje v zemich EU (Polsko, Slovensko, Finsko, Némecko, Rakousko, Madarsko) a také casto
v Rusku.

Misto, kde je pInéni k dispozici klientim (nazev obce, regionu nebo Ceska republika pfip. i jiné lenské
staty EU):

WOMBAT ma své zazemi v Brné, ale je schopen operovat po celé Evropé.

Charakteristika klientll vyuZivajicich poskytované plnéni, véetné uvedeni, zda je plnéni uréeno i pro
klienty z jinych Elenskych statli EU resp. je pravdépodobné, Ze bude vyuzivano klienty z jinych ¢lenskych
statd EU:

NejCasté&jsimi a nejvétsimi klienty jsou vodarny u nas i v zahrani¢i a dale také nejriznéjsi primyslové a
energetické podniky spravujici vétsi vlastni vyrobni aredly.

Pouzitelnost podpory z OP LZZ pro plnéni nabizené na relevantnim trhu - je mozné vyuziti podpory pro
pInéni nabizené na relevantnim trhu vyloucit:

Domnivame se, Ze podpora poskytnutd z OP LZZ je vyuzitelna pro sluzby a dodavky na relevantnim trhu.Nase
spole¢nost se nepohybuje v oblasti vzdélavani. Pokud bychom ovSem uvazovali o vyuZitelnosti podpory z OP LZZ
pro nase sluzby v SirSim kontextu, jednalo by se pravdépodobné o vliv podpory na zvySeni kompetentnosti
zaméstnanc( pro vykon svého povolani a rozvoj jejich znalosti a profesnich dovednosti, ¢imz je pozitivné
ovlivnéna konkurenceschopnost spole¢nosti.
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Jaky dopad bude mit podpora z OP LZZ na postaveni Zadatele a partnert na relevantnim trhu - zméni se
druh ¢i mnoZstvi nabizeného pInéni, rozsifi se oblast, ve které nabizi pInéni, rozsifi se okruh klientl i na

klienty z jinych ¢lenskych statl EU:

Pozitivni dopad by méla mit pfedevSim pro zaméstnance naSi spole¢nosti, jelikoZ zlepsi jejich specifické znalosti
a profesni dovednosti. Pouzivané technologie naSi spole¢nosti jsou na Spi¢kové evropské a svétové Urovni a jsou

pouzivany pouze nékolika malo firmami. Stroje pouzivané pfi aplikaci téchto technolog
existuji pouze v mélo exemplafich. Z pfedchoziho je zfejmé, Ze je nutné mit znalé, vyb

if jsou mnohdy unikaty a
orné a flexibilni

zaméstnance. Profesionalita zaméstnancd a kvalita poskytovanych sluZeb je nejlepsi devizou pro dalsi rozvoj nasi

spole¢nosti.

DalSi pfipadné informace:

Generovani ¢astek spadajicich pod dany rezim podpory bez nepfimych nakladi:

Kad Typ rezimu podpory Castka rezimu podpory
01 Neni VP 0,00
02 Podpora de minimis 0,00
03A VP na specifické vzdélavani (¢1.38 odst. 1) 0,00
03B VP na obecné vzdélavani (¢l.38 odst. 2) 0,00
04 VP na poradenské sluzby ve prospéch MSP (Cl. 26) 0,00
05A VP na nabor znevyhodnénych pracovnikd (€l. 40) 0,00
05B VP pro zaméstnavani ZPP (Cl. 41) 0,00
05C VP na dodatecné naklady na zaméstnavani ZPP (Cl. 42) 0,00
06 VP dle bodu 4.2.2. docasného ramce 4 926 400,00

Informace o zadané VP/podpore de minimis:
Projekt vyuzije podpory dle docasného ramce.

Zadatel

Partner
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19. Kategorizace pomoci

Hospodarska €innost:

Cislo: Nazev:
12 Vystavba
Cislo: Nazev:
01 Mésto

Prioritni téma:

Cislo

Nazev

Castka:

62

Vytvareni systému a strategii celoZivotniho vzdélavani v podnicich;
odbornd pfiprava a sluzby pro zaméstnance pro zvyseni jejich
pfizpUsobivosti zménam; podpora podnikani a inovaci

4 857 430,40
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20. DalSi informace

DalSi informace:

vvvvv

VZDELAVANI SANACNICH PRACOVNIKU

Kapitola rozpoétu 4 NAKUP SLUZEB v hodnoté 1 930 500 K& (viz niZe).

JEDNODENNI SKOLICi AKTIVITY

Skoleni v pouziti specifickych tlakovych dyz, frézovacich nadstavcl a hlavic 32 os. v 3 sk.(23 000 K&/den/celkem
69 000 K¢)

Obsluha a udrzba hydraulické sitici a davkovaci linky HYSYL 01, 10 0s.(25 000 K¢)

Obsluha a udrzba davkovaciho a michaciho centra pryskyfic, 10 os. (25 000 K&)

DVOUDENNI SKOLICI AKTIVITY

Bezvykopova metoda KAVEX s vyuzitim na sanaci vodovod.fad(, 24 os. v 2 sk. (43 000 K&/den/skupinu/celkem
172 000 K¢)

Bezvykopova technologie sanace kanaliza¢nich fad( do DN 300 mm metodami FLEXOREN A RELING, 26 osob
v 2 skupinach (44 000 K¢/den/celkem 176 000 K¢)

Bezvykopova technologie sanace podzemnich trubnich vedeni do DN 2500 mm metodou KAWO, 32 osob v 3
skupinach (41 000 K&/den/celkem 246 000 K¢)

TRIDENNI SKOLICI AKTIVITY

Technologie M-SYSTEM vnitini epoxidovy nastfik pro bezvykopovych sanaci vodovod. Fad(,12 osob (43 000
K&/den/celkem 129 000 K¢)

Technologie sanace poruch trubnich vedeni metodou KAWO-LOCAL pro potrubi do DN 600 mm, 32 osob v
3skupinach (44 000 K¢&/den/celkem 396 000 KE)

Odborna manipulace a obsluha mobilni vysokotlaké Cistici stanice AQUATECH B10,12 osob (43 000
K¢&/den/celkem 129 000 K¢)

Technologie sanace potrubi OMEGA liner zatazenim pfeddeformovaného PVC kopolymeru, 12 osob (42 000
Kc&/den/celkem 126 000 Kc¢)

PETIDENNI{ SKOLICI AKTIVITY

Obsluha mobilni kotelny pro metody KAWO, KAWEX a OMEGA, 15 osob (44 000 K&/den/celkem 222 500 K&)
Bezvykopova metoda sanace podzemnich trubnich vedeni pomoci semistrukturalniho nastfiku, 12 osob (43 000
K¢ /den/celkem 215 000 K&)
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21. Prilohy projektu

Nazev pfilohy:
Cislo pfilohy:

PoZadovana priloha:

Pocet listl:
Pocet vytiskU:
DoloZena:
Nerelevantni:
Datum schvalent:
Priloha:

Pfilohu zadal:

Popis:

Nazev pfilohy:

Cislo prilohy:

Pozadovana pfriloha:

Pocet listl:
Podet vytiskU:
DoloZena:
Nerelevantni:
Datum schvéleni:
Priloha:

Pfilohu zadal:

Popis:

Nazev pfilohy:
Cislo pfilohy:

Pozadovana pfriloha:

Pocet listl:
Pocet vytiskU:
DoloZena:
Nerelevantni:
Datum schvéleni:
Priloha:

Pfilohu zadal:

Popis:

Nazev pfilohy:

Doklad o pravni subjektivité - MPO
001

Priloha k zadosti o financni podporu
2

1

Ano

Ne

Pfiloha ¢.1.pdf
CEJDA@WOMBAT.CZ

Prohlaseni k motivacnimu acinku - MPO
002

Priloha k zadosti o finan¢ni podporu

0

0

Ne

Ano

CEJDA@WOMBAT.CZ

Prohlaseni o velikosti podniku - MPO
003

Priloha k Zadosti o finan¢ni podporu
1

1

Ano

Ne

Priloha ¢ 3.pdf
CEJDA@WOMBAT.CZ

Cestné prohlaseni (pro podniky planujici koleni v zahrani¢i) - MPO
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Cislo pfilohy: 004

PoZadovana pfiloha:  Priloha k zadosti o finan¢ni podporu

Pocet listl: 0
Podet vytiskU: 0
DoloZena: Ne
Nerelevantni: Ano

Datum schvaleni:
Priloha:
Pfilohu zadal: CEJDA@WOMBAT.CZ

Popis:
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Kontrola zadosti

Formalni kritéria Ano

1. Z&dost byla dodana v tisténé podobé& v obalce oznacené dle poZzadavk( vyzvy a v
poctu vyhotoveni stanoveném v pfislusné vyzve.

Cislovani stranek tisténé verze je kontinualni (nechybi stranky).
Jsou dodany vSechny pozadované pfilohy (povinné i specifické dle pfislusné
vyzvy).

4. Pokud zadatel v Zadosti oznacil, Ze jeho projekt je zafazen do schvaleného IPRM,

dolozil zafazeni do IPRM rovznéz svym €estnym prohlaSenim a potvrzenim od
pfislusné obce?

Pocet listli jednotlivych priloh odpovida poétu uvedenému v Seznamu priloh.

oo 0O 00 o
OO0 0O 00O 0O %

Zadost, seznam priloh a jednotlivé pfilohy obsahuji poZzadované podpisy
opravnénych osob.

Kritéria prijatelnosti Ano

O
05

1. Zadost byla finaln& uloZena v systému Benefit7 ve formulafi odpovidajicimu dané
vyzvé a verze elektronické a tiSténé Zadosti jsou (dle kontrolnich znak( - Hash)
shodné.

2. Zadatel splfiuje definici pro predkladatele projektu uvedenou v prisludné vyzvé a
ma sidlo na Gzemi Ceské republiky (v pfipadé pravnické osoby) nebo je ob&anem
EU s trvalym pobytem a povolenim k podnikani vydanym na tizemi Ceské
republiky (v pfipadé fyzické osoby).

3. Partner je pravnicka nebo fyzicka osoba se sidlem v nékterém clenském staté EU
a je opravnénym partnerem dle textu vyzvy.

L

4. Cilové skupiny jsou v souladu s textem vyzvy a spliuji podminku Gzemni
zpUsobilosti pro OP LZZ.

5. Predpokladana doba realizace projektu nepfesahuje maximalni dobu stanovenou
ve vyzvé s tim, Ze realizace projektu musi byt ukoncena nejpozdéji do 30.6.2015.

Pozadovany objem finan€ni podpory je v rozmezi stanoveném ve vyzve.
Planované aktivity projektu jsou v souladu s textem vyzvy.
Vycisleni nepfimych nakladli odpovida podilu stanovenému v pfislusné vyzve.

© ©® N o

Podpora z OP LZZ ve struktufe vydajl respektuje limity pro jednotlivé skupiny
vydajll stanovené jak obecnymi pravidly OP LZZ tak i pfislusnou vyzvou.

10. Pozadovana verejna podpora, pfip. podpora de minimis respektuje podminky a
limity stanovené jak obecnymi pravidly OP LZZ tak i pfisluSnou vyzvou.

O Oooob O 004
N I O O O
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Cestné prohlaseni

J4, nize podepsany(a):

1.

Uvadim vSechny dosavadni Cerpané nebo pfiznané formy vefejné podpory malého rozsahu (podpora de
minimis) a jejich Ghrnnou vysi v obdobi poslednich tfi let.

Nemam zadné zavazky vici organiim statni spravy, samospravy a zdravotnim pojistovnam po lhité
splatnosti (zejména dariové nedoplatky a penale, nedoplatky na pojistném a na penale na verejné
zdravotni pojisténi, na pojistném a na penale na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku
zameéstnanosti, odvody za poruSeni rozpoCtové kazné, atd.), ¢i dalSi nevypofadané financni zavazky z
jinych projektd financovanych ze strukturalnich fond( nebo Fondu soudrZnosti vici organdim, které
prostfedky z t&chto fondd poskytuji.

(Za splnéné podminky bezdluznosti se povazuje, pokud bylo poplatnikovi (platci) dané povoleno poseckani
dané nebo placeni dané ve splatkach dle § 60 zakona ¢. 337/1992 Sb., o spravé dani a poplatk(, nebo
placeni pojistného a penéle ve splatkach dle § 20a zakona €. 589/1992 Sb., o pojistném na socialnim
zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti.)

Nejsem v likvidaci ve smyslu zadkona €. 513/1991, obchodniho zékoniku; nejsem v Gpadku, v hrozicim
Upadku, ani proti mné neni vedeno insolvencni fizeni ve smyslu zékona €. 182/2006 Sb., o Upadku a
zpusobech jeho fedeni (insolvenéni zakon); nebyl na mlj majetek prohladen konkurz, nebylo potvrzeno
nucené vyrovnani, nebyl zamitnut navrh na prohlaseni konkurzu pro nedostatek majetku, dle zdkona ¢.
328/1991 Sh., o konkursu a vyrovnani; neni proti mné veden vykon rozhodnuti dle zdkona ¢. 99/1963 Sb.,
obcanského soudniho fadu, ani proti mné neni vedeno exekucni fizeni dle zakona €. 120/2001 Sb.,
exekuc¢niho fadu; nebyl na mé vydan inkasni pfikaz po pfedchazejicim rozhodnuti Komise (ES)
prohlasujicim, Ze poskytnuta podpora je protipravni a neslucitelna se spolec¢nym trhem.

Nebyl jsem pravomocné odsouzen za trestny €in podvodu, podplaceni, G¢asti na zlo€inném spolceni,
legalizace vynost z trestné ¢innosti nebo za jinou nezakonnou ¢innost poskozujici finanéni zajmy
Spolecenstvi dle nafizeni Komise (ES, Euratom) €. 1302/2008 v navaznosti na nafizeni Rady (ES,
Euratom) €. 1605/2002; v pfipadé, ze Zadatel je pravnickou osobou, prohlaSuji, ze tuto podminku splfiuji
vSichni Clenové statutarniho organu zadatele.

Prohla3uji, Ze Zadatel ma zajistény vlastni prostfedky na realizaci projektu (plati pouze v pfipadé financni
spoluliCasti Zadatele).

Souhlasim s uvefejnénim zakladnich Gdajll této Zadosti v monitorovacim systému ms2007 a na
internetovych strankach www.esfcr.cz.

Prohla3uji, Ze informace uvedené v této Zadosti jsou pravdiveé.

Jméno osoby opravnéné jednat jménem Zadatele
(opravnénéa osoba)

Misto a datum

Podpis zadatele (opravnéna osoba)

Zadost Finalné uloZena v 1S BENEFIT7 dne: 28.08.2010 18:39 Unikatni kIi&: 1nvkKNPZ@@1 Strana 41 z 41




