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Gestor: Ministerstvo pramyslu a obchodu (dale jen MPO).
Spolugestofi: Ministerstvo vnitra (dale jen MV), Ministerstvo prace a socialnich véci (dale jen
MPSV), Ministerstvo zahranicnich véci (dale jen MZV).

Projekt zahdjen: 1. ¢ervence 2013.

Hodnoceni projektu: V prvnim roce pololetné, poté rocné. Vyhodnoceni zpracuje MPO ve
spoluprdci s agenturou Czechlnvest a spolugestory.

Finan¢ni naklady:

Zadné. Zrychlené dorucovani zadosti o vydani zaméstnanecké karty nebo viza k pobytu nad 90
dnd ze zahranici na zemi CR hradi 7adatel. Projekt nebude vy7adovat 74dné nové lidské zdroje
za predpokladu, Ze bude zachovdn pfiméreny pocet Ucastnikl projektu (tj. v fadu desitek,
maximalné vsak 100 Zadosti rocné).

Zakotveni projektu:

Projekt byl schvdlen Koordinaénim orgdnem pro fizeni ochrany statnich hranic a migraci®
a nasledné pro informaci predlozen vldadé CR. Na 74dost gestora nebo nékterého ze
spolugestorli mlze byt projekt doCasné pozastaven za uUcelem prenastaveni nebo zcela
ukonéen. Zmény nebo pripadné ukonceni projektu schvaluje Koordinacni organ pro ftizeni
ochrany statnich hranic a migraci.

Na zafazeni zadosti do projektu neni pravni narok.

Cil projektu:

Cilem projektu je dosaZzeni c¢asovych Uspor v ramci migraéniho procesu zaméstnancl
a statutarnich orgdn( zahrani¢nich investorli do organizacnich slozek nebo kapitalové
propojenych obchodnich spoleénosti v CR, které byly formalné zaloZeny, ale pro zahajeni
podnikdni potFfebuji pfemistit know-how ¢innosti zahrani¢niho investora do CR. Snahou
projektu je vytvofit prostfedi vstficné k potencidlnim investorlim, podpofit tak pftiliv pfimych
zahranicnich investic a zvy$ovani konkurenceschopnosti celé CR.

Zdlvodnéni potiebnosti projektu:

V pripadé nové prichozi investice hraje jednu z klicovych roli na¢asovani projektu a rychlost
jeho implementace. Pro Uspésné rozbéhnuti ¢innosti a pro presun know-how podnikani je
dilezitad také pritomnost zahrani¢nich manazerd a specialist(, ktefi cely proces zahdjeni
¢innosti urychli a usnadni. Nasledné jsou zaskolovani ¢esti pracovnici, ktefi know-how cCinnosti

! Meziresortni organ na Grovni ndméstkd ministr(, do jejichZ vécné ptisobnosti spadd problematika imigrace
a ochrany hranic.



prebiraji od zahrani¢nich specialistl. V konec¢ném disledku jsou takto vytvarena nova pracovni
mista pro ceské zaméstnance.

Dalsim diivodem je snaha o $ifeni kladného povédomi o vizové politice CR, ktera je vst¥icna
k potencidlnim investorim. Ve vétSiné pripadl totiz nejvyssi predstavitelé spolecnosti
(statutarni organy) mohou prezentovat informace o c¢eském investicnim prostiedi dalSim
potencialnim investoriim, a tudiz predstavuji hodnotny zdroj dalSich referenci. Pomahaji také
¢eské investiéni prostfedi spoluvytvaret a pfispivaji ke konkurenceschopnosti CR.

Zasady projektu:

Projekt je zaloZen na principech platné legislativy (zejména zdkon ¢. 326/1999 Sb., o pobytu
cizincd na tUzemi Ceské republiky a o zmé&né nékterych zdkond v platném znéni, zakon
€. 262/2006 Sb., zakonik prace, v platném znéni, zdkon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti,
v platném znéni, zdkon ¢. 90/2012 Sb., o obchodnich spole¢nostech a druZstvech (zakon
o obchodnich korporacich), v platném znéni). Soucasné reflektuje schvalené iniciativy CR
(Strategie mezinarodni konkurenceschopnosti) a také dalsi strategické dokumenty CR (napf¥.
Ramec strategie konkurenceschopnosti CR od NERV, Novy systém ekonomické migrace —
zakladni strategicky dokument migraéni politiky statu (usneseni vlady CR ze dne 19. 1. 2011 ¢.
48 o opatfenich k Fizeni ekonomické migrace, ochrané prdv osob migrujicich za praci
a realizaci navrat() atd.).

Pfinosy projektu:

Pro nové prichozi spolecnosti bude znamenat snizeni ndkladd a souvisejici byrokratické zatéze.

Cilova skupina projektu:

Statutarni organy, manazefi a specialisté z rad statnich pfislusnika tretich zemi
osvobozenych v ramci Elenskych statd EU na dobu 90 dni od vizové povinnostiZa déle z Fad
statnich pfislusnik(i Cinské lidové republiky, Indické republiky a Ruské federace, ktefi jsou
v ramci umisténi zahraniéni investice vysildni zahraniénim investorem do CR na dobu del$i nez
90 dnli a potrebuji co nejdrive ziskat potfebna povoleni (pobytova, pracovni).

Dale pak rodinni pfislusnici statutarnich organt, manaZer nebo klicovych specialistd
uvedenych v pfedchozim odstavci, bez ohledu na jejich statni pfislusnost, ktefi se rovnéz
relokuji a ktefi budou Zadat o vizum k pobytu nad 90 dnU za Gcelem rodinnym.

2 Dle nafizeni (ES) €. 539/2001 ve znéni nafizeni (ES) €. 2414/2001 a nafizeni (ES) €. 453/2003 (tj. schengenského prostoru).
Aktualni seznam statl, jejichz obcané nepodléhaji vizové povinnosti, je uveden na internetové strance
Ministerstva zahranicnich véci:

http://www.mzv.cz/inp/cz/informace pro cizince/kratkodobe vizum/seznam statu jejichz obcane nepodleh

aji/index.html.



http://www.mzv.cz/jnp/cz/informace_pro_cizince/kratkodobe_vizum/seznam_statu_jejichz_obcane_nepodlehaji/index.html
http://www.mzv.cz/jnp/cz/informace_pro_cizince/kratkodobe_vizum/seznam_statu_jejichz_obcane_nepodlehaji/index.html

Vymezeni pojmi

,ZAHRANICNI INVESTOR“ — obchodni spole¢nost usazend mimo Gzemi EU/EHP nebo
Svycarska, ktera ma v CR svou organizaéni slozku nebo je kapitalové propojena s obchodni
spole¢nosti usazenou v CR (propojeni typu matefsky — dcefiny podnik, koncern, holding nebo
trust), jejimz prostrednictvim realizuje svou investici.

,STATUTARNI ORGAN SPOLECNOSTI je ten, kdo je opravnén &init pravni Ukony pravnické
osoby zakladé smlouvy o zfizeni pravnické osoby, zakladaci listiny nebo zdkona (napft.
jednatel).

,MANAZER“ je osoba pracujici ve vedouci pozici, ktera predeviim fidi vedeni spole¢nosti,
odboru, oddéleni ¢i jiné jednotky této spoleénosti, vykonava dohled nad dalSimi zaméstnanci
vykonavajicimi dohled, profesni nebo fidici kontroly, véetné pravomoci nabirat nebo
propoustét zaméstnance nebo doporudit jejich ndbor, propousténi nebo jind personalni
opatreni.

»SPECIALISTA” je osoba, ktera ma specifické znalosti a dovednosti zasadniho vyznamu pro
Uspésné rozbéhnuti ¢innosti nebo technologie nové spole¢nosti. Zaroven se jedna o osoby,
které své specifické znalosti tykajici se Cinnosti spole¢nosti preddavaji ceskym pracovnikim.
(Typicky se jednd o technické odborniky, ktefi pfijedou do CR nainstalovat vyrobni zafizeni
a v souvislosti s jeho obsluhou dale $koli ¢eské zaméstnance.)

,RODINNY PRISLUSNIK“ je manzel/ka cizince ve funkci statutdrniho orgdnu, manazera nebo
specialisty nebo nezletilé nebo zletilé nezaopatrené dité tohoto cizince nebo jeho manzela/ky.

Piehled moznych zptisobt migrace uéastniki projektu do CR

Do projektu jsou na ?adost obchodni spole¢nosti usazené na Uzemi CR zafazovany
vnitropodnikové prevody a lokalizace, tj. pracovni mista manaZeri nebo specialisti nebo
pozice statutarnich organu, které ma obchodni spolecnost v umyslu obsadit cizinci, a to
nékterym ze 4 nize uvedenych zpusobd.

Zakladnim predpokladem pro uUcast cizince v projektu je trvani pracovnépravniho nebo
obchodnépravniho vztahu (uzavieného podle zahrani¢nich pravnich predpist) mezi cizincem
a zahrani¢nim investorem po celou dobu jeho vyslani.

1) Vnitropodnikovy pfevod zaméstnance

Vyslani cizince zahraniénim investorem do CR k plnéni GkolG vyplyvajicich ze smlouvy uzaviené
mezi timto investorem a obchodni spolegnosti usazenou na izemi CR. Cizinec je po celou dobu
vyslani v pracovnépravnim vztahu k zahrani¢énimu investorovi, nikoli k tuzemské obchodni

spolecnosti.

Typ dokladu vyddvaného cizinci: Povoleni k zaméstnani + zaméstnanecka karta.



Prdvni reZim vnitropodnikového prevodu: § 95 zakona o zaméstnanosti + § 42g odst. 3 zakona
o0 pobytu cizincl na tzemi CR (jde o pracovni misto mimo centrdini evidenci volnych pracovnich
mist obsaditelnych drZiteli zaméstnanecké karty).

2) Vnitropodnikovy pfevod statutarniho organu

Vyslani cizince zahraniénim investorem do CR za G&elem vykonu funkce statutarniho orgénu
v obchodni spoleénosti usazené na tzemi CR. Cizinec neuzavira s tuzemskou obchodni
spoleénosti pracovnépravni vztah.? V CR pIni vyhradné ukoly vyplyvajici z funkce
statutarniho organu.

Typ dokladu vyddvaného cizinci: Vizum k pobytu nad 90 dnii za iéelem podnikani.
Prdvni reZim vnitropodnikového pfevodu: § 30 a n. zékona o pobytu cizincl na Gzemi CR.

3) Lokalizace zaméstnance

Vyslani cizince zahrani¢nim investorem do CR za Ulelem jeho doéasného zaméstnani u
obchodni spoleénosti usazené na tzemi CR. Cizinec s tuzemskou obchodni spoleénosti uzavira
pracovnépravni vztah.

Typ dokladu vyddvaného cizinci: Zaméstnanecka karta

Prdvni zéklad lokalizace:§ 42g odst. 2 zakona o pobytu cizincd na tzemi CR (jde o pracovni
misto z centrdlini evidence volnych pracovnich mist obsaditelnych drZiteli zaméstnanecké
karty).

4) Lokalizace statutarniho organu

Vyslani cizince zahrani¢nim investorem do CR za G¢elem plnéni tkold pro obchodni spoleénost
vyplyvajicich z pfedmétu jeji ¢innosti, jedna-li se soucasné o cizince, ktery bude statutarnim
orgdnem této obchodni spole¢nosti usazené na Uzemi CR. Cizinec v CR plni tkoly vyplyvajici
z jeho funkce statutarniho orgdnu i uUkoly vyplyvajici z predmétu cinnosti obchodni
spolecnosti, ktery je zapsan v obchodnim rejstiiku. S tuzemskou obchodni spolec¢nosti
neuzavira pracovnépravni vztah.

Typ dokladu vyddvaného cizinci: Povoleni k zaméstnani + zaméstnanecka karta.
Pravni zdklad lokalizace: § 89 odst. 2 zadkona o zaméstnanosti + 42g odst. 3 zdkona o pobytu

cizincG na Uzemi CR (jde o pracovni misto mimo centrdini evidenci volnych pracovnich mist
obsaditelnych drziteli zaméstnanecké karty).

3 Vztah cizince k tuzemské spoleénosti se typicky fidi smlouvou o vykonu funkce podle ustanoveni
§ 59 a n. zdkona o obchodnich korporacich.



Kritéria pro zahrnuti do projektu

Zadost o vnitropodnikovy pfevod nebo lokalizaci mGZe byt do projektu zafazena pouze tehdy,

jedna-li se o pracovni misto nebo pozici statutdrniho organu v obchodni spole¢nosti usazené
v CR, ktera bud podala zadost o investiéni pobidky a Czechinvest vydal Potvrzeni o pfijeti
zaméru NEBO spliiuje obé nize uvedena kritéria:

1) Kritérium minimalni pocet zaméstnancl

Vyrobni obchodni spole¢nost — zamér zaméstnat v nasledujicich 3 letech minimalné 50
zaméstnancl doloZeny ¢estnym prohlasenim.

Obchodni spoleénost se zaméfenim na IT/SW developement - zamér zaméstnat
v nasledujicich 3 letech minimalné 20 zaméstnancl doloZeny ¢estnym prohlasenim.

Obchodni spolecnost v oblasti strategickych sluzeb — zamér zaméstnat v nasledujicich 3
letech 50 zaméstnancu doloZeny ¢estnym prohlasenim.

2) Dalsi podminkou je doloZeni kopie smlouvy o koupi pozemku nebo smlouvy o pronajmu
nebytovych prostor. MPO (Cl) poté posoudi podminky smlouvy a odpovidajici velikost
prostoru vzhledem k naplanovanému poctu pracovnich mist.

Zapojeni ucastnikd projektu:

1) Obchodni spoleénost usazenad na Uzemi CR, ke které zahrani¢ni investor vysila cizince

v ramci vnitropodnikového prevodu nebo lokalizace:

— ohladuje Utadu prace CR volné pracovni misto, které chce obsadit cizincem (v pfipadé
lokalizace zaméstnance nebo statutdrniho organu) nebo s nim projedndva podminky
vysldani cizince do CR (v pfipadé vnitropodnikového prevodu zaméstnance);

— podava na Uradu prace CR zadost o povoleni k zaméstnani na zakladé plné moci cizince
(v pfipadé vnitropodnikového prevodu zaméstnance nebo lokalizace statutarniho
organu);

— podava zadost o zarazeni pracovniho mista nebo pozice statutdrniho organu do
projektu spolu se vSemi poZzadovanymi nalezitostmi.

2) Vnitropodnikové prevadény nebo lokalizovany cizinec
— podava na mistné pFislusném zastupitelském Gfadu® Zadost o vydani zaméstnanecké
karty nebo viza k pobytu nad 90 dn(i za ucelem podnikani, a to véetné vSech zdkonem
pozadovanych nalezZitosti;

4 Zadost je cizinec opravnén podat pouze na zastupitelském Gradu ve staté, jeho? je cizinec obéanem, popiipadé,
jenz vydal cestovni doklad, jehoZ je cizinec drzitelem, nebo ve staté, ve kterém ma cizinec povolen dlouhodoby
nebo trvaly pobyt; to neplati, jde-li o cizince, ktery je uveden ve vyhldsce Ministerstva vnitra
¢. 429/2010 Sh., stanovici vyjimky z povinnosti cizince pozadat o vizum nebo povoleni k pobytu na mistné
pfislusném zastupitelském Gradu:
http://www.mzv.cz/jnp/cz/informace_pro_cizince/pobytova_opravneni_k_pobytu_nad_90_dnu/mistni_prislus
nost_zu_v_rizeni_o_vizum_a/index.html



v pfipadé, Ze se relokuje také rodinny pfislusnik cizince, podava na mistné pfislusném
zastupitelském uradu Zadost o vizum k pobytu nad 90 dn(i za ucelem rodinnym;

v pfipadé udéleni viza k pobytu nad 90 dnU za Gcelem prevzeti zaméstnanecké karty se
do 3 pracovnich dnd po pFijezdu na Gzemi CR dostavi na pracovisté Ministerstva vnitra
k sejmuti biometrickych Udaji nezbytnych pro zhotoveni zaméstnanecké karty;
v pfipadé udéleni viza k pobytu nad 90 dn( za Ucelem podnikani se do 3 pracovnich
dnd po pFijezdu na tzemi CR dostavi na policii ke splnéni ohladovaci povinnosti.>

Zapojeni gestora a spolugestori®:

1)

2)

3)

4)

MPO (Cl):

vyhodnocuje Zadosti o zafazeni pracovniho mista nebo pozice statutarniho orgdnu do
projektu a informuje o vysledku pfisluSnou obchodni spolecnost;

Informuje MV, MPSV, MZV o zafazeni vnitropodnikového prfevodu nebo lokalizace
do projektu;

zajistuje medializaci projektu.

MzVv/zU:

pfijima od Zadatele Zadost o vydani zaméstnanecké karty nebo viza k pobytu nad 90
dna za ucelem podnikani / za uéelem rodinnym; informuje Zadatele o moznosti vyuZziti
zrychlené zasilky, kterou hradi Zadatel / zahranicni investor;

zprostredkovdva Zadateli nebo jim zmocnénému zastupci informaci o kladném
rozhodnuti MV OAMP a udéluje mu vizum k pobytu nad 90 dn( za ucelem prevzeti
zaméstnanecké karty nebo vyznacuje v cestovnim dokladu cizince vizum k pobytu nad
90 dnl za ucelem podnikani, v pfipadé rodinnych pfislusnikd vizum k pobytu nad 90
dn( za ucelem rodinnym.

MPSV, resp. UP CR: v pfipadé vnitropodnikového pfevodu zaméstnance nebo lokalizace
statutarniho organu rozhoduje o vydani / nevydani povoleni k zaméstnani.

MV, resp. OAMP:

do 30 kalendarnich dnl ode dne podani zadosti na zastupitelském uradu

a) rozhodne o splnéni podminek pro
1. udéleni / neudéleni viza k pobytu nad 90 dn( za ucelem podnikani / rodinnym

nebo

2. vydani / nevydani zaméstnanecké karty,

b) vyda / nevyda zastupitelskému Gradu pokyn k vyznaceni viza k pobytu nad 90 dnd
za UCelem
1. podnikani/ rodinnym nebo
2. prevzeti zaméstnanecké karty,
a to v pripadé, Ze Zadost bude doloZena vsemi zakonnymi nalezitostmi, nebudou
dany zakonné dlvody pro zamitnuti Zadosti a nejpozdéji 20. den ode dne podani
zadosti bude doruc¢ena na OAMP;

5 § 93 zakona o pobytu cizinctl na tzemi CR.
67U - Zastupitelsky urad, UP - Ufad prace, OAMP — Odbor azylové a migraéni politiky, Cl — Czechinvest.
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— vyddva cizinci, kterému bylo udéleno vizum k pobytu nad 90 dnl za ucelem prevzeti
zaméstnanecké karty a ktery se dostavil k pofizeni biometrickych Gdajli, potvrzeni
o splnéni podminek pro vydani zaméstnanecké karty;

— do 15 kalendarnich dn od pofizeni biometrickych Gdajd vyda cizinci zaméstnaneckou
kartu.

Medializace:

MPO s pomoci Cl zajistuje distribuci informacniho materidlu o Projektu. Projekt je
medializovan prostfednictvim webovych stranek MPO (Cl).

Prilohy:

Ptiloha €. 1: Proces vnitropodnikového prevodu zaméstnance nebo lokalizace statutarniho
organu podle projektu

Ptiloha €. 2: Proces lokalizace zaméstnance podle projektu

Ptiloha €. 3: Proces vnitropodnikového prevodu statutarniho organu podle projektu

PFiloha €. 4: Zadost o zafazeni vnitropodnikového prevodu/lokalizace do projektu

Pfiloha €. 5: Prohla$eni zahraniéniho investora o vyslani cizince do Ceské republiky?

7 Tento standardizovany vzor je uréen pro 3 typy zrychlené migraéni procedury: lokalizaci zaméstnance, lokalizaci
statutarniho organu a vnitropodnikovy prevod zaméstnance; nahrazuje dfive pouZivané Prohldseni
zaméstnavatele o vysldni cizince do Ceské republiky.



Prilohy projektu Welcome Package pro investory

Pfiloha ¢. 1: Proces vnitropodnikového pfevodu zaméstnance / lokalizace statutarniho organu
podle projektu

Vnitropodnikovy pfevod zaméstnance Lokalizace statutarniho organu
Spole¢nost projedna s krajskou pobo¢kou UP Spoleé&nost ohlasi krajské poboéce UP volné
podrobnosti vnitropodnikového prevodu. pracovni misto a poda zadost o vydani

povoleni k zaméstnani pro statutarni organ
Spole¢nost uzavie smlouvu, na jejimz zakladé dojde (podle § 89 odst. 2 zdkona o zamé&stnanosti).

k prevodu a poda zadost o vydani povoleni

k zaméstnani (podle § 95 zakona o zaméstnanosti). Spolu s ostatnimi naleZitostmi zadosti
predloZi i standardizované ,Prohlaseni
Spolu s ostatnimi naleZitostmi zadosti predlozi i zahranigniho investora o vyslani cizince do

standardizované ,Prohlaseni zahrani¢niho investora Ceské republiky”.
o vyslani cizince do Ceské republiky”. I—I

—
= =

Spole¢nost podava Zadost o zarazeni vnitropodnikového pfevodu nebo lokalizace do projektu.
MPO (Cl) vyhodnocuje Zadost a

e v pfipadé splnéni podminek firmou neprodlené informuje MV, MPSV, MZV o zafazeni Zadosti do
projektu nebo

e v pfipadé, Ze firma nesplni podminky pro zarazeni do projektu, MPO firmu o uvedeném faktu
pisemné informuje.

MZV informuje o zafazeni zadosti do projektu pFislusny ZU.

— =

Vnitropodnikové prevadény / lokalizovany cizinec poda na ZU 7adost o zaméstnaneckou kartu.
Rodinni pfislusnici si podavaji Zadost o vizum k pobytu nad 90 dn(l za ucelem rodinnym. Pfedem si
vSichni na své naklady zajisti sluzbu expresniho odeslani Zadosti.

ZU odesle 7adosti OAMP MV a viditelné je oznadi jako zafazené do projektu Welcome Package pro
investory.

=

UP rozhodne o vydani povoleni k zaméstnani.

OAMP MV rozhodne o 7adostech a v pFipadé spinéni zédkonnych podminek vyda ZU pokyn k udéleni
dlouhodobého viza za Uéelem prevzeti zaméstnanecké karty / viza k pobytu nad 90 dni za Ucelem
rodinnym. ZU informuje cizince a vyznacuje dlouhodobé vizum v jeho cestovnim dokladu.

T
-

Cizinec do 3 pracovnich dn(i po pfijezdu do CR na pracoviiti OAMP MV spini svou ohla$ovaci
povinnost a poskytne své biometrické udaje.

OAMP cizinci vyda potvrzeni o splnéni podminek pro vydani zaméstnanecké karty a nasledné
zaméstnaneckou kartu.

Rodinny pfislusnik, kterému bylo udéleno vizum k pobytu nad 90 dnl za ucelem rodinnym, do 3
pracovnich dn( po pfijezdu do CR splni svou ohladovaci povinnost na policii.




Priloha €. 2: Proces lokalizace zaméstnance podle projektu

Spoleénost ohldsi krajské poboéce UP volné pracovni misto.

4L

Spolecnost podava zadost o zafazeni lokalizace do projektu.

—

4 L

MPO (Cl) vyhodnocuje Zadost a

e v pripadé splnéni podminek firmou neprodlené informuje MV, MPSV, MZV o zafazeni Zadosti do
projektu a sdéli jim ¢&islo volného pracovniho mista a datum, kdy bylo ohlaseno UP, nebo

e v pripadé, Ze firma nesplni podminky pro zarazeni do projektu, MPO firmu o uvedeném faktu
pisemné informuje.

MZV informuje o zafazeni zZadosti do projektu pFl"sJuSn\'/ zU.

Lokalizovany zaméstnanec podd na ZU 7adost o zaméstnaneckou kartu (pfedem si na své naklady
zajisti sluzbu expresniho odeslani Zadosti). Spolu s ostatnimi naleZitostmi Zadosti predloZi i
standardizované ,,Prohldseni zahrani¢niho investora o vyslani cizince do Ceské republiky”. Rodinni
prislusnici si podavaji Zadost o vizum k pobytu nad 90 dn(i za Ucelem rodinnym.

ZU odesle 7adosti OAMP MV a viditelné je oznadi jako zafazené do projektu Welcome Package pro

investory. |—|
v

OAMP MV rozhodne o 74dostech a v piipadé spinéni zdkonnych podminek vyda ZU pokyn k udéleni
dlouhodobého viza za Ucelem prevzeti zaméstnanecké karty / viza k pobytu nad 90 dn(l za Ucelem
rodinnym. ZU informuje cizince a vyznacuje dlouhodobé vizum v jeho cestovnim dokladu.

1

- L

Cizinec do 3 pracovnich dnl po pfijezdu do CR na pracovisti OAMP MV spini svou ohladovaci
povinnost a poskytne své biometrické udaje.

OAMP cizinci vyda potvrzeni o splnéni podminek pro vydani zaméstnanecké karty, na jehoz zakladé
mUZe cizinec zacit pracovat.

OAMP cizinci vyda zaméstnaneckou kartu.

Rodinny pfislusnik, kterému bylo udéleno vizum k pobytu nad 90 dnl za uUcelem rodinnym,
do 3 pracovnich dnd po pfijezdu do CR splni svou ohla$ovaci povinnost na policii.
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Priloha €. 3: Proces vnitropodnikového prevodu statutarniho organu podle projektu

Spolecnost podava Zadost o zafazeni vnitropodnikového pfevodu do projektu.

L

MPO (Cl) vyhodnocuje Zadost a

e v pfipadé splnéni podminek firmou neprodlené informuje MV, MPSV, MZV o zatazeni Zadosti do
projektu nebo

e v pfipadé, Ze firma nesplni podminky pro zatfazeni do projektu, MPO firmu o uvedeném faktu
pisemné informuje.

MZV informuje o zafazeni zadosti do projektu pfislusny ZU.

- _=

Vnitropodnikové prevadény statutarni organ poda na ZU Zadost o vizum k pobytu nad 90 dn0 za
ucelem podnikani (predem si na své naklady zajisti sluzbu expresniho odeslani zadosti). Rodinni
pfislusnici si podavaji Zddost o vizum k pobytu nad 90 dn(l za Ucelem rodinnym.

ZU odesle zadosti o viza OAMP MV a viditelné je oznadi jako zatazené do projektu Welcome Package
pro investory.

1

OAMP MV rozhodne o 7adostech o viza a v pfipadé splnéni zakonnych podminek vyda ZU pokyn
udéleni dlouhodobého viza za ucelem podnikani / rodinnym.

s

Cizinec do 3 pracovnich dn( po pfijezdu do CR na policii spIni svoji ohla§ovaci povinnost.
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Priloha ¢. 4

ZADOST O ZARAZENi VNITROPODNIKOVEHO PREVODU / LOKALIZACE DO
PROJEKTU , WELCOME PACKAGE PRO INVESTORY*

Nazev spoleénosti/ IC

Sidlo/Misto podnikani

Spisova znacka v obchodnim rejstfiku

Typ kapitalové propojené spolecnosti

Byla poddna zadost o investicni
pOl‘:l.(.jky’ a’CZ(vechInvest vydal Potvrzeni D ANO D NE
o prijeti zameru.

Jméno Zadatele/datum narozeni/
statni prislusnost

Specifikace pracovni pozice
(manazZer/specialista/statutarni organ)
a jeji zarazeni dle klasifikace CZ-1SCO,
vcetné kodu

Kontaktni osoba, adresa pro
dorucovani v CR

Telefon/E-mail

Cislo volného pracovniho mista a
datum jeho ohlaseni */ Krajska
pobocka UP kde byla podana Zadost o
povoleni k zaméstnani a Cislo jednaci
této Zadosti**

Predpokladané misto podani Zadosti o
zaméstnaneckou kartu* / vizum

k pobytu nad 90 dnu**

Jméno, prijmeni a funkce
opravnéného zastupce a podpis
*Vyplnite, zaddate-li o lokalizaci zaméstnance.
** Vyplite, Zadate-li o vnitropodnikovy pfevod zaméstnance nebo lokalizaci statutarniho organu.
* Vyplite, Zadate-li o vnitropodnikovy pfevod zaméstnance nebo lokalizaci zaméstnance nebo
statutarniho organu.
“*Vypliite, Zadate-li o vnitropodnikovy pfevod statutdrniho organu.
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Povinné prilohy zadosti

e V pfipadé, Ze BYLA poddana zadost o investicni pobidky
o Potvrzeni o pfijeti zaméru ziskat investi¢ni pobidku a predpokladu splnéni
podminek pro poskytnuti investic¢ni pobidky (vyddva Czechinvest)
e V pfipadé, Ze NEBYLA podana Zadost o investi¢ni pobidky

o Cestné prohlaseni, 7e spoleénost planuje v nasledujicich 3 letech zaméstnat min.
50 (resp. 20) zaméstnancu

o Kopie smlouvy o koupi pozemku, popf. smlouvy o prondjmu nebytovych prostor.

Je-li podavana zadost o vnitropodnikovy prevod zaméstnance nebo lokalizaci zaméstnance
nebo statutarniho orgdnu, je Zadatel povinen predlozit rovnéz ,Prohlaseni zahrani¢niho
investora o vyslani cizince do Ceské republiky” (viz. Pfiloha €. 6).

Nepovinna priloha zadosti

Rodinni pfislusnici vnitropodnikové pfevadéného / lokalizovaného cizince, ktefi budou
zadat o udéleni viza k pobytu nad 90 dnti za tucelem rodinnym

Manzel/ka:

jméno, datum narozeni, statni prislusnost
Dité/déti:

1. jméno, datum narozeni, statni pfislusnost

2. jméno, datum narozeni, statni prislusnost
3. jméno, datum narozeni, statni pfislusnost
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Priloha ¢. 5
Vzor

Prohlaseni zahrani¢niho investora o vyslani cizince do Ceské republiky

Declaration of the foreign investor on transfer of a foreigner to the Czech Republic

Toto prohlaseni je vydano za ucelem podani Zadosti o vydani povoleni k zaméstnani /
zaméstnanecké karty (nehodici-se vypustte) v Ceské republice.

This declaration is made for the purpose of application to issue the work permit / employee card (leave
out what is not applicable)in the Czech Republic.

Obchodni spolecnost (zahranicni ivestor)
Commercial company (foreign investor)

Obchodni firma:
Trade firm:

Identifikacni ¢islo pridélené v zemi, kde je spole€nost registrovana:
Identification Number given in the country of the company’s registration:

Sidlo:
Headquarters:

Kontaktni telefonni ¢islo a e-mailova adresa:
Contact phone number and e-mail address:

Prohlasuje, Ze hodla vyslat svého zaméstnance / statutarni organ (nehodici-se vypustit)
Declares, that the following employee / (executive director (leave out what is not applicable) is to be
transferred

Jméno a pfijmeni:
Name and surname:

Datum narozeni:
Date of birth:

Statni prislusnost:
Nationality (please fill in using the Czech language)

Soucasna pracovni pozice:

Current working position (please fill in using the Czech language)

Na tzemi Ceské republiky ke své organizaéni sloice / obchodni spoleénosti
(nehodici-se vypustit)
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On the territory of the Czech Republic to the following organizational unit / commercial company
(leave out what is not applicable)

Obchodni firma:
Trade firm:

IC:
Identification number:

Sidlo:
Headquarters:

Kontaktni telefonni ¢islo a e-mailova adresa:
Contact phone number and e-mail address:

k vykonu prace na pracovni pozici...../ vykonu funkce statutarniho organu, ktery plni tkoly
vyplyvajici z predmétu ¢innosti pravnické osoby (nehodici-se vypustit)

To perform work on the working position...... (Please fill in using the Czech language) / to work as an
executive director that performs tasks arising out of the legal entity’s registered activities (leave out
what is not applicable)

Na dobu od do
Beginning on until

Zahranicni investor prohlasuje, Ze vysilany zaméstnanec / statutarni organ (nehodici-se
vypustit) je svou odbornou kvalifikaci, tj. dosazenym stupném vzdélani i odbornou praxi
dostatecné zpusobily pro vykon prace na vySe uvedené pracovni pozici (na niz ma byt vyslan),
a kterd odpovidd doposud zastavané pracovni pozici u zaméstnavatele / k plnéni ukoll
vyplyvajicich z pfedmétu Cinnosti pravnické osoby (nehodici-se vypustit).

Zahranicni investor dale prohlasuje, Ze s organizacni slozkou / obchodni spole¢nosti (nehodici-
se vypustit), k niz bude vyse uvedeny zaméstnanec / statutarni organ (nehodici-se vypustit)
vyslan, uzavrel dohodu, Ze tato organizacni slozka / obchodni spole¢nost (nehodici-se vypustit)
poda v Ceské republice 7adost o zafazeni vnitropodnikového prevodu nebo lokalizace do
projektu ,,Welcome Package pro investory”“.

The foreign investor hereby declares that the transferred employee / executive director (leave out what
is not applicable) is qualified by his/her professional qualification, i.e. by the level of education and
professional skills to perform work on the working position mentioned above and that the working
position to which he/she will be transferred corresponds to the type of position hitherto occupied for
his/her employer / to perform tasks arising out of the legal entity’s registered activities (leave out what
is not applicable).

The foreign investor furthermore declares to have concluded an agreement with the organizational unit

/ trading company (leave out what is not applicable) to which the employee / executive director (leave
out what is not applicable)mentioned above is to be transferred saying that this organizational unit /
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trading company (leave out what is not applicable) shall in the Czech Republic apply for including of the
intra-corporate transfer or local contract concerned in the project ,, Welcome Package for Investors”.

Podpis opravnéného zdstupce zaméstnavatele:
Signature of the employer’s authorized representative:

Jméno a pfijmeni: Datum a misto:
Name and Surname: Date and place:
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