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Dodatečné informace č. 3 k zadávací dokumentaci veřejné zakázky 

vedené pod názvem 

 

„Cílově orientované rozpočtování v agentuře CzechInvest“ 
 

k žádosti zájemce o poskytnutí dodatečných informací k zadávacím podmínkám,  

která byla doručena dne 31. ledna 2012 
 

Znění dotazu: 

V zadávací dokumentaci v kapitole 4 Požadavky na prokázání splnění kvalifikace, v podkapitole 4.4 

Technické kvalifikační předpoklady uvádíte mimo jiné také minimální požadovanou úroveň seznamu 

významných služeb. Jednou z požadovaných služeb jsou také zakázky z oblasti zaměstnanosti a školení. 

Můžete prosím přesněji specifikovat tento požadavek (nejlépe na příkladu)? Zejména není jasné, co je 

myšleno zakázkou z oblasti zaměstnanosti a jaký má vztah zkušenost z oblasti zaměstnanosti k předmětu 

plnění. Musí být uchazečem realizovaná služba z obou oblastí zároveň, tj. jak služby z oblasti 

zaměstnanosti, tak zároveň z oblasti školení? 

 

Odpověď: 

Zakázkou/významnou službou z oblasti zaměstnanosti a školení dle čl. 4.4. zadávací dokumentace se 

rozumí takové služba, jejímž předmětem bylo zaškolení zaměstnanců objednatele (či osob v obdobném 

poměru k objednavateli) v rámci objednatelem požadované problematiky (např. zavedení nových 

procesů ve struktuře objednatele, rekvalifikace skupiny zaměstnanců apod.). Pojmy zaměstnanost a 

školení je třeba chápat uceleně v tom smyslu, že se jedná o školení zaměstnanecké struktury (nebo její 

části) objednatele.  

 



 

 

Vztah předmětné služby k veřejné zakázce je dán specifikací předmětu plnění zakázky, kdy jeho 

nezanedbatelnou částí je právě školení zaměstnanců zadavatele (dle výstupu plnění v částech Analýza a 

Implementace) ve smyslu přílohy č. 2 zadávací dokumentace, zejména jejího čl. 2.6.  

 

 

 

Za Zadavatele  

Mgr. Jakub Joska  

 

i.s. 

Mgr. Tomáš Bohdal 

 

 

 


