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POSLÁN Í  AGENTURY  CZECH INVEST

âeská agentura pro zahraniãní investice – CzechInvest – je pfiíspûvkovou organizací

ministerstva prÛmyslu a obchodu, jejímÏ souãasn˘m posláním je trvalé zvy‰ování

konkurenceschopnosti ãeské ekonomiky ve svûtovém hospodáfiství. Prostfiedkem

k naplnûní tohoto poslání jsou podpora pfiílivu pfiím˘ch zahraniãních investic a realizace

rozvojov˘ch programÛ, zamûfien˘ch na posilování konkurenceschopnosti firem, lidsk˘ch

zdrojÛ a podnikatelského prostfiedí âeské republiky. 

CZECHINVEST ’S MISS ION

CzechInvest, the Czech agency for foreign investment, is an organization set up by the

Ministry of Industry and Trade to improve the competitiveness of the Czech economy

on a global scale. It strives to fulfil this mission by promoting foreign direct investment

and the implementation of development programmes focused on consolidating the

competitiveness of companies, human resources, and the business environment in the

Czech Republic.
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Uplynul˘ rok se ukázal jako zlomové období, kdy se

struktura investic zaãala pfiesouvat od kvantity ke kvalitû.

To je dobfie patrné z v˘razného nástupu projektÛ

technologick˘ch center a strategick˘ch sluÏeb. Právû tyto

projekty vytváfiejí mnohem více kvalifikovan˘ch pracovních

míst s poÏadavkem na stfiedo‰kolské a vysoko‰kolské

vzdûlání. U firem, které v âesku uÏ svou v˘robu mají, je

rozhodnutí umístit zde své technologické centrum ãi

strategické sluÏby pfiinejmen‰ím náznakem toho, Ïe

spoleãnost zde plánuje zÛstat dlouhodobû.

Rád bych tímto podûkoval v‰em, ktefií se s námi podíleli

na zlep‰ování investiãního prostfiedí v âeské republice

nebo spolupracovali na konkrétních projektech.

Ing. Martin Jahn 

generální fieditel agentury CzechInvest  

Chief Executive Officer, CzechInvest

2002 was a breakthrough year in which the investment

structure started the switch from quantity to quality, as

evidenced by the surge in projects for technology centres

and strategic services. These projects create many more

jobs for skilled workers as they require secondary-school

or university education. Firms which have already set

up production facilities in the Czech Republic are signalling

their intention to stay here long term by deciding to

establish technology centres or strategic services here. 

I would like to thank everyone who helped improve the

investment environment in the Czech Republic or who

cooperated on specific projects. 

CEO ’s  S ta temen t  Úvodn í  s l o vo  gene rá ln í ho  fied i t e l e
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ROZVOJ  âESKÉHO HOSPODÁ¤STV Í  

–  SMYSL  NA· Í  PRÁCE

> Na‰e aktivity vedou k rozvoji âeské republiky a respektují Ïivotní

prostfiedí a potfieby souãasné i budoucí generace.

> Pracujeme v souladu se zákony âR a etick˘mi principy.

> Sv˘mi aktivitami pfiispíváme k dobré povûsti âR v zahraniãí.

> V‰e, co dûláme, vytváfií dobré jméno a pfiiná‰í rozvoj CzechInvestu.

SPOKOJENOST  ZÁKAZN ÍKA  

–  Mù¤ ÍTKO  NA· Í  V¯KONNOST I

> Pfiedvídáme a uspokojujeme potfieby na‰ich klientÛ.

> Ke klientÛm pfiistupujeme s respektem a odpovûdností.

> Pracujeme pruÏnû a spolehlivû, klientÛm garantujeme vysokou

kvalitu odvedené práce.

NÁ·  T¯M –  KL Íâ  K ÚSPùCHU

> Tvofiíme v˘konn˘ a pfiátelsk˘ t˘m, otevfienû komunikujeme 

a vzájemnû se podporujeme.

> KaÏd˘ má stejnou pfiíleÏitost k uplatnûní sv˘ch nápadÛ.

> VáÏíme si práce druhého a sebe navzájem.

> VyuÏíváme naplno své schopnosti, znalosti a zku‰enosti 

k naplnûní poslání CzechInvestu.

INOVACE  –  CESTA  NA·EHO ROZVOJE

> KaÏdou zmûnu chápeme jako jedineãnou pfiíleÏitost ke 

zdokonalení a rÛstu. Jsme u jejího zrodu a podporujeme ji.

> Usilujeme o jednoduchost a zlep‰ení vnitfiních procesÛ na‰í 

agentury. Jsme odpÛrci nadbyteãn˘ch prací.

> Jsme hrdí na svou práci a úspûchy, ale neusínáme na vavfiínech.

DEVELOPMENT  OF  THE  CZECH  

ECONOMY –  THE  PURPOSE  OF  OUR  WORK

> Our activities foster the development of the Czech Republic

while respecting the environment and the requirements of

current and future generations.

> We conduct our work in accordance with the laws of the Czech

Republic and ethical principles.

> Our activities promote the good reputation of the Czech

Republic abroad.

> Everything we do fuels the sound reputation and development of

CzechInvest.

CUSTOMER SAT ISFACT ION  

–  THE  YARDST ICK  OF  OUR  PERFORMANCE

> We anticipate and satisfy the needs and requirements of our

clients.

> Our client approach is based on respect and responsibility.

> Our operations are flexible and reliable, guaranteeing clients high

quality of work.

OUR TEAM –  THE  KEY  TO  SUCCESS

> We are an efficient, friendly team, communicating openly and

supporting each other.

> Everyone has an equal opportunity of venturing their own ideas.

> We appreciate each other’s work.

> We channel all our abilities, knowledge, and experience into the

fulfilment of the CzechInvest mission.

INNOVAT ION  –  THE  WAY  TO  DEVELOP

> For us, constant change is a unique opportunity to improve 

and grow. When change occurs, we are there to support 

and nurture it.

> We strive to ensure the simplicity and refinement of the

agency’s internal processes. We reject superfluous work.

> We are proud of our work and achievements, but we do not rest

on our laurels. 

Hodno t y  Czech Inves tu Czech Inves t ’s Va lues  
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Od svého zaloÏení v listopadu 1992 poskytuje agentura CzechInvest

/CI/ sv˘m klientÛm komplexní sluÏby, tj. informace, poradenství

a zprostfiedkování kontaktÛ, s cílem pomoci investorÛm umístit jejich

v˘robní projekty v âeské republice. V‰echny tyto sluÏby jsou ãesk˘m

i zahraniãním subjektÛm poskytovány bezplatnû.

S v˘vojem a získan˘mi zku‰enostmi se bûhem ãinnosti agentury mûnil

rozsah jejích aktivit. Na poãátku svého pÛsobení CzechInvest jako nová

marketingová agentura nabízel celou âeskou republiku a její

zpracovatelsk˘ prÛmysl jako vhodnou a strategicky poloÏenou zemi pro

zahraniãní investory. 

Pozdûji se k této nabídce pfiidaly nûkteré vybrané sektory prÛmyslu,

jako je napfi. v˘roba automobilÛ a jejich souãástí, elektronika (vãetnû

mikroelektroniky) a elektrotechnika, chemick˘ prÛmysl, farmacie, pfiesné

strojírenství, technologie pro ochranu Ïivotního prostfiedí. V poslední

dobû se k tûmto sektorÛm pfiifiadily také strategické sluÏby, leteck˘

prÛmysl, zdravotnická technika a biotechnologie. V tûchto oblastech

byly pro potfieby potenciálních zahraniãních investorÛ zpracovány

sektorové studie. Postupn˘m v˘vojem tak CI v˘znamnû roz‰ífiil své sluÏby

a transformoval se v rozvojovou agenturu, podporující restrukturalizaci

prÛmyslu âeské republiky. 

V˘znamn˘m pfiedûlem v podmínkách podnikání a v celkovém investiãním

prostfiedí bylo vypracování systému investiãních pobídek. Pobídky

byly nabídnuty investorÛm nejprve v návaznosti na pfiijetí vládního

usnesení ã. 298/98 ze dne 29. 4. 1998 a pozdûji i usnesení ã. 844/98

ze dne 16. 12. 1998. Zku‰enosti získané aplikací tûchto usnesení pak

napomohly ministerstvu prÛmyslu a obchodu, CzechInvestu a dal‰ím

státním institucím pfiedloÏit návrh nového zákona o investiãních

pobídkách.

Zákon o investiãních pobídkách ã. 72/2000 Sb. vstoupil v platnost

dne 1. 5. 2000. Podle tohoto zákona mají právo obdrÏet investiãní

pobídky jak domácí, tak i zahraniãní investofii. Zákon o investiãních

pobídkách byl konzultován s pfiíslu‰n˘mi orgány Evropské komise

v Bruselu a splÀuje kritéria stanovená Evropskou komisí pro poskytování

vefiejné podpory. âeská republika se tak stala prvním státem v regionu

stfiední a v˘chodní Evropy, kde byl systém investiãních pobídek upraven

zákonem.

Praxe s udûlováním investiãních pobídek podle zmínûného zákona

ukázala nûkteré dal‰í moÏnosti zdokonalení, které byly nakonec

realizovány novelou ã. 453/2001 s úãinností od 30. 1. 2002. V tomto

pfiípadû se jedná o technickou novelu, která zlep‰uje provázanost zákona

se zákonem o vefiejné podpofie ã. 59/2000 Sb.

CzechInvest was set up in November 1992 to offer clients comprehensive

services (information, consulting, finding contacts) with the aim of helping

investors to run production projects in the Czech Republic. All these

services are available to Czech and foreign businesses free of charge.

As the agency has developed and become more experienced, the scope

of its activities has changed. Initially, as a new marketing agency,

CzechInvest promoted the whole of the Czech Republic and its

manufacturing industry as an apt, strategically positioned destination

for foreign investors. 

Later, the agency broadened its scope to include selected industrial

sectors, such as the automotive industry, electronics and

microelectronics, the electrical industry, the chemical industry,

pharmaceuticals, precision engineering, and environmental protection

technology. Most recently, strategic services, aviation, medical

equipment, and biotechnology have been added to the portfolio. Sector

studies were drawn up in these areas for potential foreign investors.

Essentially, then, as CzechInvest has evolved it has expanded its services

substantially and has transformed into a development agency

supporting the restructuring of industry in the Czech Republic.

A major turning point in business conditions and in the general investment

environment was the establishment of an investment incentive

scheme. Incentives were offered to investors initially in accordance with

Government Resolution No 298/98 of 29 April 1998, and subsequently

in accordance with Resolution No 844/98 of 16 December 1998. The

experience gained from the application of these Resolutions ultimately

helped the Ministry of Industry and Trade, CzechInvest, and other state

institutions to submit the new Investment Incentives Bill. 

The Investment Incentives Act (Act No 72/2000 Sb) entered into force

on 1 May 2000; under this Act, both domestic and foreign investors are

entitled to investment incentives. The Investment Incentives Act has

been consulted with the competent bodies of the European Commission

in Brussels and meets the criteria set by the European Commission for

the provision of public aid. By passing this law, the Czech Republic

became the first state in Central and Eastern Europe to have an

investment incentive scheme embodied in its legislation. 

Experience of granting investment incentives under the Investment

Incentives Act revealed further opportunities for improvement, which

gave rise to an amendment, Act No 453/2001, effective as of 30 January

2002. This was a technical amendment intended to further the

harmonization of the Act with Act No 59/2000, the Public Support Act.

Úvod In t roduc t i on
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Systém investiãních pobídek byl dále roz‰ífien usnesením vlády ã. 573

ze dne 5. 6. 2002 na oblast strategick˘ch sluÏeb a technologick˘ch

center. Do této oblasti patfií pfiedev‰ím centra zákaznické podpory

a sdílen˘ch sluÏeb, centra pro v˘voj softwaru, expertní, fie‰itelská

a servisní centra a centra v˘robního v˘voje a inovací. Nové druhy sluÏeb

mají vysokou pfiidanou hodnotu a exportní orientaci. V koneãném efektu

umoÏní podnikÛm koncentrovat se na jejich hlavní pfiedmût ãinnosti,

sniÏovat vlastní náklady, a pfiispívají tak k rÛstu konkurenceschopnosti

na celosvûtovém trhu.

Od roku 1999 realizuje CzechInvest za pfiispûní programu Phare Program

podpory ãesk˘ch subdodavatelÛ. Zámûrem programu je zintenzivnit

a prohloubit kontakty mezi domácími subdodavateli a nadnárodními

v˘robními firmami (MNC), které jiÏ pÛsobí v âR nebo zde plánují

investovat. Program má následující hlavní cíle:

> zv˘‰it úroveÀ ãesk˘ch subdodavatelÛ, aby se mohli stát

subdodavateli pro MNC

> pomoci MNC pfii vyhledávání nov˘ch partnerÛ mezi ãesk˘mi

subdodavateli

> shromaÏìovat a roz‰ifiovat informace o ãesk˘ch subdodavatelích

ve zpracovatelském prÛmyslu

V databázi CzechInvestu, která je volnû pfiístupná na webové stránce

agentury, je nyní více neÏ 1000 ãesk˘ch firem – potenciálních

subdodavatelÛ. 

Souãástí tûchto aktivit je také tzv. Twinningov˘ program. Jeho první

ãást zaãala v listopadu 2000 a skonãila v ãervenci 2002. Pfiím˘m

v˘sledkem realizace této ãásti programu byly kontrakty pro ãeské firmy

v celkové hodnotû 20,55 mil. USD. Na konci roku 2002 byla zahájena

jeho druhá ãást, zamûfiená na zv˘‰ení kvality subdodavatelÛ v oblasti

strojírenství, farmacie, biotechnologií, automobilov˘ch a leteck˘ch

souãástek. Pro jeho první fázi bylo vybráno 50 ãesk˘ch firem. U tûchto

firem bude proveden audit za pouÏití metodiky EFQM. Na základû tohoto

auditu jsou vypracovány firemní akãní plány, které jsou po 6 mûsících

vyhodnoceny podle stupnû splnûní. Nejlep‰í firmy pak vstoupí do fáze

intenzivní podpory, bûhem které je jim poskytována poradenská pomoc,

aby byly schopny plnit nároãná kritéria budoucích odbûratelÛ.

Government Resolution No 573 of 5 June 2002 extended the investment

incentive scheme to include strategic services and technology

centres. This new area mainly covers customer support and shared

service centres, software development centres, expert, research, and

service centres, and production development and innovation centres.

These new types of services carry high value added and are export-

oriented. They will ultimately let companies concentrate on their core

business, cut costs, and therefore contribute to keener competitiveness

on the global market.

Since 1999, CzechInvest has been running a Phare-assisted Supplier

Development Programme, designed to intensify and improve contacts

among domestic suppliers and multinational production companies

(MNCs) which are already operating or planning to invest in the Czech

Republic. The programme has the following key goals:

> to increase the standards of Czech suppliers to a level making

them attractive as suppliers for MNCs 

> to assist MNCs in their search for new partners among Czech

suppliers

> to gather and disseminate information about Czech suppliers in

the manufacturing industry

The CzechInvest database now contains entries on more than a thousand

Czech companies, i.e. potential suppliers, and is freely accessible on

the agency’s website. 

These activities also involve a Twinning Programme, the first stage

of which began in November 2000 and ended in July 2002. As a direct

result of this stage of the programme, Czech companies won contracts

totalling USD 20.55 million. At the end of 2002, the second stage

was launched, concentrating on enhanced suppliers quality in mechanical

engineering, pharmacy, biotechnology, and automobile and aircraft

components. Fifty Czech companies were selected for the first phase

of this part of the programme. These companies will be audited in

accordance with EFQM methodology, and corporate action plans will

then be drawn up based on these audits. After six months, these plans

will be assessed to determine how much they have been fulfilled, and

the best companies will be entered into the intensive support phase,

where they will receive consulting in preparation to meet the demanding

criteria of future customers.
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âeská vláda, si uvûdomuje, Ïe kvalitní nabídky pro zahraniãní i tuzemské

investory musí kromû jiného obsahovat profesionálnû pfiipravené

prÛmyslové zóny. Proto vláda schválila Program na podporu rozvoje

prÛmyslov˘ch zón, kter˘ byl oficiálnû zahájen v r. 1999. Na tento

program vyãlenila vláda v letech 1998 – 2002 finanãní prostfiedky

v celkovém objemu 2,353 mld. Kã, které byly rozdûleny mezi 65 mûst

a obcí, a bylo vybudováno 71 prÛmyslov˘ch zón o celkové v˘mûfie

cca 2100 hektarÛ. PfiibliÏnû 75 % tûchto finanãních prostfiedkÛ bylo

uvolnûno na vybudování technické infrastruktury v tûchto lokalitách,

zbylé finanãní prostfiedky byly urãeny na v˘kupy pozemkÛ z vlastnictví

soukrom˘ch osob. Souãástí podpory byly taktéÏ pfievody pozemkÛ

ve vlastnictví státu a správû Pozemkového fondu âR na mûsta a obce.

Tím byly vytvofieny pfiedpoklady pro vznik cca 85 tisíc nov˘ch pfiím˘ch

pracovních míst.

V roce 2001 byl uveden˘ program roz‰ífien o dal‰í podprogramy, a to:

„Regenerace prÛmyslov˘ch zón“, „V˘stavba a regenerace nájemních

objektÛ“ a „Akreditace prÛmyslov˘ch zón“. 

Novou aktivitou agentury, která stále více a více nab˘vá na dÛleÏitosti,

je realizace programu následné péãe o investory, tzv. AfterCare. Ze

zku‰enosti vyspûl˘ch trÏních ekonomik (napfi. Velké Británie a Irska)

se ukazuje, Ïe v zemích s pfiízniv˘m investiãním prostfiedím je pfiíliv

PZI více neÏ z poloviny tvofien reinvesticemi existujících zahraniãních

podnikatelsk˘ch subjektÛ. Program AfterCare je tedy zamûfien na trvalé

zlep‰ování investiãního a podnikatelského prostfiedí vãetnû legislativy,

potfiebnou péãi o investory, na rozvoj lidsk˘ch zdrojÛ vãetnû zlep‰ování

kvalifikace pracovní síly, stfiedního managementu apod.

The Czech government realizes that quality offers for foreign and

domestic investors must include professionally prepared industrial zones

and accordingly approved an Progamme of Support of Industrial

Zone Development, which was officially launched in 1999. Between

1998 and 2002, the government channelled CZK 2.353 billion into this

programme; this funding was distributed among 65 municipalities

and was used to construct 71 industrial zones totalling approximately

2,100 hectares. About 75% of this funding was spent on constructing

the technical infrastructure in these localities, while the remaining money

was used to buy land from private owners. The support programme

also included transfers of land owned by the state and managed by the

Land Fund of the Czech Republic to municipalities. These activities

paved the way for the creation of approximately 85,000 new direct jobs.

In 2001, the programme was expanded to include new sub-programmes:

“Industrial Zone Regeneration”, “Production Hall Construction and

Regeneration”, and “Industrial Zone Accreditation”.

One of the agency’s new activities which is constantly rising in importance

is its AfterCare programme for existing investors. Experience from

developed market economies (e.g. the United Kingdom, Ireland) shows

that in countries with a positive investment climate more than half the

FDI inflow comprises reinvestments by existing foreign businesses.

Therefore, the AfterCare programme focuses on lasting improvements

in the investment and business climate, including legislation, as well as

on the necessary care of investors and the development of human

resources, including improvements in the skills of the workforce, middle

management, etc.

Závod spoleãnosti Dura Automotive Systems CZ, s.r.o. – Kopfiivnice 

Plant run by Dura Automotive Systems CZ, s.r.o. – Kopfiivnice

V˘roba v závodû BOSCH DIESEL s.r.o. – Jihlava 

Production at the plant run by BOSCH DIESEL s.r.o. – Jihlava
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¤ Í D Í C Í  V ¯ B O R  / ¤ V /

¤ídící v˘bor agentury je poradním sborem generálního fieditele agentury

CzechInvest. Jeho ãleny jsou jmenováni pfiedstavitelé dal‰ích ústfiedních

orgánÛ, pfiedsedou je první námûstek ministra prÛmyslu a obchodu.

Hlavním úkolem ¤V je vytváfiet pfiíznivé podmínky pro plnûní poslání

agentury CzechInvest, napomáhat aktivitám agentury v rámci sv˘ch

pÛsobností a dávat doporuãení k zefektivnûní její ãinnosti. 

âlenové ¤V v roce 2002:

Ing. Václav Petfiíãek, CSc. 

Ministerstvo prÛmyslu a obchodu âR – pfiedseda ¤V CI

Ing. Martin Jahn 

agentura CzechInvest

Ing. Oldfiich Macák 

Ministerstvo prÛmyslu a obchodu âR

PhDr. Jaroslav Gacka 

Ministerstvo pro místní rozvoj âR

Ing. Tomá‰ Husák 

Ministerstvo zahraniãních vûcí âR

JUDr. Václav Rombald 

Ministerstvo f inancí âR

Ing. Petr Procházka 

âeská národní banka

Ing. Jan Mazáãek 

Hospodáfiská komora âR

Ing. Zdenûk Li‰ka 

Svaz prÛmyslu a dopravy âR

Ing. Vladimír Tajzler 

SdruÏení podnikatelÛ âR

Ing. Ale‰ Barabas 

Îivnostenská banka

STEER ING  COMMITTEE

The CzechInvest Steering Committee is an advisory body of the

agency’s CEO. Committee members are drawn from appointed

representatives of other central institutions, the Steering Committee

is chaired by the First Deputy Minister of Industry and Trade. The main

task of the Steering Committee is to cultivate conditions conducive

to the fulfilment of CzechInvest’s mission, to assist the agency’s activities

in the scope of its competence, and to put forward recommendations

on how to make the agency’s operations more effective.

Steering Committee members in 2002:

Václav Petfiíãek 

Ministry of Industry and Trade of the Czech Republ ic – Chairman 

Martin Jahn 

CzechInvest

Oldfiich Macák 

Ministry of Industry and Trade of the Czech Republ ic 

Jaroslav Gacka 

Ministry for Regional Development of the Czech Republ ic

Tomá‰ Husák 

Ministry of Foreign Affairs of the Czech Republ ic

Václav Rombald 

Ministry of Finance of the Czech Republ ic

Petr Procházka 

Czech National Bank

Jan Mazáãek 

Economic Chamber of the Czech Republ ic

Zdenûk Li‰ka 

Czech Confederation of Industry 

Vladimír Tajzler 

Czech Entrepreneurs Associat ion

Ale‰ Barabas 

Îivnostenská banka
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ODBOR MARKET INGU  

Odbor marketingu zodpovídá za propagaci investiãních pfiíleÏitostí

v âeské republice a za generování investiãních poptávek. Zab˘vá se

pfiedev‰ím zpracováním prezentaãních materiálÛ a publikací o ekonomice

âR a investiãním klimatu, vypracováváním sektorov˘ch studií, organizací

semináfiÛ a náv‰tûv firem v zahraniãí. Je zodpovûdn˘ za prezentaci

agentury na internetu, za úãast agentury na mezinárodních veletrzích

a dal‰ích propagaãních akcích.

Oddûlení mezinárodního marketingu se soustfieìuje na aktivní

propagaci âR a CzechInvestu v zahraniãí a prostfiednictvím sítû

zahraniãních zástupcÛ i za pfiím˘ marketing v cílov˘ch zemích. Oddûlení

informaãních sluÏeb zpracovává materiály t˘kající se investiãních

podmínek, pfiíleÏitostí, v˘sledkÛ na úseku pfiílivu pfiím˘ch zahraniãních

investic a dal‰ích relevantních informací pro potfieby zahraniãních

investorÛ, centrálních ãesk˘ch úfiadÛ i pro potfieby agentury samé. Odbor

marketingu rovnûÏ zaji‰Èuje nov˘ Program Partnerství pro podporu

pfiím˘ch zahraniãních investic v âeské republice, jehoÏ prioritním

cílem je získat silné partnery v komerãní sféfie pro podporu a vytváfiení

pfiíznivého investiãního prostfiedí v âR. V rámci tohoto programu se mj.

kaÏdoroãnû uskuteãÀuje slavnostní udílení ocenûní nejlep‰ích investorÛ

roku, prÛmyslov˘ch zón a subdodavatelÛ roku za úãasti nejvy‰‰ích

pfiedstavitelÛ vlády i soukromého sektoru.

Hlavním v˘stupem odboru je soubor informaãních listÛ, tzv. „Factsheets“,

o podmínkách investování v âR v angliãtinû, nûmãinû, francouz‰tinû,

japon‰tinû a dal‰í propagaãní materiály vãetnû publikování pravideln˘ch

novinek ve formû ãtvrtletního ãasopisu pro investory „Newsletter“. 

MARKET ING  DEPARTMENT

The Marketing Department is responsible for promoting investment

opportunities in the Czech Republic and for generating investment

enquiries. Its main activities include the processing of promotional

materials and publications about the Czech economy and investment

climate, the production of sector studies, and the organization of

seminars and visits to companies abroad. The department is also

responsible for the agency’s website, its participation at international

trade fairs, and other promotional activities. 

The International Marketing Section concentrates on the active

promotion of the Czech Republic and CzechInvest abroad and carries

out direct marketing in target countries via its network of foreign

representatives. The Information Services Section produces materials

on investment conditions, opportunities, FDI results, and other relevant

information for the requirements of foreign investors, central Czech

authorities, and the agency itself. The Marketing Department is also

in charge of the new Partnership Programme to Support FDI in the

Czech Republic, the priority aim of which is to win over powerful partners

in the commercial sphere to promote and create a favourable investment

environment in the Czech Republic. As part of this programme, an annual

ceremony is held where official awards are made to the best investors

of the year, and the best industrial zones and suppliers of the year; this

event is attended by top representatives of the government and private

sectors.

The department’s main output is “Factsheets”, which discuss investment

conditions in the Czech Republic in English, German, French, and

Japanese, and other promotional materials, including a quarterly

“Newsletter” for investors. 

Ocenûní „PrÛmyslová zóna roku 2001“ – vítûzové kategorie 

„Zóna s nejvhodnûj‰ím urbanistick˘m fie‰ením“ 

“Industrial Zone of the Year 2001” – winners in the category 

“Zone with the Best Urban Planning Design”

Setkání investorÛ s ministrem financí âR 

– „Snídanû s Bohuslavem Sobotkou“ 

Meeting between investors and the Minister of Finance 

of the Czech Republic – “Breakfast with Bohuslav Sobotka”
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ODBOR INVEST IâN ÍCH  PROJEKTÒ  

ManaÏefii jednotliv˘ch investiãních projektÛ pomáhají investorÛm získávat

konkrétní nezbytné informace o vhodn˘ch lokalitách tak, aby dané

spoleãnosti nabídli optimální variantu pro umístûní jejího investiãního

projektu v âR. Získan˘ch podkladÛ a informací pak klient vyuÏívá pfii

zpracování studie proveditelnosti investiãního zámûru. Úlohou manaÏera

projektu je zároveÀ zprostfiedkovat potfiebnou komunikaci investora

s pfiedstaviteli státních nebo místních orgánÛ a dohlíÏet na hladk˘ prÛbûh

rozhodovací a realizaãní fáze projektu. Jednou z hlavních priorit odboru

investiãních projektÛ je snaha nabízet investorÛm co nejvíce pfiíleÏitostí

v regionech se zv˘‰enou mírou nezamûstnanosti (zejména regiony

severozápadních âech a severní Moravy). Koneãné rozhodnutí je v‰ak

vÏdy na managementu spoleãnosti. 

Odbor investiãních projektÛ se podle zamûfiení projektu ãlení na dvû

ãásti: oddûlení vyspûl˘ch technologií a inovací a oddûlení pro nadnárodní

centra sluÏeb a nové technologie.

ODBOR INVEST IâN ÍCH  POB ÍDEK  

Odbor investiãních pobídek spolupracuje se zainteresovan˘mi orgány

státní správy na dal‰ím zdokonalování a upfiesÀování systému investiãních

pobídek a na definování efektivní podpory pro oblast strategick˘ch

sluÏeb a technologick˘ch center. V tomto ohledu je rovnûÏ v kontaktu

s pfiíslu‰n˘m direktoriátem EU v Bruselu. Ve spolupráci s investorem

odbor posuzuje pfiíslu‰né podklady a zpracovává posudky k investiãním

zámûrÛm a Ïádostem o udûlení investiãních pobídek.

ODBOR PRÒMYSLOV¯CH  NEMOV ITOST Í  

A REG IONÒ  

Odbor prÛmyslov˘ch nemovitostí a regionÛ vytvofiil rozsáhlou databázi

prÛmyslov˘ch zón, lokalit a voln˘ch v˘robních objektÛ v âR, které

jsou vhodné pro investice do oblasti v˘roby, strategick˘ch sluÏeb

a technologick˘ch center. Tyto pfiipravené pozemky a objekty jsou spolu

s dal‰ími potfiebn˘mi informacemi (technická infrastruktura, disponibilita

pracovních sil apod.) nabízeny investorÛm tak, aby maximálnû odpovídaly

jejich poÏadavkÛm.

Ve spolupráci s Ministerstvem prÛmyslu a obchodu âR, Ministerstvem

pro místní rozvoj âR a dal‰ími orgány státní správy  a místní samosprávy

realizuje odbor prÛmyslov˘ch nemovitostí a regionÛ Program na podporu

rozvoje prÛmyslov˘ch zón 2001 – 2006. Pracovníci odboru také úzce

spolupracují se ãtrnácti regionálními informaãními místy agentury

CzechInvest, která pÛsobí prakticky po celé âR. Pfii pfiípravû konkrétních

investiãních projektÛ v regionu odbor zaji‰Èuje komunikaci s pfiíslu‰n˘mi

krajsk˘mi a mûstsk˘mi úfiady a developersk˘mi spoleãnostmi.

INVESTMENT  PROJECTS  DEPA RTMENT  

The managers of individual investment projects help investors obtain

specific information they require about suitable localities so that

companies can be offered optimal solutions for their investment projects

in the Czech Republic. Clients use the documentation and information

supplied to them to run investment feasibility studies. Project managers

also mediate communications between investors and the representatives

of state or local authorities, and ensure the smooth progress of the

decision-making and implementation phases of the project. One of the

key priorities of the Investment Projects Department is to try and offer

investors as many opportunities as possible in regions suffering from

high unemployment (especially Northwest Bohemia and North Moravia).

However, the final decision always rests with the company management.

The Investment Projects Department is split into two units to cover different

types of investment projects: the Advanced Technologies and Innovation

Section and the Global Services and New Technologies Section.

INVESTMENT  INCENT IVES  DEPARTMENT

The Investment Incentives Department, in association with the competent

state administration authorities, seeks to improve and refine the

investment incentive scheme, and to define efficient support for strategic

services and technology centres. The department is also in contact with

the relevant EU directorate in Brussels. In cooperation with the investor,

the department assesses documentation and draws up opinions on

investment plans and applications for investment incentives. 

INDUSTR IAL  PROPERT IES  AND  REG IONS

DEPA RTMENT  

The Industrial Properties and Regions Department has created an

extensive database of industrial zones, localities, and vacant production

halls in the Czech Republic which are suitable for investment in the field

of production, strategic services, and technology centres. This land and

property is offered to investors along with other necessary information

(utilities, available workforce, etc.) forming a package which meets their

requirements as much as possible. 

The Industrial Properties and Regions Department works with the Ministry

of Industry and Trade, Ministry for Regional Development, and other

state and local administrative authorities on the implementation of

the Progamme of Support of Industrial Zone Development 2001-2006.

Department staff also cooperate closely with CzechInvest’s fourteen

regional information offices, which cover practically the whole of the

Czech Republic. When preparing specific investment projects in a region,

the department communicates with the relevant regional and municipal

authorities and with developers. 
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Odbor prÛmyslov˘ch nemovitostí a regionÛ je rozdûlen na ãtyfii oddûlení:

oddûlení propagace prÛmyslov˘ch nemovitostí, oddûlení finanãní

realizace projektÛ, oddûlení technické realizace projektÛ a oddûlení

regionální spolupráce.

ODBOR PODPORY  SUBDODAVATELÒ  

–  SOURCING  

Jeho hlavní náplní je realizace Programu podpory subdodavatelÛ

v sektorech elektroniky a elektrotechniky. Pro potfieby investorÛ spravuje

a roz‰ifiuje databázi ãesk˘ch spoleãností, které mají zájem o dlouhodobou

kooperaci nebo partnera pro joint venture. Asistuje investorÛm pfii

identifikování a vyhledávání potenciálních dodavatelÛ. V rámci odboru

pÛsobí oddûlení ãesk˘ch subdodavatelÛ a oddûlení nadnárodních firem.

ODBOR AFTERCARE  

Odbor AfterCare vznikl na sklonku roku 2001 jako dal‰í krok CI ke

zlep‰ování sluÏeb pro své zákazníky. Tedy pro investory, ktefií zde jiÏ

realizovali svoji investici a na území âR jiÏ nûjakou dobu aktivnû pÛsobí.

Posláním tohoto odboru je pfiispívat k trvalému zlep‰ování investiãního

a podnikatelského prostfiedí, zaji‰Èovat „následnou péãi“ o investory

v âR, a maximálnû tak podporovat dal‰í roz‰ifiování jejich investic na

území âeské republiky.

TPCA  T¯M

Oddûlení fiízení projektu TPCA bylo zfiízeno v únoru roku 2002

v návaznosti na podpis Ujednání o porozumûní mezi ãeskou stranou

a investory, spoleãnostmi Toyota Motor Corporation a Peugeot Citroën

Automobiles. Úkolem tohoto t˘mu je v úzké spolupráci s ¤ídícím

v˘borem projektu, veden˘m námûstkem ministra prÛmyslu a obchodu

Ing. Václavem Petfiíãkem, CSc., a spolu s Realizaãním t˘mem, veden˘m

generálním fieditelem CzechInvestu, koordinovat jednotlivé aktivity

vedoucí k plnûní závazkÛ dan˘ch Ujednáním. Tato koordinace s sebou

nese vysoké nároky nejen na toto oddûlení, ale také na ostatní odbory

CzechInvestu. Uvedené aktivity totiÏ zahrnují ‰iroké spektrum ãinností:

od pfiípravy prÛmyslové zóny a navazující infrastruktury aÏ po fie‰ení

vízov˘ch formalit, podporu ‰kolství v kraji, pfiípravu v˘stavby bytÛ

pro zamûstnance budoucího závodu nebo napfi. organizaci semináfiÛ

pro ãeské dodavatele komponentÛ a strojního vybavení. 

The Industrial Property and Regions Department has four units: the

Promotion Section, the Section for the Project Financial Support, the

Section for the Project Technical Support, and the Regional Cooperation

Section.

SUPPL IER  SUPPORT  

–  SOURC ING  DEPARTMENT

The department’s primary task is to run the Supplier Development

Programme in the electronics and electrical engineering sectors.

Investors can draw on a database, managed and regularly updated

by the department, of Czech companies who are interested in long-

term cooperation or in finding a partner for a joint venture. The

department assists investors to identify and seek potential suppliers.

The department is broken down into a Czech Suppliers Section and

Multinational Corporations Section.

AFTERCARE  DEPARTMENT

The AfterCare Department was set up at the end of 2001 as the next

step in CzechInvest’s plan to improve customer services. The department

looks after investors who have already made an investment here and

who have been actively operating in the Czech Republic for some time.

The department’s mission is to help make lasting improvements to

the investment and business climate, to arrange aftercare for investors

in the Czech Republic, and to provide maximum support for the further

expansion of their investments in the Czech Republic. 

TPCA  TEAM

The TPCA Project Management Unit was set up in February 2002 in

the wake of the signing of the Memorandum of Understanding between

the Czech Republic and the Investors Toyota Motor Corporation and

Peugeot Citroën Automobiles. This team has been tasked to cooperate

closely with the project’s Steering Committee, led by the Deputy Minister

of Industry and Trade Václav Petfiíãek, and to work with the Implementation

Team, headed by the Chief Executive Officer of CzechInvest, on the

coordination of individual activities leading to the fulfilment of obligations

stemming from the Memorandum. This coordination places high demands

not only on the TPCA Team, but also on CzechInvest’s other departments,

because it covers a wide range of operations: the preparation of an

industrial zone and related infrastructure, the handling of visa formalities,

support of education in the region, preparations for the construction of

housing for the employees of the future plant, and the organization of

seminars for Czech suppliers of components and machinery.
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ZAHRAN IâN Í  ZÁSTUPC I  

SíÈ zahraniãních zástupcÛ CzechInvestu byla budována postupnû od

roku 1994. Jejich hlavním úkolem je vyhledávat a udrÏovat kontakty

s pfiedními potenciálními investory pfiímo v jejich zemích. V souãasné

dobû pÛsobí ve svûtû osm zástupcÛ CzechInvestu. První zahraniãní

zastoupení CzechInvestu bylo zaloÏeno v Lond˘nû v roce 1994,

následnû v PafiíÏi v roce 1995, dále v Chicagu v roce 1996, v Jokohamû

v roce 1997. Zastoupení CzechInvestu v SRN (od roku 1995) pfiesídlilo

v listopadu 2000 z Düsseldorfu do Kolína nad R˘nem. V prosinci 2000

bylo otevfieno zahraniãní zastoupení CzechInvestu na západním pobfieÏí

USA, v Campbellu u San José (Silicon Valley), a v Bruselu – pro v‰echny

zemû Beneluxu a pro jednání s Evropskou komisí. V únoru 2002 pak

bylo otevfieno zastoupení v Hongkongu, které má pÛsobnost pro celou

oblast jihov˘chodní Asie.

Vlastní aktivity a práce zahraniãních zástupcÛ vycházejí ze schválené

interní smûrnice upravující zfiizování, personální obsazování, ãinnost

a fiízení zahraniãních zástupcÛ, která se prÛbûÏnû aktualizuje v návaznosti

na nové aktivity a programy zaji‰Èované agenturou.

INTERNAT IONAL  OFF ICES  

CzechInvest’s network of international representatives has been gradually

built up since 1994. Their main task is to seek out and keep in contact

with prominent potential investors directly in their country of origin.

CzechInvest currently has eight offices around the world.

CzechInvest’s first international office was set up in London in 1994;

other offices were then opened in Paris in 1995, Chicago in 1996, and

Yokohama in 1997. The CzechInvest office in Germany (set up in 1995)

relocated from Düsseldorf to Cologne in November 2000. In December

2000, CzechInvest opened an office on the west coast of the USA

(in Campbell, near San José in the Silicon Valley) and in Brussels (for

Benelux countries and for negotiations with the European Commission).

In February 2002, an office was opened in Hong Kong, which is

responsible for the whole of Southeast Asia.

The activities and work of the foreign representatives are based on

an approved internal Guideline Regulating the Establishment, Staffing,

Operations, and Management of International Offices; this Guideline is

regularly updated to incorporate new activities and programmes run by

the agency.

Slavnostní otevfiení kanceláfie zahraniãního zastoupení 

agentury CzechInvest v Hongkongu

Grand opening of CzechInvest’s Hong Kong office

Stánek agentury CzechInvest na veletrhu Comdex – Las Vegas, Nevada, USA

CzechInvest stand at Comdex – Las Vegas, Nevada, USA

Stánek agentury CzechInvest na veletrhu ExpoReal – Mnichov, SRN

CzechInvest stand at ExpoReal – Munich, Germany
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MARKET ING  

Odbor marketingu pfiipravil v roce 2002 novou marketingovou

a komunikaãní strategii agentury, která bude realizována v nadcházejících

2-3 letech. Hlavním cílem odboru i nadále zÛstává pfiedev‰ím zlep‰ování

image investiãního prostfiedí âeské republiky v zahraniãí a zvy‰ování

poãtu poptávek s vysokou pfiidanou hodnotou. Konkrétnû si odbor

vytyãil za úkol zlep‰it v˘konnost marketingu a zahraniãních zastoupení

do roku 2005 tak, aby do‰lo ke zdvojnásobení poãtu projektÛ s vysokou

pfiidanou hodnotou, kapitálovû nároãn˘ch projektÛ v oblasti strategick˘ch

sluÏeb a technologick˘ch center. Ve vztahu k ãeskému prostfiedí je odbor

spoluodpovûdn˘ za zlep‰ování vnímání agentury v rámci státní správy

a za efektivní komunikaci se zfiizovatelem agentury, kter˘m je Ministerstvo

prÛmyslu a obchodu âR.

V roce 2002 odbor marketingu zaregistroval témûfi 60 investiãních

poptávek, ze kter˘ch se následnû plné dvû tfietiny staly investiãními

projekty. Odbor se zúãastnil nebo zorganizoval pfies 50 marketingov˘ch

akcí (semináfie, konference, veletrhy, v˘stavy) a vydal na 20 inzerátÛ.

K pokrytí teritorií, kde agentura nemá vlastní zahraniãní zastoupení

(Skandinávie, Itálie, ·panûlsko), odbor marketingu zorganizoval cílené

akce a jednal s vybran˘mi firmami o investiãních pfiíleÏitostech v âeské

republice. 

Jako kaÏd˘ rok i v roce 2002 CzechInvest ocenil nejv˘znamnûj‰í investory,

ktefií v pfiedchozím roce oznámili zahájení svého investiãního projektu

v âeské republice – „Investor roku 2001“. Tuto prestiÏní akci, stejnû jako

ocenûní „PrÛmyslová zóna roku“ a „Subdodavatel roku“, pfiipravuje

CzechInvest v rámci programu Partnerství pro podporu pfiím˘ch

zahraniãních investic v âeské republice, ve spolupráci se SdruÏením

pro zahraniãní investice – AFI. Zá‰titu nad ocenûním pro investory

s nejvût‰ím pfiínosem pro ãeskou ekonomiku má kaÏdoroãnû ministerstvo

prÛmyslu a obchodu. 

MARKET ING  

In 2002, the Marketing Department prepared the agency’s new marketing

and communication strategy, which will be implemented over the next

two or three years. The department’s main aim remains improving the

image of the Czech Republic’s investment environment abroad and

increasing the number of enquiries offering high added value. In particular,

the department has set itself the goal of improving the performance

of marketing activities and the international offices by 2005 to the extent

that there is a doubling of the number of projects with high added value,

and strategic service and technology centre projects which are

demanding on capital. In the context of the domestic environment, the

department is co-responsible for enhancing the image of the agency in

the framework of state administration and for efficient communications

with the agency’s founder – the Ministry of Industry and Trade of the

Czech Republic. 

In 2002, the Marketing Department registered almost 60 investment

enquiries, of which two thirds materialized into investment projects. The

department participated in or organized over 50 marketing events

(seminars, conferences, trade fairs, exhibitions) and published 20

advertisements. In order to cover the territories where the agency does

not have its own foreign representation (Scandinavia, Italy, Spain),

the Marketing Department organized goal-directed events and held

talks with selected companies about investment opportunities in the

Czech Republic.

In 2002, CzechInvest organized “Investor of the Year 2001”, an event

which has become an annual opportunity for the agency to reward

the top investors who announced the launch of an investment project

in the Czech Republic in the previous year. This prestigious event,

together with the “Industrial Zone of the Year” and “Supplier of the Year”,

is prepared by CzechInvest, in association with the Association for

Foreign Investment (AFI), within the Partnership Programme to Support

Foreign Direct Investment in the Czech Republic. Every year, the Ministry

of Industry and Trade is the patron of these awards for investors making

the greatest contribution to the Czech economy. 

Vyhodnocen í  ã i nnos t i  agen tu r y  Eva lua t i on  o f  t he  Agency ’s
Ac t i v i t i e s

Robert Hejzák

fieditel odboru marketingu

„Pfiedstavení ekonomick˘ch v˘hod investování

v âeské republice a ãeského podnikatelského

prostfiedí je na‰í hlavni sluÏbou zahraniãním

investorÛm.“

Robert Hejzák

Head of the Marketing Department

“Presenting the economic benefits of investment in

the Czech Republic and the Czech business

environment is our main service for foreign investors.”
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Webová stránka, jejímÏ garantem je právû odbor marketingu,

zaznamenala v roce 2002 dal‰í rozvoj. Novû se na webu objevila sekce

„Legislativní novinky“, umoÏÀující rychlou a snadnou orientaci v nové

legislativû, která má pfiím˘ vliv na investice. PrÛmûrn˘ poãet uÏivatelÛ

webové stránky na adrese www.czechinvest.org je cca 8 500 mûsíãnû.

Odbor marketingu se rovnûÏ podílel na zavádûní nového informaãního

systému, zaloÏeného na principech CRM (Customer Relations

Management). Nov˘ informaãní systém poskytuje nejen kompletní

pfiehled o prÛbûhu kaÏdého investiãního projektu, ale zároveÀ statisticky

zachycuje ve‰keré trendy ve v˘voji pfiílivu investic, a umoÏÀuje tak pruÏnû

pfiizpÛsobovat marketingové akce CzechInvestu podle potfieby.

The agency’s website, which is managed by the Marketing Department,

benefited from several new developments in 2002. A “Legislative News”

section was set up to offer prompt, easy navigation in the field of new

legislation with a direct influence on investments. The average number

of users of the website at www.czechinvest.org is approximately 8,500

per month.

The Marketing Department also helped introduce a new information

system based on the principles of CRM (Customer Relations

Management). This new information system provides a full overview

of the course of each investment project, and also offers statistics

covering all trends in the development of investment inflow. Therefore,

CzechInvest’s marketing events can be flexibly adapted as required. 

P lnûn í  marke t i ngového  p l ánu  v roce  2002  

Fu l f i lmen t  o f  t he  Marke t i ng  P l an  i n  2002

plán / plan skuteãnost / actual

Direct mailing / Direct mailing 2 000 více neÏ 3 000 osloven˘ch 

more than 3,000 addressed

Poãet generovan˘ch poptávek / Number of enquiries generated 100 57

Poãet pfiedan˘ch projektÛ / Number of projects submitted 40 37

Marketingové akce (veletrhy, konference) / Marketing activities (trade fairs, conferences) 20 27

Poãet inzerátÛ / Number of advertisements 10 18

Prezentace investiãních pfiíleÏitostí a CI / Presentations of investment opportunities and CzechInvest – 58

Nová sada publikací / New set of publications 8 8

Nové MKTG materiály / New marketing materials 5 plakátÛ / posters 8 plakátÛ / posters

Dal‰í rozvoj webové stránky / Further website development 6 000 pfiístupÛ / visits 8 500 pfiístupÛ / visits

Mûs íãn í  p fi í s tup  na  webové  s t r ánky  agen tu r y  Czech Inves t  

Mon th l y  Access  t o  t he  Czech Inves t  Webs i t e
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Ocenûní „Investor roku 2001“ – vítûzové kategorie 

„Nejv˘znamnûj‰í investice“ 

“Investor of the Year 2001” – winners in the category 

“Most Significant Investment”

Ocenûní „Investor roku 2001“ – vítûzové kategorie 

„Spoleãensky nejpfiínosnûj‰í investice“  

“Investor of the Year 2001” – winners in the category 

“Investment Most Beneficial to the Community”

Ocenûní „Investor roku 2001“ – vítûzové kategorie 

„Investice zhodnocující lidské zdroje“  

“Investor of the Year 2001” – winners in the category 

“Investment Most Enhancing Human Resources”

Ocenûní „PrÛmyslová zóna roku 2001“ – vítûz kategorie 

„Zóna s nejvût‰ím ekonomick˘m pfiínosem“ 

prÛmyslová zóna Kolín – Ovãáry 

“Industrial Zone of the Year 2001” – winner in the category 

“Zone with the Greatest Economic Benefit” 

Kolín – Ovãáry Industrial Zone
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Ocenûní „Subdodavatel roku 2001“ – vítûzové kategorie

„Uzavfiené kontrakty za asistence agentury CzechInvest“ 

“Supplier of the Year 2001” – winners in the category “Contracts Concluded

with CzechInvest’s Assistance”

Ocenûní „Subdodavatel roku 2001“ – vítûzové kategorie 

„Nejlep‰í spoleãnost z Twinning programu“

“Supplier of the Year 2001” – winners in the category 

“Best Company in the Twinning Programme”

Ocenûní „Subdodavatel roku 2001“ – vítûzové kategorie 

„Spoleãnost s nejvût‰ím rÛstem v rámci Twinning programu“ 

“Supplier of the Year 2001” – winners in the category 

“Company with the Largest Growth under the Twinning Programme”

Ocenûní „PrÛmyslová zóna roku 2001“ – vítûz kategorie 

„Zóna s nejvût‰ím spoleãensk˘m pfiínosem“ 

prÛmyslová zóna Karviná – Nové Pole 

“Industrial Zone of the Year 2001” – winner in the category 

“Zone with the Greatest Social Benefit”, 

Karviná – Nové Pole Industrial Zone
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INVEST IâN Í  PROJEKTY

Poté, co vláda âR v polovinû roku 2002 schválila nov˘ program

ministerstva prÛmyslu a obchodu na podporu rozvoje technologick˘ch

center a strategick˘ch sluÏeb, vzrostl v˘znam aktivit odboru investiãních

projektÛ zejména v rámci oddûlení nadnárodních center sluÏeb a nov˘ch

technologií. Bûhem pouh˘ch ‰esti mûsícÛ, tedy v pomûrnû krátkém

ãase, se odboru investiãních projektÛ podafiilo zprostfiedkovat celkem

devût investiãních projektÛ tohoto zcela nového typu a dal‰ích 

13 investorÛ zaãalo o vybudování technologického centra nebo centra

strategick˘ch sluÏeb v âR s CzechInvestem jednat.

V roce 2002 také do‰lo ke konsolidaci dvou oddûlení v rámci investiãních

projektÛ – oddûlení v‰eobecného prÛmyslu a oddûlení vyspûl˘ch

technologií byla slouãena v oddûlení vyspûl˘ch technologií a inovací. 

Oddûlen í  vyspû l˘ch  techno log i í  a inovac í   

> PrÛmyslové projekty dle zákona ã. 72/2000 

> Projekty technologick˘ch center s vazbou na existující prÛmysl

a investiãní projekty dle zákona ã. 72/2000 v âR 

Oddû len í  nadná rodn í ch  cen te r  s l u Ïeb  a nov˘ch

techno log i í

> Technologická centra bez vazby na existující prÛmyslové projekty

> Strategické sluÏby

– Centra zákaznické podpory

– Centra sdílen˘ch sluÏeb

– V˘voj softwaru

– Expertní a fie‰itelská centra

– High-tech opravárenská centra

> Potenciální „nové“ sluÏby

> Projekty svojí podstatou nové (life sciences apod.)

INVESTMENT  PROJECTS

Following the Czech government’s approval of the new programme

of the Ministry of Industry and Trade to promote the development of

technology centres and strategic services in 2002, the significance

of the Investment Projects Department in general, and its Global Services

and New Technologies Section in particular, rose. In just six months,

the department mediated nine of these new-type investment projects,

and another 13 investors started negotiating the construction of

technology centres or strategic service centres in the Czech Republic

with CzechInvest.

In 2002, two units in the Investment Projects Department were

consolidated, when the General Industry Section and Advanced

Technologies Section were merged into a single Advanced Technologies

and Innovations Section.

Advanced Techno log ies  and  Inovat ions  Sect ion

> Industrial projects under Act No 72/2000

> Technology centre projects connected to existing industry,

and investment projects under Act No 72/2000

in the Czech Republic

Globa l  Se r v i ces  and  New  Techno log i es  Sec t i on

> Technology centres with no ties to existing industrial projects

> Strategic services

– Customer support centres

– Shared service centres

– Software development

– Expert solutions centres

– High-tech repair centres

> Potential new services

> New-style projects (life sciences etc.)

Ludûk Nechleba

fieditel odboru investiãních projektÛ

„Rozvoj souãasné ekonomiky si nedovedeme

pfiedstavit bez moderních, na budoucnost

orientovan˘ch firem. A právû takové projekty se

snaÏíme získávat pro âeskou republiku.“

Ludûk Nechleba

Head of the Investment Projects Department 

“The development of the current economy is

unthinkable without modern, future-oriented

companies. And these are the projects we are trying

to win for the Czech Republic.”
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Inves t i ce  do  p r i o r i t n í ch  odvû t v í  

I n ves tmen ts  i n to  p r i o r i t y  B ranches

aktivní projekty projekty rozhodnuté pro âR

active projects decided projects for CR

Elektrotechnick˘ prÛmysl / Electrical industry 6 2

Automobilov˘ prÛmysl / Automotive industry 21 27

High-Tech (letectví, elektro, biotechnologie) / High-Tech (aviation, electronics, biotechnology) 15 8

Strojírenství / Mechanical engineering 5 7

Technologická centra / Technology centres 8 7

Strategické sluÏby / Strategic services 6 1

Ostatní / Others 30 12

Dokonãené  p ro j ek t y  v reg i onech  pos t i Ïen˘ch  v ysokou  nezamûs tnanos t í  

P ro j ec t s  comp le ted  i n  Reg ions  o f  h i gh  Unemp loymen t

Ústeck˘+ Moravskoslezsk˘+ 

Karlovarsk˘ Jihomoravsk˘ +

Olomouck˘

Investice zprostfiedkované agenturou CzechInvest – kumulativnû / 1 087 mil. USD 1 444 mil. USD

Investments mediated by CzechInvest – accumulated

Investice – za 2002 / Investments in 2002 225,1 mil. USD 94,1 mil. USD

Prac. místa – kumulativnû / Accumulated jobs 7 666 17 150 

Prac. místa – za 2002 / Jobs in 2002 2 541 1 635 

PrÛmyslová zóna Uniãov 

Uniãov Industrial Zone

Pracovi‰tû spoleãnosti LogicaCMG v Praze 

LogicaCMG Centre – Prague

Závod spoleãnosti Zexel Valeo Compressor Czech, s.r.o. – Humpolec 

Plant run by Zexel Valeo Compressor Czech, s.r.o. – Humpolec
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INVEST IâN Í  POB ÍDKY

StûÏejní události roku 2002

> Nabyla úãinnosti novela zákona o investiãních pobídkách.

> Byly schváleny programy na podporu technologick˘ch center

a strategick˘ch sluÏeb.

> Byla schválena v˘kladová pravidla k investiãním pobídkám pro

zpracovatelsk˘ prÛmysl.

> Probûhly semináfie pro investory o programech technologick˘ch

center a strategick˘ch sluÏeb a o v˘kladov˘ch pravidlech pro

zpracovatelsk˘ prÛmysl.

> 58 pfiijat˘ch zámûrÛ

> investice ve v˘‰i 67 mld. Kã

> 14 897 novû vytvofien˘ch pracovních míst

> 39 vydan˘ch rozhodnutí

V roce 2002 nabyla úãinnosti novela zákona o investiãních pobídkách,

na jejíÏ pfiípravû se odbor investiãních pobídek podílel. Dal‰í v˘znamnou

událostí tohoto roku bylo schválení programÛ na podporu projektÛ

v oblasti strategick˘ch sluÏeb a technologick˘ch center. Systém je

nastaven tak, aby byly spoleãnosti motivovány investovat v âR,

a pfiedev‰ím v oblastech s vysokou nezamûstnaností, kde je pfiíznivûji

nastaven limit investice i podpory, kterou mÛÏe investor obdrÏet. Odbor

investiãních pobídek je rovnûÏ v kontaktu s pfiíslu‰n˘mi direktoriáty

EU v Bruselu a zabezpeãuje sluãitelnost poskytovan˘ch podpor

s pfiedpisy Evropské komise.

ManaÏefii odboru seznamují investory se systémem investiãních pobídek.

Tyto informace investofii vyhodnocují a berou v úvahu pfii rozhodování

o umístûní své investice.

INVESTMENT  INCENT IVES

Key Events in 2002

> An amendment to the Investment Incentives Act took effect.

> Programmes to support technology centres and strategic

services were approved.

> Rules of interpretation for manufacturing industry investment

incentives were approved.

> Seminars were held for investors on technology centres and

strategic services on the rules of interpretation for the

manufacturing industry.

> 58 plans received

> Investments worth CZK 67 billion

> 14,897 new jobs created 

> 39 decisions issued

In 2002, an amendment to the Investment Incentives Act entered into

effect; the Investment Incentives Department contributed to the

preparation of this amendment. Another major event of the year was

the approval of programmes to support projects in the field of strategic

services and technology centres. The system has been configured

so that companies are motivated to invest in the Czech Republic,

especially in areas suffering from high unemployment, where the

investment and support limits that the investor is entitled to have been

set more favourably. The Investment Incentives Department is also in

contact with the relevant EU directorates in Brussels and ensures

that the support provided is compatible with Commission regulations. 

Department managers acquaint investors with the system of investment

incentives. Investors evaluate this information and take the location

of their investment into account in their decision-making process. 

Jana Ba‰eová

fieditelka odboru investiãních pobídek

„Systém investiãních pobídek v˘znamnû zatraktivnil

investiãní prostfiedí âeské republiky, coÏ pfiispûlo

k podstatnému zv˘‰ení na‰í konkurenceschopnosti

v boji o získávání pfiím˘ch zahraniãních investic.“

Jana Ba‰eová

Head of the Investment Incentives Department

“The Investment Incentives Scheme made the

investment climate in the Czech Republic considerably

more attractive, fundametally raising our competitiveness

in the fight to gain foreign direct investment.”
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ManaÏefii odboru zároveÀ zpracovávají posudky na pfiedloÏené investiãní

projekty a spolu s ostatními podklady a návrhem nabídky zasílají Ministerstvu

prÛmyslu a obchodu âR. Úlohou manaÏerÛ je také zprostfiedkovávat

kontakt s pfiíslu‰n˘mi zainteresovan˘mi orgány v prÛbûhu udûlování

investiãních pobídek i po celou dobu ãerpání podpory.

Dále se ãinnost odboru investiãních pobídek soustfiedila na vypracování

v˘kladov˘ch pravidel k investiãním pobídkám tak, aby investofii,

CzechInvest i pfiíslu‰né resorty a kontrolní subjekty mûli jednotn˘ v˘klad

urãit˘ch ustanovení zákona o investiãních pobídkách. Zásadní v˘kladové

otázky byly v druhé polovinû roku schváleny ministerstvem prÛmyslu

a obchodu a ministerstvem financí. V prÛbûhu roku se odbor investiãních

pobídek podílel také na organizaci semináfiÛ, kde byly odborné vefiejnosti

pfiedstaveny programy na podporu projektÛ v oblasti technologick˘ch

center a strategick˘ch sluÏeb a prezentována v˘kladová pravidla

k investiãním pobídkám.

Vedle toho pracovníci odboru investiãních pobídek v prÛbûhu roku 2002

konzultovali investiãní zámûry s desítkami potenciálních investorÛ, a to

jak z oblasti zpracovatelského prÛmyslu, tak i z novû podporovan˘ch

oblastí strategick˘ch sluÏeb a technologick˘ch center. Od investorÛ

bylo pfiijato 58 investiãních zámûrÛ (z toho 9 z oblasti technologick˘ch

center a strategick˘ch sluÏeb), které pfiedstavují 67 mld. Kã pfiislíben˘ch

investic a závazek vytvofiení aÏ 15 000 nov˘ch pracovních míst. 

K uveden˘m zámûrÛm byly vypracovány pracovníky odboru posudky

a návrhy nabídek na poskytnutí investiãních pobídek a následnû byly

tyto projekty projednávány s jednotliv˘mi ministerstvy a investory.

Investiãní zámûry pfiijaté odborem investiãních pobídek byly podány jak

na projekty nov˘ch spoleãností, tak na roz‰ífiení a modernizaci v˘roby

stávajících spoleãností. Nejvíce projektÛ bylo z oblasti automobilového

a elektronického prÛmyslu. Z hlediska zemí pÛvodu matefisk˘ch

spoleãností pfiedkládajících zámûr získat investiãní pobídky pfii‰lo nejvíce

projektÛ z Nûmecka a Japonska.

Nejvíce projektÛ tûch investorÛ, ktefií podali v prÛbûhu roku 2002 Ïádost

o získání investiãních pobídek, smûfiuje do Ústeckého a Stfiedoãeského

kraje. Vedle této práce s nov˘mi investiãními projekty pak byla v˘znamnou

ãinností odboru práce s projekty, kter˘m jiÏ byly investiãní pobídky

udûleny. Zku‰enosti z tûchto jednání byly následnû zúroãeny pfii práci

na jiÏ zmínûn˘ch pfiijat˘ch v˘kladov˘ch pravidlech ãi pfii navrhování

konkrétních legislativních úprav.

Department managers at the same time draw up reports on investment

projects that are submitted, which they then send with other

documentation and the proposed offer to the Ministry of Industry and

Trade. The managers’ role is also to mediate contact with the competent

authorities during the process of granting investment incentives and

throughout the period that assistance is supplied. 

The department’s activities also focused on drawing up rules of

interpretation for investment incentives, so that investors, CzechInvest,

and the competent government departments and inspecting entities

apply a uniform interpretation of certain provisions of the Investment

Incentives Act. Fundamental issues of interpretation were approved by

the Ministry of Industry and Trade and the Ministry of Finance in the

second half of the year. During 2002, the Investment Incentives

Department also made contributions to the organization of seminars,

where the professional public was informed about programmes to

support technology centre and strategic centre projects, and about the

rules of interpretation for investment incentives.

In 2002, the staff of the Investment Incentives Department consulted

investment plans with dozens of potential investors from the

manufacturing industry and from the newly promoted areas of strategic

services and technology centres. In all, 58 investment plans were received

from investors (of which nine involved technology centres and strategic

services), representing CZK 67 billion in pledged investments and the

commitment to create up to 15,000 new jobs. Department staff drew

up reports on these plans and drafted investment incentive offers; these

projects were subsequently discussed with individual ministries and

investors.

The investment plans received by the Investment Incentives Department

were submitted either as projects for new companies, or as projects to

expand and modernize the production operations of existing companies.

Most projects were in the field of the automotive and electronics

industries. In terms of the country of origin of the parent companies

submitting the plans for investment incentives, most projects came from

Germany and Japan.

Most projects from the investors who submitted an application for

investment incentives have located future operations in the regions

of Ústecko and Stfiedoãesko. In addition to this work on new investment

projects, the department also spends considerable time on projects

which have already been granted investment incentives. Experience

from these negotiations was exploited by the department when it drew

up the above-mentioned new rules of interpretation and when it made

proposals for specific legislative regulation. 
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PRÒMYSLOVÉ  NEMOV ITOST I  A REG IONY

Prioritou odboru je pfiíprava prÛmyslov˘ch zón, realizovaná v rámci

Programu na podporu prÛmyslov˘ch zón, se zvlá‰tním dÛrazem na

pfiípravu strategick˘ch prÛmyslov˘ch zón. PÛvodní verze tohoto programu

pfiedpokládala vybudování investiãnû pfiipraven˘ch území o celkové rozloze

2419 ha, na kter˘ch vzniknou pfiíleÏitosti pro více neÏ 59 000 nov˘ch

pracovních míst. Program byl následnû aktualizován a pro rok 2002 byla

na jeho realizaci vyãlenûna ze státního rozpoãtu ãástka 1,277 mld. Kã.

V jeho rámci bylo v loÀském roce zainvestováno 22 prÛmyslov˘ch zón

o celkové rozloze 472 hektarÛ. Navíc je odbor zapojen do vládou schválené

pfiípravy tzv. strategick˘ch prÛmyslov˘ch zón.

Podpora  rozvo j e  p rÛmys lov˘ch  zón

Díky v˘znamné aktivitû pracovníkÛ odboru byla v roce 2002 podstatnû

urychlena pfiíprava strategické prÛmyslové zóny Triangle na území

b˘valého vojenského leti‰tû Îatec. Dne 29. kvûtna 2002 pfiijala vláda

usnesení umoÏÀující pfievod nemovitého majetku leti‰tû z majetku státu,

potaÏmo Armády âR, do vlastnictví Ústeckého kraje a souãasnû zahájení

pfiípravy projektu. Ústeck˘ kraj se stává hlavním garantem realizace

prÛmyslové zóny jako pilotního projektu. Zájem strategického investora,

spoleãnosti Peugeot Citroën Automobiles (PSA), akceleroval dokonãení

pfiedrealizaãní etapy pfiípravy zóny v pÛvodnû zcela nereálném ãasovém

horizontu nûkolika mûsícÛ. âást demoliãních prací pro odstranûní

nepotfiebn˘ch objektÛ v areálu leti‰tû, hrazen˘ch z prostfiedkÛ Ústeckého

kraje, byla zahájena jiÏ v závûru roku 2002. Tato pfiíprava byla úspû‰nû

zavr‰ena souhlasem vlády s financováním 1. etapy v rozsahu 400 mil.

Kã na základû vládního usnesení ã. 366, pfiijatého dne 14. dubna 2003. 

INDUSTR IAL  PROPERT IES  AND  REG IONS

The priority of the Industrial Properties and Regions Department is to

prepare industrial zones in the scope of the Progamme of Support of

Industrial Zone Development, with a special emphasis on the preparation

of strategic industrial zones. The original version of this programme had

anticipated the construction of investment-prepared zones of a total

area of 2,419 ha, where more than 59,000 new job opportunities were

expected to be created. The programme was subsequently updated,

and in 2002 CZK 1.277 billion was allocated out of the central

government budget for the programme’s implementation. Last year, 22

industrial zones of a total area of 472 hectares were constructed in

the scope of the programme. The department is also involved in the

government-approved preparations for strategic industrial zones.

I ndus t r i a l  zone  deve lopmen t  suppo r t  

Thanks to the intensive work of the department staff in 2002, preparations

for the Triangle strategic industrial zone on the site of the former military

airbase at Îatec made considerable headway. On 29 May 2002,

a Government Resolution was adopted enabling the airbase property

to be transferred from the state, via the Czech Army, to the region of

Ústecko, and allowing project preparations to begin. Ústecko became

the main guarantor of this pilot-project industrial zone. Interest from

a strategic investor, Peugeot Citroën Automobiles (PSA), accelerated

the completion of the pre-implementation stage of zone preparations,

so that it took a matter of several months, a feat discounted in original

plans as unrealistic. The demolition of redundant buildings on the airbase

began at the end of 2002 and was funded by the Ústecko region. These

preparations successfully culminated in government approval for the

financing of the first stage, requiring CZK 400 million, under Government

Resolution No 366 of 14 April 2003. 

Zdenûk Jana

fieditel odboru prÛmyslov˘ch nemovitostí a regionÛ

„Smyslem na‰í práce je poskytnout v daném

okamÏiku kompetentní odpovûì na investorovu

poptávku po prÛmyslov˘ch zónách.“

Zdenûk Jana

Head of the Industrial Properties and Regions

Department

“The purpose of our work is to know how to give

a competent response at any given moment to

investor enquires about industrial zones.”
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Po nûkolikaletém úsilí agentury CzechInvest a mûsta Brna byla rovnûÏ

zahájena v˘stavba technické infrastruktury v brnûnské prÛmyslové zónû

Brno – âernovická terasa, na jejíÏ pfiípravu bylo v roce 2002 uvolnûno

z prostfiedkÛ Programu na podporu prÛmyslov˘ch zón 30 mil. Kã.

Tato v˘znamná strategická prÛmyslová zóna bude dokonãena v závûru

roku 2003 – rovnûÏ s pfiispûním prostfiedkÛ ze státního rozpoãtu pro

rok 2003 ve v˘‰i 270 mil. Kã.

Odbor dále spolupracoval s Moravskoslezsk˘m krajem na pfiípravû

strategické prÛmyslové zóny No‰ovice. Pfiedrealizaãní etapa pfiípravy

technické infrastruktury byla dopracována do fáze dokumentace

k územnímu fiízení. Dále byly uzavfieny smlouvy o smlouvách budoucích,

díky kter˘m získal Moravskoslezsk˘ kraj vlastnické právo k vût‰inû

pozemkÛ zóny. Majetkoprávní vypofiádání zbyl˘ch pozemkÛ by mûlo

b˘t dokonãeno v roce 2003.

Souãasnû bylo z prostfiedkÛ Programu na podporu rozvoje prÛmyslov˘ch

zón v roce 2002 zaji‰tûno financování 22 prÛmyslov˘ch zón o celkové

rozloze 472 ha, a to ãástkou ve v˘‰i 1,277 mld. Kã.

After several years of efforts by CzechInvest and the City of Brno, the

construction of utilities at the âernovická Terasa Brno Industrial Zone

began. In 2002, CZK 30 million was released from the Progamme of

Support of Industrial Zone Development for these preparations. This

important strategic industrial zone is due for completion at the end of

2003, and will draw on funding of CZK 270 million from the central

government budget in 2003. 

The department also worked with the Moravskoslezsko region on

preparations for the No‰ovice strategic industrial zone. The pre-

construction stage of utility preparations progressed to the phase of

the documentation required for general planning proceedings. Pre-

contract agreements were also concluded which gave Moravskoslezsko

ownership of most of the land to be used for the zone. Property-law

settlements regarding the remaining plots should be completed in 2003.

Funds amounting to CZK 1.277 billion from the Progamme of Support

of Industrial Zone Development were used in 2002 to finance 

22 industrial zones covering a total area of 472 ha. 

PrÛmyslová zóna Liberec – jih, v popfiedí závod japonské spoleãnosti 

DENSO MANUFACTURING CZECH s.r.o. – ve v˘stavbû 

Liberec – South Industrial Zone, with the plant of the Japanese company

DENSO MANUFACTURING CZECH s.r.o. under construction in the foreground

Strategická prÛmyslová zóna Brno – âernovická terasa 

Brno – âernovická Terasa Strategic Industrial Zone

B˘valé vojenské leti‰tû v Îatci – strategická prÛmyslová zóna Triangle 

Former airbase in Îatec – Triangle Strategic Industrial Zone
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Jednou z tûchto zón byla i prÛmyslová zóna KadaÀ – Královsk˘ vrch

o rozloze 80,8 ha, pfiipravovaná soukrom˘m developerem, spoleãností

S.I.R., a.s., v úzké spolupráci s mûstem KadaÀ. Typ této podpory se

zapojením soukromého subjektu se stal jedním z dÛleÏit˘ch prvkÛ

Programu, umoÏÀujícím znaãnou úsporu finanãních prostfiedkÛ státu.

V roce 2002 byl v rámci podprogramu „Akreditace prÛmyslov˘ch zón“

rovnûÏ úspû‰nû zahájen první cyklus akreditace prÛmyslov˘ch zón.

Cílem tohoto podprogramu je zv˘‰it kvalitu marketingov˘ch prezentací

na regionální úrovni, a tím podpofiit konkurenceschopnost prÛmyslov˘ch

zón v mezinárodním mûfiítku. Na pfielomu roku 2002 a 2003 probûhlo

‰kolení zástupcÛ regionálních rozvojov˘ch agentur, mûst a obcí a 12

úspû‰n˘ch absolventÛ získalo certifikát „ManaÏer prÛmyslové zóny“.

Souãasnû bylo akreditováno 9 prÛmyslov˘ch zón.

One of these zones was the KadaÀ – Královsk˘ Vrch industrial zone.

This 80.8 ha zone was prepared by S.I.R., a.s., a private developer,

in close cooperation with the Town of KadaÀ. This type of public-private

partnership became a key element of the Programme, allowing the state

to make substantial savings. 

In 2002, the first cycle of industrial zone accreditation was successfully

launched in the scope of the sub-programme “Industrial Zone

Accreditation”. The aim of this sub-programme is to increase the quality

of marketing presentations at a regional level and therefore promote the

competitiveness of industrial zones on an international scale. At the end

of 2002 and the beginning of 2003, the representatives of regional

development agencies and municipalities underwent training; 

12 successful graduates were awarded an “Industrial Zone Manager”

certificate. Nine industrial zones received accreditation.

Pfieh led  po l oÏek  f i nancovan˘ch  v roce  2002  v rámc i  P rog ramu   

Ove r v i ew  o f  i t ems  funded  ou t  o f  t he  P rog ramme  i n  2002

âíslo Název poloÏky Rozloha v ha Finanãní ãástka v tis. Kã

Number Item name Area (ha) Amount (CZK’000)

1. Brno – âernovická terasa 160,00 30 000

2. Fr˘dek-Místek – Chlebovice 10,80 6 327

3. Jiãín II 25,30 7 902

4. Jihlava 43,30 13 000

5. Klá‰terec nad Ohfií I, II 53,00 5 807

6. Kolín – Ovãáry 373,00 983 937 

7. Kopfiivnice 51,00 9 486

8. Most 33,00 69 675

9. Vy‰kov 12,40 10 000

10. Zlín 18,00 15 468

11. Îìár nad Sázavou 18,40 6 000

12. Velim 3,80 944

13. Slan˘ 14,50 5 406

14. Lovosice 29,70 14 266

15. Podbofiany 7,00 5 568

16. Vsetín 6,40 11 085

17. Zdice 9,60 3 000

18. Uniãov 27,70 5 742

19. Louny 21,40 8 315

20. KadaÀ 81,00 8 259

21. Ústí nad Labem – Pfiedlice 24,80 20 203

22. Svitavy – Paprsek 39,90 7 000

23. Akreditace / Accreditation 5 063 

24. Administrace / Administration 24 500

Celkem / Total 1 064,00 1 276 953
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¤ÍZEN Í  PROJEKTU  TPCA

Stavba nové automobilky v prÛmyslové zónû Kolín – Ovãáry byla za

úãasti premiéra a ministra prÛmyslu, prezidentÛ obou spoleãností

a velvyslancÛ obou státÛ slavnostnû zahájena v dubnu 2002 symbolick˘m

v˘kopem. Ve spolupráci se v‰emi zainteresovan˘mi státními institucemi,

ãleny ¤ídícího v˘boru a realizaãního t˘mu byly pfii dodrÏení

nekompromisního ãasového harmonogramu v rekordnû krátkém ãase

provedeny pozemní práce na plo‰e pfiesahující 1,2 milionu ãtvereãních

metrÛ. Stejnû tak bylo zaji‰tûno i územní a stavební povolení pro budoucí

závod – s pÛdorysy jednotliv˘ch budov v souhrnu pfiesahujícími 

16 hektarÛ.

Velkou satisfakcí pro v‰echny, ktefií se podílejí na tomto projektu, bylo

slavnostní ukonãení hrubé stavby závodu TPCA, které probûhlo v dubnu

roku 2003, tedy témûfi pfiesnû na den rok od prvního symbolického

v˘kopu, a které tak symbolicky uzavfielo první rok úspû‰né realizace

tohoto projektu v âeské republice.

TPCA  PROJECT  MANAGEMENT

The construction of the new car factory in the Kolín – Ovãáry industrial

zone was officially launched in April 2002 at an symbolical ceremony

attended by the Prime Minister and the Minister of Industry, the presidents

of both companies, and the ambassadors of the two states. In

cooperation with all the state institutions involved, the members of

the Steering Committee and the implementation team, the earthwork

on the site, covering more than 1.2 million square metres, was carried

out in a record short time as the contractors sought to keep to the tight

schedule. The zoning and planning decision and the building permit for

the future plant, with the plans of the individual buildings covering a total

area of more than 16 hectares, were also granted promptly.

To the immense satisfaction of all those who contributed to the project,

the first stage construction of the TPCA plant was officially completed

in April 2003, almost exactly a year on from the date of the ground

breaking, and therefore symbolically rounded off the first year of the

successful implementation of this project in the Czech Republic.

Tomá‰ Hruda

vedoucí oddûlení fiízení projektu TPCA

„Spoleãnosti PSA Peugeot Citroën a Toyota

Motor Corporation nyní budují nejefektivnûj‰í

v˘robní závod na automobily v Evropû. Není

náhodou, Ïe se tento závod buduje právû

v âeské republice.“

Tomá‰ Hruda

Manager of the TPCA Project 

“PSA Peugeot Citroën and Toyota Motor Corporation

are now constructing the most efficient automobile

production plant in Europe. It’s not by coincidence

that the plant is being built in the Czech Republic.”

Slavnostní v˘kop základÛ nového závodu TPCA 

v prÛmyslové zónû Kolín – Ovãáry 

Ground breaking ceremony for the new TPCA 

plant in the Kolín-Ovãáry Industrial Zone

Hrubá stavba závodu TPCA v prÛmyslové zónû Kolín – Ovãáry 

First stage construction of the TPCA plant in the Kolín-Ovãáry Industrial Zone
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PODPORA  âESK¯CH  SUBDODAVATELÒ  

âinnost odboru se v roce 2002 soustfiedila zejména na získávání

dlouhodob˘ch kontraktÛ pro ãeské firmy, kde zahraniãní investor zadává

v˘robu podle dokumentace a investuje do svého partnera.

V tomto roce bylo na základû aktivit odboru kontrahováno zboÏí pro

firmu Toro (USA) z podniku Karsit Jaromûfi, pro firmu Honeywell (USA)

z podnikÛ PBS Brno, závod Velká Bíte‰, Metal Progres, Metra Blansko,

PEVECO, Saker KromûfiíÏ, pro firmu Idex – Corp (USA) z podniku

Unitherm, pro firmu Aisin (Japonsko) z podniku âZ Strakonice a pro

firmu Black and Decker (USA) z podnikÛ BTV Plast a Formy Tachov. 

Dále se ãinnost odboru v tomto roce soustfiedila na aktualizaci databáze

ãesk˘ch subdodavatelÛ, kde jsou umístûny 1002 firmy, které hledají

kooperaci nebo se ucházejí o joint venture. Databáze je trvale pfiístupná

na internetov˘ch stránkách CzechInvestu a mûsíãnû v ní aktivnû

vyhledává asi 600 uÏivatelÛ, z toho 270 v anglické verzi a 100 v nûmecké.

V roce 2002 skonãil tzv. Twinningov˘ program, zamûfien˘ na zlep‰ení

v˘konnosti 45 vybran˘ch firem ze sektoru elektrotechnika a elektronika.

Program byl realizován poradci EU z Velké Británie a agenturou

CzechInvest. Dvacet firem, které postoupily do intenzivní fáze tohoto

programu, zv˘‰ilo své trÏby v meziroãním nárÛstu 2001/2000 

o 13,5 mil. USD.

SUPPORT  OF  CZECH  SUPPL IERS   

In 2002, the department focused on obtaining long-term contracts

for Czech companies, whereby the foreign investor commissions

production in accordance with documentation and invests into

a domestic partner. 

This year, thanks to the department’s activities goods were contracted

for Toro (USA) from Karsit Jaromûfi, for Honeywell (USA) from PBS Brno

závod Velká Bíte‰, Metal Progres, Metra Blansko, PEVECO, and Saker

KromûfiíÏ, for Idex – Corp (USA) from Unitherm, for Aisin (Japan) from

âZ Strakonice, and for Black and Decker (USA) from BTV Plast and

Formy Tachov. 

The department’s activities in 2002 also included updating the database

of Czech suppliers seeking cooperation or a partner for a joint venture.

The database currently has 1,002 profiles and is available on-line on

the CzechInvest website. Every month, active searches are made in the

database by approximately 600 users, of which 270 use the English

version and 100 the German version. 

In 2002, the Twinning Programme intended to improve the performance

of 45 selected companies from the electrical and electronics sectors

ended. The programme was run by CzechInvest and EU advisers from

the United Kingdom. Twenty of the companies selected for the intensive

phase of the programme increased their revenues by a total of USD

13.5 million year on year.

Vít ·vajcr

fieditel odboru podpory subdodavatelÛ

„Vût‰í zapojení ãesk˘ch firem do dodavatelsk˘ch

fietûzcÛ nadnárodních spoleãností je jednou 

z nejdÛleÏitûj‰ích moÏností rÛstu pro malé a stfiední

podniky v âeské republice.“

Vít ·vajcr

Head of the Supplier Development Department

“Fuller integration of Czech companies into the supply

chains of multinational corporations is one of the core

opportunities for small and medium-sized enterprices

in the Czech Republic.”
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Firma pro kterou Zemû pÛvodu Pfiedmût kontraktu Celková hodnota

odbor získal kontrakty Country of origin Subject of contract kontraktÛ ãesk˘ch firem

Company contract arranged Total value

for by department of Czech companies’ contracts

TORO USA v˘roba a montáÏ sekaãek 2,55 mil. USD

manufacture and assembly

of cutting machines

Honeywell USA mûfiicí pfiístroje 6,0 mil. USD

tepla a elektronická ostraha

heat measuring appliances

and electronic security

IDEX – CORP USA dodávky pro ãerpadla 2,7 mil. USD

pro rÛzná média

supplies for pumps

for various purposes

AISIN Japonsko AL odlitky 2,2 mil. USD

Japan aluminium castings

Black and Decker USA plastové díly pro el. náfiadí 1,6 mil. USD

plastic parts for electrical tools

Mezisouãet / Sub-total 15,05 mil. USD

Pfiínos Twinning I programu / Twinning I Programme contribution * 13,5 mil. USD

Meziroãní nárÛst (2001/2000) trÏeb dvaceti firem z intenzivní fáze programu / 

Year-on-year increase (2001/2000) in revenues of 20 companies from the intensive phase of programme

Souãet / Total 28,55 mil. USD

Celková efektivnost odboru podpory subdodavatelÛ (rozpoãet pro rok 2002 byl 26 mil. Kã) / Na jednu korunu nákladÛ bylo vyprodukováno: 1,1 USD /

Total effectiveness of Supplier Development Department (the budget for 2002 was CZK 26 million) USD 1.1 was produced per CZK 1 in costs 

* Program zaãal v 11/2000 a skonãil v 7/2002. * The programme began in November 2000 and ended in July 2002

Semináfi pro firmy z Programu podpory ãesk˘ch subdodavatelÛ 

Seminar for companies for Development Support Programme

Areál v˘znamného subdodavatele – âZ Strakonice, a.s. 

Complex of major supplier âZ Strakonice, a.s.



28

AFTERCARE  ( NÁSLEDNÁ  PÉâE )

Hlavní náplÀ práce odboru spoãívala v roce 2002 pfiedev‰ím v aktivním

pfiístupu ke stávajícím investorÛm, získávání zpûtné vazby o jejich

ãinnosti, rozvoji a pfiípadn˘ch pfiekáÏkách dal‰ího rozvoje. Úlohou

AfterCare bylo také poskytování poradenské ãinnosti ‰ité investorÛm

na míru, pomoc pfii jednáních se státními orgány, ‰kolami a dal‰ími

institucemi.

V˘znamnou sloÏkou odboru AfterCare je oddûlení HRM (Human

Resources Management). Do oblasti jeho pÛsobnosti spadá poradenská

ãinnost v oblasti rozvoje lidsk˘ch zdrojÛ, pomoc pfii udûlování víz,

rozvojové programy v oblasti vzdûlávání, podpora spolupráce

prÛmyslov˘ch podnikÛ a ‰kol a práce na úpravû legislativy, spojené

se zákoníkem práce a zákonem o zamûstnanosti.

V prÛbûhu roku 2002 odbor AfterCare nav‰tívil 55 spoleãností

pÛsobících v âR:

46 % v sektoru auto,

22 % v sektoru elektro, 

27 % v sektoru spotfiebního zboÏí,

5 % v sektoru strojírenství.

PracovníkÛm odboru se podafiilo zajistit 12 investorÛ, ktefií hodlají své

aktivity v âR dále roz‰ifiovat. Devût z tûchto expandujících spoleãností

bude roz‰ifiovat své v˘robní kapacity a tfii spoleãnosti zde vybudují

svá technologická centra.

Dále se AfterCare v roce 2002 spolupodílel na dvou semináfiích pro své

klienty, a to: V˘kladová pravidla k investiãním pobídkám a Konference

dodavatelÛ automobilového prÛmyslu Sasko – âesko – Slovensko.

AFTERCARE

The main task of this department in 2002 was to maintain an active

approach to current investors, and to acquire feedback about their

activities, development, and any obstacles preventing their further

development. The AfterCare Department also offered customized

advisory services to investors, as well as assistance in negotiations with

state authorities, schools, and other institutions.

A very important part of the AfterCare Department is the Human

Resources Management (HRM) Unit. This unit offers not only advice

in the field of human resources and assistance in granting visas, but

also information related to development programmes in the field of

education, the promotion of cooperation between industrial enterprises

and schools, and work on legislative amendments; these are primarily

connected with the Labour Code and the Employment Act.

During 2002, the AfterCare Department visited 55 companies operating

in the Czech Republic: 

46% in the automotive sector,

22% in the electronics sector,

27% in the consumer goods sector,

5% in the mechanical-engineering sector.

The department staff managed to secure 12 investors who intend to

expand their current activities in the Czech Republic. Nine of these

companies will expand their production capacities here and three

companies plan to build technology centres.

In 2002, the AfterCare Department contributed to two seminars for

clients: Rules of Interpretation for Investment Incentives, and the

Conference of Saxony-Czech Republic-Slovakia Automotive Industry

Suppliers. 

Jan Hanzl

fieditel odboru AfterCare

„Na‰ím posláním je dát investorÛm jistotu, Ïe se

rozhodli správnû, a zajistit podmínky pro jejich dal‰í

rÛst.“   

Jan Hanzl

Head of the AfterCare Department

“Our mission is to give investors the guarantee that

they made the right decision, and to ensure they have

conditions suitable for further growth.”
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Jednou z aktivit agentury CzechInvest v rámci AfterCare jsou akce

s názvem „Snídanû s …“. Jedná se o pracovní snídanû manaÏerÛ

ãesk˘ch a zahraniãních firem se ãleny vlády a nejvy‰‰ími pfiedstaviteli

ãeské ekonomiky, které mají za cíl vytvofiit prostor pro vzájemnou

komunikaci mezi zástupci státní správy a reprezentanty nejv˘znamnûj‰ích

spoleãností investujících v âeské republice. Tato diskusní setkání se

konají ‰estkrát roãnû v rámci „Partnerství pro podporu pfiím˘ch

zahraniãních investic v âeské republice“, spoleãného projektu agentury

CzechInvest a sdruÏení pro zahraniãní investice – AFI.

V návaznosti na rostoucí poptávku pomoci pfii udûlování dlouhodob˘ch

víz pro pracovníky zahraniãních spoleãností investujících v âR vyãlenil

odbor AfterCare jednoho pracovníka speciálnû pro zaji‰Èování tûchto

sluÏeb. Do konce roku 2002 se tak ve spolupráci s Cizineckou policií

âR a Ministerstvem zahraniãních vûcí âR podafiilo aktivnû pomoci

k získání víza (nad 90 dní pobytu) celkem 28 klientÛm. Kromû 

toho pracovníci odboru v roce 2002 zprostfiedkovali informace

k procedufie udûlování víz pro 76 telefonick˘ch dotazÛ, uskuteãnili 52

konzultací v oblasti HRM, realizovali 7 prezentací (pfiedev‰ím v oblasti

pracovnû-právního prostfiedí apod.).

Jako povûfien˘ sestavit materiál definující problémové oblasti investiãního

a podnikatelského prostfiedí v âR pfiedal odbor AfterCare na konci roku

2002 ministerstvu prÛmyslu a obchodu finální návrh materiálu pro jednání

vlády âR s názvem „Návrh na zdokonalení podnikatelského prostfiedí“.

Ten byl vládou schválen v únoru roku 2003.

CzechInvest’s AfterCare activities also cover events called “Breakfast

with …”. These are business breakfasts attended by the managers

of Czech and foreign companies, members of the government, and top

representatives of the Czech economy. The idea of these meetings is

to create room for mutual communication between the representatives

of state administration and representatives of the most prominent

companies investing in the Czech Republic. These discussions are held

six times a year in the scope of the “Partnership for the Support of

Foreign Direct Investment in the Czech Republic”, a joint project run by

CzechInvest and the Association for Foreign Investment (AFI).

In response to the growing demand for assistance in acquiring long-

term visas for the employees of foreign companies investing in the Czech

Republic, the AfterCare Department has assigned one employee

especially to these services. By the end of 2002, in cooperation with

the Foreigners’ Police with and the Ministry of Foreign Affairs, the

department had actively helped 28 clients obtain visas (for stays of over

90 days). In addition, AfterCare managers passed on information about

the visa procedure in 76 telephone enquiries, held 52 HRM consultations, 

and made seven presentations (which focused primarily on labour law) 

in 2002. 

After being delegated to prepare material defining the problem areas of

the investment and business climate in the Czech Republic, at the end

of 2002 the AfterCare Department presented a final draft of material to the

Ministry of Industry and Trade for discussion by the Czech government.

This material, called “Proposal for Improving the Business Environment”,

was accepted by the Government in February 2003. 

Závod spoleãnosti AVX Czech Republic s.r.o. – Lan‰kroun 

Plant run by AVX Czech Republic s.r.o. – Lan‰kroun

Setkání investorÛ s pfiedsedou vlády âR – „Snídanû s Vladimírem ·pidlou“ 

Meeting of investors with the Prime Minister of the Czech Republic 

– “Breakfast with Vladimír ·pidla”
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ROZVOJOVÉ  PROGRAMY 

–  PROJEKTY  PHARE

Soubor projektÛ technické pomoci financovan˘ z prostfiedkÛ Phare

realizuje CzechInvest ve spolupráci s pfiíslu‰n˘mi orgány vefiejné správy

a soukrom˘m sektorem. Soustfieìuje se na dvû hlavní oblasti ãinnosti

CzechInvestu, a to na oblast rozvoje trhu nemovitostí pro podnikání

a oblast rozvoje prÛmyslov˘ch sektorÛ. Jeho strategické cíle jsou:

1. vytvofiit strategii rozvoje trhu podnikatelsk˘ch ploch v regionech

postiÏen˘ch restrukturalizací prÛmyslu, jeÏ by vycházela z potfieb trhu

práce i strategick˘ch cílÛ ekonomického rozvoje regionu. Na základû

detailního prÛzkumu trhu nemovitostí (kombinací rozvojov˘ch moÏností

v oblastech „greenfields“ a „brownfields“) a vyhodnocení reáln˘ch

finanãních zdrojÛ zpracovat krátkodob˘ a stfiednûdob˘ plán stimulace

trhu nemovitostí, zahrnující v˘stavbu strategické prÛmyslové zóny

pro jediného investora a sérii podnikatelsk˘ch parkÛ vybaven˘ch

nájemními objekty pro v˘robu a sluÏby, inkubátory pro zaãínající

podnikatele, inovaãními centry, centry excellence pro rozvoj

strategick˘ch sektorÛ atd. V rámci strategie vytvofiit systém vefiejné

podpory na trhu nemovitostí a zajistit projednáním jeho soulad

s pravidly vefiejné podpory aplikované v EU;

2. vytvofiit strategii regenerace rozsáhl˘ch nevyuÏívan˘ch prÛmyslov˘ch

území zdevastovan˘ch tûÏbou uhlí a hutnictvím vãetnû návrhu

finanãního, ãasového a institucionálního zabezpeãení její realizace

na regionální i celostátní úrovni;

3. identifikovat nové prÛmyslové sektory na základû porovnání globálních

v˘vojov˘ch trendÛ v sektoru prÛmyslu s v˘sledky místního prÛzkumu

v oblastech rozvoje úspû‰n˘ch mal˘ch a stfiedních podnikÛ,

v˘zkumn˘ch a v˘vojov˘ch aktivit a struktury vzdûlávacího systému.

Navrhnout vhodné formy vefiejné podpory k posílení konkurence-

schopnosti ve vytipovan˘ch sektorech a vytvofiit marketingovou

strategii na podporu pfiílivu soukromého kapitálu do jejich rozvoje;

DEVELOPMENT  PROGRAMMES  

–  PHARE  PROJECTS

CzechInvest works with competent public administration authorities and

the private sector in running a set of projects of technical assistance financed

out of Phare funds. These projects focus on two main areas of

CzechInvest’s activities, the development of the business property market

and the development of industrial sectors. The strategic goals are:

1. to create a strategy for the development of the market of business

premises in regions affected by industrial restructuring, based on the

needs and requirements of the labour market and the strategic goals

of the region’s economic development. Based on a detailed survey

of the property market (combining development opportunities in

greenfield and brownfield areas) and an evaluation of realistic credit

facilities to draw up a short-term and medium-term plan, intended

to stimulate the property market, including the construction of

a strategic industrial zone for a single investor and a series of business

parks equipped with rentable production halls and service buildings,

incubators for beginner businesses, innovation centres, centres of

excellence for the development of strategic sectors, etc. The strategy

should include the creation of a system of state assistance on the

property market and discussions ensuring that this system complies

with the rules of state assistance applied in the EU;

2. to create a strategy for the regeneration of extensive idle industrial

tracts of land devastated by coal mining and metallurgy, including

a proposal of how to ensure its implementation at a regional and

national level from the aspects of finance, time, and institutions;

3. to identify new industrial sectors based on global development trends

in industry, with results of a local survey into the development of

successful small and medium-sized enterprises (SMEs), research

and development (R&D), and the structure of the education system;

to propose suitable forms of state assistance intended to strengthen

competitiveness in identified sectors and to create a marketing

strategy to promote the inflow of private capital into their development;

Hana Chlebná

námûstkynû G¤

„Vyhledávat, rozvíjet a spojovat na‰e nápady

s nejúspû‰nûj‰ími nástroji ekonomického rozvoje EU

je na‰í jedineãnou pfiíleÏitostí ke zdokonalení sluÏeb

a profesionálnímu rÛstu celé agentury.“

Hana Chlebná

Deputy CEO

“Seeking out, developing, and combining our ideas

with the most successful instruments of EU economic

development is a unique opportunity for us to perfect

our services and for the whole agency to enjoy

professional growth.”
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4. pfiipravit komplexnû dokumentaci projektÛ strategického v˘znamu

k budoucímu financování ze strukturálních fondÛ EU;

5. zajistit jiné moÏné finanãní zdroje na realizaci strategick˘ch cílÛ vãetnû

vytipování pfiíleÏitostí pro zdroje soukromé. Doporuãit vhodné formy

programÛ koncentrované vefiejné podpory v oblasti podpory podnikání

a rozvoje trhu nemovitostí, jeÏ by posílily realizaci strategick˘ch

rozvojov˘ch cílÛ;

6. zajistit prezentaci (domácí i mezinárodní) pfiijat˘ch forem vefiejné

podpory státu do rozvoje ekonomiky, jeÏ bude srozumiteln˘m signálem

pro pfiíliv soukromého kapitálu.

V˘sledky technické pomoci pfiispûly mimo jiné k formulování rámce

podpory regenerace prÛmyslov˘ch zón, rozvoje prÛmyslov˘ch klastrÛ

a pilotní etapy programu „Investors in People“ – evropského standardu

v oblasti rozvoje lidsk˘ch zdrojÛ.

4. to conduct comprehensive preparations for the documentation of

projects of strategic significance for future financing out of EU

Structural Funds;

5. to secure other possible financial resources for the implementation

of strategic goals, including identifying opportunities for private

resources; to recommend suitable forms of programmes of

concentrated state assistance in the field of business support and

property market development which would consolidate the

implementation of strategic development goals;

6. to arrange a presentation (domestic and international) of accepted

forms of state assistance for the development of the regional economy,

which will be a comprehensible signal for the inflow of private capital.

The results of technical assistance contributed among other things

to the formulation of a framework for the support of industrial zone

regeneration, industrial cluster development, and the pilot stage of the

Investors in People programme – a European standard in the

development of human resources.

Technologick˘ park Brno

Brno Technology Park

PrÛmyslová zóna Otrokovice 

Otrokovice Industrial Zone

PrÛmyslová zóna Krnov – âerven˘ DvÛr 

Krnov – âerven˘ DvÛr Industrial Zone
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ZAHRAN IâN Í  ZÁSTUPC I

Velká pozornost byla v uplynulém roce vûnována zaji‰tûní pfiízniv˘ch

podmínek pro ãinnost a pÛsobení na‰ich zástupcÛ v zahraniãí, zejména

z hlediska vyjasnûní jejich statusu pfied úfiady pfiíslu‰né zemû, a to

pfiedev‰ím v Evropû. V tomto ohledu byla vedena fiada jednání

s Ministerstvem zahraniãních vûcí âR i s Ministerstvem prÛmyslu

a obchodu âR. V bfieznu roku 2002 bylo nakonec podepsáno pfiíslu‰né

Ujednání o pÛsobení zahraniãních zástupcÛ pfiíspûvkov˘ch organizací

MPO, které umoÏÀuje jejich registraci jako administrativnû technick˘ch

pracovníkÛ zastupitelského úfiadu âR. Také toto Ujednání má b˘t podle

stanoviska MZV dále aktualizováno.

Za úãelem personálního posílení zahraniãních zastoupení pfii plnûní

aktuálních úkolÛ bylo podle plánu v roce 2002 realizováno celkem

26 stáÏí pracovníkÛ CI na jednotliv˘ch zahraniãních zastoupeních

v celkové délce 93 t˘dnÛ.

Zahraniãní zástupci generovali v minulém roce celkem 79 nov˘ch

investiãních projektÛ, tj. 68 % v‰ech agenturou novû zahájen˘ch projektÛ

(115) za zmínûné období. Z tohoto poãtu bylo 17 nov˘ch projektÛ na

strategické sluÏby a technologická centra. Navíc 26 men‰ích projektÛ

bylo pfiedáno k dal‰ímu fiízení na regionální zástupce CI.

Zástupci uskuteãnili a publikovali 112 ãlánkÛ a interview v zahraniãním

a domácím tisku. Aktivnû se zúãastnili 136 investiãních semináfiÛ,

symposií, v˘stav nebo konferencí, pfiípadnû je zorganizovali. Poãet

osobních jednání s potenciálními investory dosáhl v roce 2002 poãtu 744.

Z v˘‰e uvedeného vypl˘vá, Ïe zahraniãní zástupci CzechInvestu splnili

v roce 2002 stanovené úkoly a v˘znamnû pfiispûli k celkovému úspûchu

pfii plnûní hlavního poslání agentury.

INTERNAT IONAL  OFF ICES

Last year we paid considerable attention to the fostering of favourable

conditions for the activities and operations of our offices abroad,

especially as regards clarifying their status with the authorities of the

countries they are based in (primarily in Europe). In this respect, several

meetings were held with the Ministry of Foreign Affairs of the Czech

Republic and the Ministry of Industry and Trade. In March 2002,

a Memorandum on the Operations of the Foreign Agencies of

Organizations Set Up by the Ministry of Industry and Trade was signed,

enabling foreign representatives to be registered as administrative staff

of a Czech embassy. In line with an opinion presented by the Ministry

of Foreign Affairs, this Memorandum is to be updated as required.

In order to reinforce the personnel of international offices to cover certain

tasks, CzechInvest employees were sent on a total of 26 placements

at individual international offices for an aggregate 93 weeks in 2002,

according to plan.

Last year, the international offices generated 79 new investment projects,

i.e. 68% of all new projects (115) commenced in 2002. Of these,

17 were new projects for strategic services and technology centres.

A further 26 smaller projects were submitted to the regional

representatives of CzechInvest for further processing. 

The international offices carried out and published 112 articles and

interviews in the foreign and domestic press. They also organized or

took an active part in 136 investment seminars, symposiums, exhibitions,

and conferences. 744 personal meetings were held with potential

investors in 2002.

The information supplied above reveals that CzechInvest’s foreign

representatives fulfilled their goals in 2002 and made a significant

contribution to the general success in planning the agency’s main

mission. 

Josef Lébl

poradce G¤

„Práci na‰ich zástupcÛ, pÛsobících v Evropû,

Americe i v Asii, chceme zamûfiovat zejména na

generování nov˘ch investiãních projektÛ s vysokou

pfiidanou hodnotou.“

Josef Lébl

CEO Adviser

“We want to focus the work of our offices in Europe,

America, and Asia on generating new investment

projects with high added value.”
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Zahran i ãn í  po radc i

V roce 2002 v CzechInvestu pÛsobil jiÏ druh˘m rokem japonsk˘ poradce

Susumu Mase, vyslan˘ do âR prostfiednictvím organizace JICA. Jeho

pobyt by mûl skonãit v záfií 2003. Díky nûmu je nyní agentura schopna

prezentovat se webovou stránkou i dal‰ími informaãními a propagaãními

materiály v japon‰tinû. V˘raznû pomáhá rovnûÏ japonsk˘m investorÛm pfii

rozhodování o nov˘ch investiãních projektech, pfiípadnû o dal‰í expanzi

v âR (AfterCare). Také jeho pfiítomnost a vystupování na jednáních

s potenciálními japonsk˘mi investory, pfiípadnû na investiãních semináfiích

v âR nebo v zahraniãí, zvy‰uje potfiebnou dÛvûryhodnost a pfiiná‰í pro

CzechInvest urãitou v˘hodu oproti obdobn˘m konkurenãním agenturám

v Evropû. Bude proto v zájmu agentury uãinit ve‰kerá opatfiení, aby pobyt

japonského experta mohl b˘t prodlouÏen i po záfií 2003.

T˘m projektov˘ch manaÏerÛ oddûlení podpory subdodavatelÛ byl jiÏ

pfied tfiemi lety roz‰ífien o dva dlouhodobé odborné poradce z Velké

Británie – Michaela Harveyho a Stephena Martina, kter˘ byl v prÛbûhu

roku 2002 nahrazen Johnem Varneym. Oba poradci byli do CzechInvestu

vysláni v rámci Programu podpory ãesk˘ch subdodavatelÛ, kter˘ je

spolufinancován z fondÛ Phare.

Pan Mike Harvey má na starosti zejména administrativu rozvojového

programu, v poslední dobû se v‰ak zab˘vá i problematikou tvorby klastrÛ,

zejména v ostravském regionu, a také pfiípravou CzechInvestu na ãerpání

strukturálních fondÛ. Pan John Varney se naopak zamûfiuje na technickou

realizaci rozvojového programu – aktivnû spolupracuje jak s nadnárodními

spoleãnostmi, tak s ãesk˘mi subdodavateli, ktefií se programu úãastní.

Práci obou poradcÛ hodnotíme jako velmi pfiínosnou, zejména pfii blíÏícím

se vstupu âeské republiky do Evropské unie.

Od poãátkÛ agentury spolupracuje s CzechInvestem britsk˘ poradce

David Brown. Po pfieklenutí velmi dÛleÏitého období zakládání agentury,

na kterém se David Brown podílel, se v minulém roce zamûfiil napfiíklad

na zlep‰ení komunikace a spolupráce jednotliv˘ch oddûlení v odboru

investiãních projektÛ a velmi podstatného vyhodnocení dÛvodÛ, proã

se nûkteré spoleãnosti rozhodly umístit své projekty a investice do jin˘ch

zemí neÏ do âeské republiky. V˘sledkem tûchto diskusí by mûl b˘t opût

lep‰í, aktivnûj‰í a rozhodnûj‰í pfiístup k investorÛm.

Fo re i gn  Adv i se r s

In 2002, the Japanese consultant Susumu Mase, assigned to the Czech

Republic by the JICA organization, spent his second year at CzechInvest.

His stay here is due to end in September 2003. Thanks to Mr

Mase’s efforts, the agency is now able to present further information

and promotional materials on its website in Japanese. He has also

proved of great assistance to Japanese investors as they decide whether

to implement new investment projects or expand current activities in

the Czech Republic (AfterCare). His attendance and addresses at

meetings with potential Japanese investors, and at investment seminars

in the Czech Republic and abroad, have made CzechInvest a more

credible institution and given it a certain edge over similar rival agencies

in Europe. Therefore it will be in the interests of the agency to do all it

can for the stay of the Japanese expert to be extended beyond

September 2003.

The team of project managers in the Supplier Support Section was

expanded three years ago to include two long-term specialist advisers

from the United Kingdom – Michael Harvey and Stephen Martin. 

Mr. Martin was replaced by John Varney last year. Both advisers were

dispatched to CzechInvest in the scope of the Supplier Development

Programme, which is co-financed out of the European Union’s Phare

funds. 

Mike Harvey is responsible for the administration of the development

programme, but recently he has also been involved in the creation of

clusters, especially in the Ostrava region, and in CzechInvest’s preparations

to draw on Structural Funds. John Varney specializes in the technical

implementation of the development programme, actively cooperating with

multinational companies and Czech suppliers who are participating in the

programme. We believe the work of both these advisers is very beneficial,

especially considering the upcoming accession of the Czech Republic to

the European Union.

The British adviser David Brown has worked with CzechInvest ever since

it was set up. After bridging the very important period of establishing

the agency, which David Brown contributed to, last year he focused,

for example, on improving communications and cooperation among

the units within the Investment Projects Department, and on a very

significant evaluation of the reasons some companies decided to locate

their projects and investments in countries other than the Czech

Republic. These discussions should lead to an improved, more active,

more purposeful approach to investors.
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PUBL IC  RELAT IONS

O v˘sledcích ãinnosti agentury CzechInvest vydali pracovníci t˘mu Public

Relations v roce 2002 celkem 67 tiskov˘ch zpráv v ãeském jazyce.

V anglickém jazyce jich bylo vydáno 55 a 27 zpráv vy‰lo v nûmeckém

jazyce. 

Jak vypl˘vá z mediální anal˘zy PR aktivit agentury CzechInvest, pfiímé

reakce na tiskové zprávy CI se bûhem roku projevily v 370 pfiíspûvcích.

Z tiskov˘ch zpráv CI ãerpalo nejãastûji Zpravodajství âTK a Hospodáfiské

noviny. Z hlediska mediálního dopadu v‰ak nejvût‰í procento ãtenáfiÛ

mûly moÏnost oslovit pfiíspûvky reagující na tiskové zprávy CI uvefiejnûné

v MF DNES a Právu.

Obecnû se ãeská média v roce 2002 vûnovala problematice investiãního

prostfiedí v souvislosti s agenturou CzechInvest velmi ãasto. Bûhem

roku bylo na toto téma v ãesk˘ch sdûlovacích prostfiedcích uvefiejnûno

celkem 1961 pfiíspûvkÛ. Ve prospûch práce agentury CzechInvest hovofií

i hodnotové zabarvení publikovan˘ch pfiíspûvkÛ: 603 pozitivních, 1236

neutrálních a pouze 122 negativních. Nejvíce ãlánkÛ na toto téma

uvefiejÀovaly za asistence t˘mu Public Relations celoplo‰né deníky,

tiskové agentury a regionální deníky.

PR t˘m v roce 2002 uspofiádal nebo se spolupodílel na 34 akcích (tiskové

konference, semináfie, speciální akce pro novináfie aj.) – z toho 15 v âeské

republice a 19 v zahraniãí. Dále t˘m Public Relations zodpovûdûl fiádovû

stovky dotazÛ ze strany vefiejnosti a médií a podílel se na tvorbû

odborn˘ch ãlánkÛ pro fiadu periodik, vycházejících v âR i zahraniãí.

Stejnû jako v pfiedchozích letech pfiipravoval PR t˘m informaãní bulletin

pro zahraniãní investory Newsletter a u pfiíleÏitosti 10. v˘roãí zaloÏení

agentury pak vypracoval reprezentativní publikaci, která exkluzivním

zpÛsobem mapuje historii i souãasnost agentury CzechInvest.

PUBL IC  RELAT IONS

In 2002, the Public Relations team issued 67 press releases in Czech

about the results of CzechInvest’s activities; 55 press releases were

issued in English and 27 in German.

A media analysis of the PR activities of CzechInvest revealed that direct

use of CzechInvest’s press releases appeared in 370 articles. The news

agency âTK and the daily newspaper Hospodáfiské noviny drew on

CzechInvest’s press releases most frequently. In terms of media impact,

however, the articles in the daily newspapers MF DNES and Právo

which drew on CzechInvest press releases reached the highest

percentage of readers.

In 2002, the Czech media generally devoted frequent coverage to

the investment environment in connection with CzechInvest. Over

the year, the 1,961 articles and reports appeared on this theme in the

Czech media. The sound work carried out by CzechInvest is underlined

by the fact that 603 of the published reports were positive, 1,236

were neutral, and only 122 were negative. Most articles on this theme

were published, with assistance from the Public Relations team, by the

national dailies, press agencies, and regional dailies.

In 2002, the PR team organized or contributed to 34 events (press

conferences, seminars, special events for journalists, etc.), 15 of which

took place in the Czech Republic and 19 abroad. The Public Relations

team was also responsible for hundreds of enquiries from the public

and the media, and assisted in the production of expert articles for

a number of periodicals published in the Czech Republic and abroad.

As in previous years, the PR team prepared an informative Newsletter

for foreign investors, and published a speciality publication to mark the

tenth anniversary of the agency, uniquely tracing the history and present

situation of CzechInvest.

Jana Ví‰ková

Public Relations

„Dostáváme pfiínos zahraniãních investic do

povûdomí vefiejnosti.“

Pavlína Bolfová

Public Relations

“We are painting the Czech Republic on the

investment map of the world.”
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L IDSKÉ  ZDROJE

Rok 2002 byl pro CzechInvest rokem transformace ve stfiednû velkou

organizaci. Bûhem tohoto roku bylo pfiijato 25 projektov˘ch manaÏerÛ

a exekutivních pracovníkÛ. Úspû‰nû pokraãovala práce na profesním

rozvoji pracovníkÛ agentury formou odborn˘ch, osobnostních,

jazykov˘ch a dal‰ích vzdûlávacích kurzÛ. Bûhem roku bylo realizováno

celkem 174 vzdûlávacích akcí, skupinov˘ch i individuálních. V˘znamné

bylo rovnûÏ zvy‰ování kvalifikace vedoucích pracovníkÛ v oblasti

personálního fiízení, dále podpora t˘mové spolupráce a meziodborové

komunikace formou jak formálních pracovních setkání, tak i neformálních

setkání a tzv. teambuildingÛ. V roce 2002 byl v CzechInvestu rovnûÏ

zaveden systém „interních ‰kolení“, kter˘ má napomoci k pfiedávání

zku‰eností, nov˘ch poznatkÛ a dÛleÏit˘ch informací t˘kajících se ãinnosti

agentury.

V tomto roce rovnûÏ probûhl prÛzkum firemní kultury, jehoÏ v˘sledek

byl pro CzechInvest velmi pfiízniv˘: souãasná firemní kultura agentury

je silnû zamûfiená na cíle, není potfieba ji mûnit, pouze podpofiit Ïádoucí

pracovní prostfiedí.

Jednou z novinek v tomto roce bylo také vytvofiení interní publikace

„Kdo je kdo v CzechInvestu“, která slouÏí pro snadnûj‰í orientaci

zamûstnancÛ CzechInvestu a nov˘m pracovníkÛm usnadÀuje poznávání

jejich kolegÛ. Systém za‰kolení nov˘ch pracovníkÛ byl dále roz‰ífien

o roli mentora, jehoÏ úlohou je vést nového pracovníka v dobû jeho

zapracování.

HUMAN RESOURCES

2002 was the year in which CzechInvest was transformed into a medium-

sized organization. During the year, 25 project managers and executives

were appointed. Work continued successfully on the professional

development of the agency’s employees in the form of specialist,

personality, language, and other courses. In 2002, 174 educational

events – group and individual – were carried out. Significant progress

was made in enhancing the skills of managerial employees in the field

of HR management, in promoting teamwork, and in interdepartmental

communications as work meetings and informal gatherings or

teambuilding. In 2002, a system of internal training was introduced

at CzechInvest which is intended to help pass on experiences, new

knowledge, and important information related to the agency’s activities.

A corporate culture study was run in 2002 which turned out well 

for CzechInvest: the agency’s current corporate culture is strongly 

goal-oriented, there is no need to make any changes in this respect,

but the desirable working environment could be promoted more.

A new development in 2002 was the creation of the in-house publication

called “Who’s Who at CzechInvest”, which is designed to help current

CzechInvest employees find their way around more easily and to help

new employees get to know their colleagues more readily. The system

used to train new employees was expanded to include the role of

a mentor, who is responsible for coaching new employees as they go

through induction at the agency.

Markéta Konrádová

HR manaÏerka

„Rozvíjíme siln˘ t˘m.“

Markéta Konrádová

HR manager

“We are developing a strong team.”
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PROGRAM MANAGEMENT  UN IT

V roce 2002 implementoval CzechInvest následující programy:

1. Dokonãení programu CZ9902 – Program podpory rozvoje

subdodavatelÛ (pilotní fáze)

2. Regenerace oblasti Vítkovic

3. Odvûtvová uskupení (klastry) na severní Moravû

(Pozn.: projekty 2 a 3 byly financovány prostfiednictvím CFCU pfii MF

âR, projekt 1 ãásteãnû pfies CzechInvest a ãásteãnû pfies CFCU)

1. Program podpory ãesk˘ch subdodavatelÛ

Tento pilotní program, spolufinancovan˘ ze státního rozpoãtu, byl

ukonãen v ãervenci 2002. Pfiíspûvek Evropské komise ãinil 1,5 mil. eur.

Tato alokace Phare byla rozdûlena na 2 subprojekty, jejichÏ ãerpání

v roce 2002 vypadalo následovnû (v eurech):

* Twinningová smlouva, resp. její finanãní fiízení, spadá do kompetence oddûlení

CFCU pfii Ministerstvu financí âR. Finanãní prostfiedky na krytí této smlouvy tak

neprocházejí bankovními úãty CzechInvestu.

** Kontraktace probûhla v roce 2000.

Pozn.: z tohoto úãtu jiÏ nebudou provádûny Ïádné platby

MANAGEMENT  UN IT  PROGRAMME

In 2002, CzechInvest implemented the following programmes:

1. Completion of Programme CZ9902 – Supplier Development

Programme (Pilot Phase) 

2. Regeneration of Vítkovice

3. Clusters in North Moravia 

(Note: projects 2 and 3 were funded by the CFCU by Ministry of Finance

of the Czech Republic, project 1 was funded in part by CzechInvest and

in part by the CFCU)

1. Supplier Development Programme

This pilot programme, co-financed out of the central government budget,

was completed in July 2002. The European Commission contributed

EUR 1.5 million to this programme – this Phare allocation was divided

between two sub-projects and was drawn on as follows in 2002 (figures

are given in euro):

*   The Twinning Agreement, or its financial management, is within the competence

of the CFCU, a unit of the Ministry of Finance of the Czech Republic. Therefore,

the funding to cover this agreement does not pass through CzechInvest’s bank

accounts.

** Contracting took place in 2000.

Note: no further payments will be made from this account

Subprojekt / Sub-project Celk. alokace Kontrahováno Zaplaceno ZÛstatek 

v programu v roce 2002 v roce 2002 ke kontraktaci

Total allocation Contracted Paid Contracting

in programme in 2002 in 2002 balance

Audity firem / Company Audits 300 000 0 142 075 –

Twinning / Twinning * 1 200 000 0 468 348 –

Phare 99 celkem / Phare 99 – total 1 500 000 0** –

ZÛstatek na bankovním úãtu (Audity firem) k 31. 12. 2002 / 77,88 euro

Bank account balance (Company Audits) as of 31 December 2002 EUR 77.88

Antonín Chlum

manaÏer Programu Management Unit

„Díky podpofie Evropské unie získala âeská republika

nejen potfiebné finanãní prostfiedky, ale pfiedev‰ím

cenné know-how pro rozvoj celého podnikatelského

prostfiedí.“

Antonín Chlum

Management Unit Programme Manager

“Thanks to the support of the European Union, the

Czech Republic has acquired not only funding, but

also value know-how for the development of the

whole business environment.”
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V rámci této Twinningové smlouvy pÛsobili v CzechInvestu dva

dlouhodobí experti a nûkolik krátkodob˘ch specialistÛ na Program

podpory ãesk˘ch subdodavatelÛ. Pilotní ãást probíhala od ledna 2001

do ãervence 2002. Necel˘ch 300 000 eur bylo urãeno na audity

vybran˘ch firem zapojen˘ch do programu. Na tuto ãinnost byla

prostfiednictvím v˘bûrového fiízení Phare vybrána spoleãnost KPMG.

2. Regenerace oblasti Vítkovic

Práce na tomto projektu vykonávala nizozemská spoleãnost NEI. Cílem

projektu bylo zpracování metodiky státního programu regenerací

(standardy, vefiejná podpora, záruky). Projekt byl ukonãen v prosinci

2002, zaplaceno bylo 591 750 eur.

3. Odvûtvová uskupení (klastry) na severní Moravû

Tento prÛzkum provedlo konsorcium P-E International. Cílem bylo

vytipovat prÛmyslová odvûtví s rÛstov˘m potenciálem v oblasti

a navrhnout cílen˘ systém vefiejné podpory jeho rozvoje. Cel˘ projekt

probíhal pouze v roce 2002 a bylo za nûj zaplaceno 182 986 eur.

Rok 2002 byl téÏ ve znamení pfiípravy programÛ Phare 2001, 2002

a 2003.

Phare 2001 – CzechInvestu byla odsouhlasena finanãní podpora dvûma

projektÛm:

Development of an Industrial Zones Strategy – 0,8 mil. eur

Brownfield Regeneration Strategy – 1,75 mil. eur

Vládní implementace projektÛ bude probíhat v leto‰ním roce.

Phare 2002 – do tohoto programu pfiedloÏil CzechInvest 1) návrh na

spolufinancování druhé fáze Programu podpory ãesk˘ch subdodavatelÛ

– 2,0 mil. eur; 2) Projekt „Stimulace rozvoje trhu nemovitostí pro

podnikání“ – 0,8 mil. eur; 3) „Investors in People“ – 0,26 mil. eur

a technickou pomoc pfii 4) implementaci strategie regenerace

prÛmyslov˘ch zón – 0,15 mil. eur a 5) zpracování strategie podpory

mal˘ch a stfiedních podnikÛ v âR – 0,15 mil. eur. Realizace projektÛ

bude zahájena v roce 2003.

Do programu Phare 2003 navrhl CzechInvest následující projekty:

> Centrum konkurenceschopnosti (jedná se o rozpracování v˘stupÛ

z projektu klastry, vazba na prioritu 1.1. z OPPP)

> Více o dal‰ích programech v kapitole Rozvojové programy na str. 30

In the scope of the Twinning Agreement, two long-term experts and

several short-term specialists had placements at CzechInvest to cover

the Supplier Development Programme. This pilot phase ran from January

2001 until July 2002. Just under EUR 300,000 was used for the audits

of selected companies involved in the programme. KPMG was selected

for this activity in a Phare tender. 

2. Regeneration of Vítkovice

Work on this project was carried out by the Dutch company NEI. The

aim of the project was to draw up methodology for the state regeneration

programme (standards, state assistance, guarantees). The project was

completed in December 2002, EUR 591,750 was paid.

3. Clusters in North Moravia 

This survey was conducted by the P-E International consortium and the

aim was to identify industrial sectors with growth potential in the area

and to design a goal-directed system of state-assisted development.

The whole project took place in 2002 and requirement an outlay of EUR

182,986.

In 2002, the agency also prepared Phare 2001, 2002, and 2003

programmes.

Phare 2001 – CzechInvest was granted financial assistance for two

projects:

Development of an Industrial Zone Strategy – EUR 0.8 million

Brownfield Regeneration Strategy – EUR 1.75 million

These projects will be implemented by the government this year.

Phare 2002 – in this programme, CzechInvest submitted 1) an

application for co-funding of the second phase of the Supplier

Development Programme – EUR 2.0 million; 2) the project “Stimulation

of the Development of the Business Property Market” – EUR 0.8 million;

3) “Investors in People” – EUR 0.26 billion, and technical assistance for

4) the implementation of the industrial zones strategy – EUR 0.15 million;

and 5) the production of a strategy to support small and medium-sized

enterprises in the Czech Republic – EUR 0.15 million. Project

implementation will begin in 2003.

CzechInvest proposed the following project in the Phare 2003

programme:

> Centre of Competitiveness (the processing of output from the

clusters projects, a link to priority 1.1. from the OPPP) 

> Another programmes are discussed in more detail in the chapter

entitled “Development Programmes” at page 30
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NÁKLADY,  V¯NOSY,  HOSPODÁ¤SK¯  V¯SLEDEK

Agentura CzechInvest vûnovala v roce 2002 znaãné úsilí dotváfiení

komplexu ãinností a sluÏeb na podporu získávání zahraniãních investic

jako v˘znamného faktoru ke zvy‰ování efektivity a konkurenceschopnosti

ãeské ekonomiky. Hlavními nástroji pro vytváfiení optimálního

podnikatelského a investiãního prostfiedí byly v ãinnostech CzechInvestu:

> vytváfiení a aplikace systému investiãních pobídek,

> program rozvoje prÛmyslov˘ch zón,

> program zvy‰ování konkurenceschopnosti ãesk˘ch subdodavatelÛ

(Sourcing).

Roz‰ifiování ãinností a pracovních kapacit se projevilo i v ekonomick˘ch

ukazatelích:

Náklady a v˘nosy t˘kající se programu P99 procházely úãetnictvím

CzechInvestu jen formálnû, neboÈ ‰lo o úhrady faktur jin˘ch subjektÛ

za ãinnosti, které se net˘kají CzechInvestu, pfiímo z úãtu ministerstva

financí v âNB.

Tvorbu hospodáfiského v˘sledku ovlivnil zejména pfiízniv˘ v˘voj ostatních

v˘nosÛ, pfiedev‰ím kurzové zisky ve v˘‰i 3 909 tis. Kã. Limity poãtu

zamûstnancÛ a mzdov˘ch nákladÛ byly stanoveny rozpisem z 2. 12. 2002

(rozpoãtové opatfiení ã. 6) na 68 osob a mzdové prostfiedky na 

16 179 tis. Kã.

COSTS ,  REVENUES ,  EARN INGS

In 2002, CzechInvest focused on completing its set of activities and

services intended to support the acquisition of foreign investments

as a significant factor in increasing the efficiency and competitiveness

of the Czech economy. The main means used by CzechInvest to shape

the optimal business and investment environment were:

> the creation and application of a system of a system of investment

incentives,

> an industrial zone development programme,

> programme to increase the competitiveness of Czech suppliers

(Sourcing).

The expansion of activities and working capacities was reflected in the

following economic indicators:

The costs and revenues under Phare 99 only passed through

CzechInvest’s accounts formally, because they were used to pay the

invoices of other entities for activities not related to CzechInvest directly

from the account held by the Ministry of Finance at the Czech National

Bank.

Earnings were affected in particular by the positive developments in

“other revenues”, especially exchange rate gains of CZK 3,909,000.

The limits imposed on employee numbers and payroll expense were

appointed in an allocation of 2 December 2002 (Budget Measure 

No 6); these limits were 68 employees and total wages and salaries

of CZK 16,179,000.

Zpráva  o  f i nanãn ím  hospoda fien í
agen tu r y  v  roce  2002

Czech Inves t  F i nanc i a l  Repo r t  
f o r  2002

V˘vo j  nák l adÛ  a v˘nosÛ  agen tu r y  Czech Inves t  v obdob í  l e t  2000  aÏ  2002  

Czech Inves t ’s cos t s  and  revenues  2000  –  2002

Náklady v tis. Kã / Costs (CZK’000) 2000 2001 2002 2002 / 2001

âinnosti CI hrazené ze SR / CI activities covered out of the central government budget 83 770 145 442 165 353 113,8 %

âinnosti CI hrazené z Phare / CI activities covered out of Phare 50 956 0 0

âinnosti CI celkem / Total CI activities 134 726 145 442 165 353 113,8 %

Program Phare 99 / Phare 99 programme 0 5 503 4 544 82,6 %

Celkem / Total 134 726 150 945 169 897 112,6 %

V˘nosy v tis. Kã / Revenues (CZK’000) 2000 2001 2002 2002 / 2001

Pfiíspûvky ze SR / Contributions from the central government budget 86 471 148 368 165 055 111,2 %

Úroky, kurzové zisky, ostatní v˘nosy / Interest, exchange rate gains, other revenues 1 822 2 975 4 647 156,2 %

Pfiíspûvky Phare na ãinnosti CI / Phare contributions to CI activities 50 666 0 0

Celkem za ãinnosti CI / Total for CI activities 138 959 151 343 169 702 112,1 %

Program Phare 99 / Phare 99 programme 0 5 503 4 544 82,6 %

Celkem za ãinnosti CI / Total for CI activities 138 959 156 846 174 246 111,1 %

Hospodáfisk˘ v˘sledek / Earnings 4 233 5 901 4 349 73,7 %
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Koneãn˘ stav pracovníkÛ k 31. 12. 2002 dosáhl poãtu 69 fyzick˘ch

osob, ale vzhledem k niÏ‰ímu v˘chozímu stavu a k nûkolika zkrácen˘m

pracovním úvazkÛm dosáhl prÛmûrn˘ pfiepoãten˘ poãet zamûstnancÛ

celoroãnû jen poãtu 63 osob.

Skuteãn˘ objem vyplacen˘ch mzdov˘ch prostfiedkÛ pfiesáhl stanoven˘

limit, ale pfiekroãení bylo v plném rozsahu hrazeno z mimorozpoãtov˘ch

zdrojÛ z fondu odmûn.

* ReÏijní náklady jsou náklady dvou hospodáfisk˘ch stfiedisek:

– administrativa, vedení a správa agentury

– marketing, jehoÏ aktivity a náklady se t˘kají v‰ech ãinností a útvarÛ CzechInvestu

Rozúãtování reÏijních nákladÛ se provádí podle poãtu pracovníkÛ v útvarech, resp.

na úkolech.

V˘‰e uvedené rozúãtování nákladÛ podle hlavních ãinností dokládá, Ïe u obou

sledovan˘ch programÛ byl limit nákladÛ plnû vyãerpán; vy‰‰í potfieba nákladÛ

byla doplnûna v rámci základního pfiíspûvku na ãinnost.

As of 31 December 2002, there were 69 employees, but when the initial

number and the several part-time appointments are taken into account,

the average adjusted headcount for the whole year was 63 employees.

The actual volume of the payroll expense exceeded the limit, but the

excess was covered in full out of non-budget resources contained in

the agency’s allowances fund. 

* Overheads are the costs of two profit centres:

– administration, agency management 

– marketing, whose activities and costs relate to all CzechInvest activities and

departments 

The breakdown of overheads is carried out according to the number of employees

in the departments or according to their tasks.

The above-mentioned breakdown of costs by main activity shows that the cost

limits for both programmes were fully exhausted; the higher cost requirements

were recovered in the principal budget contribution for activities. 

Rozúã tován í  nák l adÛ  za  rok  2002  pod le  h l a vn í ch  ã i nnos t í  

Cos t s  i n  2002  b roken  down  by  ma in  ac t i v i t y

Náklady v tis. Kã / Costs (CZK’000) Celkem / z toho / of which

Total Podpora Podpora Podpora

zahraniãních rozvoje ãesk˘ch 

investic / prÛmyslov˘ch zón / subdodavatelÛ /

Support of Support of industrial Support of Czech

foreign investment zone development suppliers

Náklady provádûcích stfiedisek / Implementing centre costs 66 784 17 077 30 420 19 287

Podíl reÏijních nákladÛ / Overheads * 65 393 44 633 13 494 7 266

Náklady zahraniãních zastoupení / Costs of international offices 37 720 37 720 0 0

Náklady celkem / Total costs 169 897 99 430 43 914 26 553

Rozpis rozpoãtu – limity / Budget allocation – limits 24 500 26 000

Rozdíl – doplatek v rámci pfiíspûvku ze státního rozpoãtu na ãinnost CI / 

Difference – additional payment included in contribution from

the central government budget for CI activities 19 414 553

Vyznaãení plochy strategické prÛmyslové zóny No‰ovice 

Demarcation of the No‰ovice Strategic Industrial Zone

PrÛmyslová zóna Louny se závody Aisan Bitron Czech s.r.o. 

a FUJIKOKI CZECH s.r.o. 

Louny Industrial Zone, with the plants of Aisan Bitron Czech s.r.o. 

and FUJIKOKI CZECH s.r.o.
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*   Poãet profilÛ ãesk˘ch firem z databáze subdodavatelÛ pfiedan˘ch zahraniãním

spoleãnostem

** Nûkteré zóny jsou pfiipravované v nûkolika letech, proto se nejedná o kumulativní

souãet

*** V rozpoãtu jsou zahrnuty prostfiedky na v˘stavbu a technickou obnovu

inÏen˘rsk˘ch sítí prÛmyslov˘ch zón i na administraci Programu na podporu

rozvoje prÛmyslov˘ch zón

* Number of profiles of Czech companies from the database of suppliers

forwarded to foreign corporations

** Some zones take several years to prepare, therefore the figures given are  not

a cumulative total

*** The budget includes funding for the construction and technical reconstruction

of industrial zone utilities and for the administration of the Progamme of Support

of Industrial Zone Development

Czech Inves t  v  ã í s l ech Czech Inves t  i n  Numbers

1993 – 1999 2000 2001 2002 Celkem 

Total

Poãet zahájen˘ch projektÛ / 

Number of projects started 626 138 215 115 1 094

Poãet oznámen˘ch projektÛ / Number of projects celkem / total 72 33 50 64 219

na zelené louce / greenfield 46 19 15 22 102

ostatní / other 26 14 35 42 117

Investiãní pobídky / Investment incentive poÏádáno / requested 26 7 – – 33

usnesení vlády / 20 13 – – 33

government resolutions

z toho: / of which: podpis memoranda / 15 16 2 – 33

memorandum signed

podle zákona / according to the law poÏádáno / requested – 54 55 50 159

pfiíslib / promised – 16 46 34 96

Poãet pracovních pfiíleÏitostí / Number of jobs celkem / total >18 072 >18 358 >14 412 >13 565 >64 407

na zelené louce / greenfield 13 194 12 909 3 830 4 592 34 525

pobídkové / incentive 7 460 14 523 10 116 5 059 37 158

V˘‰e plánované investice (v mil. USD) / celkem / total >2 022,4 >1 561,2 >2 404,5 >1 167,0 >7 155,1

Amount of investment planned (USD milions) na zelené louce / greenfield 1 872,0 1 074,8 249,2 418,5 3 614,5

pobídkové / incentive 1 534,5 1 480,3 1 190,6 552,2 4 757,6

Poãet regionálních zástupcÛ / – 15 14 14 –

Number of regional representatives

Program podpory ãesk˘ch subdodavatelÛ / poãet firem v databázi / 500 900 980 1 002 –

Supplier Development Programme number of companies in database

pfiedané profily * / – 2 710 6 890 2 186 11 786

profiles submitted *

Program na podporu rozvoje prÛmyslov˘ch zón / fin. prostfiedky pfiidûlené ze st. 

Programme of Support of Industrial  rozpoãtu na pfiípr. zón (mil. Kã) *** / 201 401 523 1 277 2 402

Zone Development Funding allocated from central

government budget for zone

preparation (CZK millions) ***

pfiipravovaná plocha celkem (ha) / 474 598 596 481 2 149**

Total area under preparation (ha)

poãet pfiipravovan˘ch prÛm. 

zón v jednotliv˘ch letech / – 34 29 26 71**

Number of industrial zones under

preparation in individual years

Poãet kmenov˘ch zamûstnancÛ CI / – 44 54 63 –

Average adjusted number of CI employees

Pfiíspûvek ze stát. rozpoãtu (mil. Kã) / 167,280 86,471 148,368 165,055 567,174

Contribution from the central government budget (CZK millions)
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Název projektu Typ Zemû Sektor Investice Vytvofiená  Oznámení Umístûní

(mil. USD) (zachovaná) projektu

prac. místa

Project name Type Country Sector Investment Jobs Project Location

(USD millions) created announcement

(preserved)

SAI Automotive E* Nûmecko/âR automobilov˘ 21,8 110 leden Mladá Boleslav

Germany/CZ automotive January

Jihlavské sklárny E* âR skláfisk˘ 34,6 200 leden Jihlava

CZ glassworks January

Tokai Rika G Japonsko automobilov˘ 82,9 400 leden Lovosice

Japan automotive January

Black & Decker BF USA elektrotechnick˘ 5,0 600 leden Trmice

USA electrical January

Fujikoki G* Japonsko automobilov˘ 10,1 110 leden Louny

Japan automotive January

Acesame BF Francie automobilov˘ 3,5 40 leden Praha – âakovice

France automotive January

Toyoda Gosei E Japonsko automobilov˘ 20,0 600 leden Klá‰terec nad Ohfií

Japan automotive January

Dura Automotive systems E USA automobilov˘ 12,0 294 leden Kopfiivnice

USA automotive January

Rubena E* âR gumárensk˘ 11,2 46 leden Náchod

CZ rubber January

Mubea-HZP E* ·v˘carsko automobilov˘ 11,0 55 leden Prostûjov

Switzerland automotive January

Unilever E* Nizozemí potravináfisk˘ 12,0 30 únor Nelahozeves

Netherlands food February

Federal Mogul E* USA automobilov˘ 15,3 195 bfiezen Kostelec nad Orlicí

USA automotive March

ZPD Hodonín E* âR dfievozpracující 6,7 59 bfiezen Hodonín

CZ woodworking March

JUTA E* âR textilní 23,0 83 bfiezen DvÛr Králové/Jaromûfi

CZ textile March

Baxter BF USA biotechnologie ns 150 bfiezen Bohumila

USA biotechnology March

Epcos E* Jap./Nûm. elektronick˘ 6,1 200 bfiezen ·umperk

Japan/Ger. electrical March

Takada G Japonsko automobilov˘ 4,2 50 bfiezen Louny

Japan automotive March

TI Automotive E Velká Británie automobilov˘ 15,0 263 duben Jablonec n. Nisou

United Kingdom automotive April

Zexel Valeo G Nûm./Francie automobilov˘ 53,0 475 duben Humpolec

Ger./France automotive April

Ademco BF USA elektronick˘ 0,1 100 duben Brno

USA electrical April

Kimberly Clark E USA v˘roba hygien. potfieb 23,5 196 duben Jaromûfi

hygiene product April

USA manufacture

VEBA E* âR textilní 13,0 58 duben Broumov

CZ textile April

PULS Investiãní G* Nûmecko elektronick˘ 15,4 500 duben Chomutov

Germany electrical April

IMI Norgren BF Velká Británie strojírensk˘ ns 400 kvûten Modfiice u Brna

United Kingdom mechanical engineering May

Automotive Lighting E* Rakousko automobilov˘ ns 0 kvûten Jihlava

Austria automotive May

Oznámené  p ro j ek t y  
(1 .  1 .  2002  –  31 .  12 .  2002 )

Announced  P ro j ec t s
(1  Janua ry  2002  –  31  December  2002 )
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Název projektu Typ Zemû Sektor Investice Vytvofiená   Oznámení Umístûní

(mil. USD) (zachovaná) projektu

prac. místa

Project name Type Country Sector Investment Jobs Project Location

(USD millions) created announcement

(preserved)

Sandvik E* ·védsko strojírensk˘ 10,7 50 kvûten Chomutov

Sweden mechanical engineering May

F.X. Meiller E* Nûmecko/âR automobilov˘ 11,1 120 kvûten Slan˘

Germany/CZ automotive May

INVOS E* âR plastikáfiství 15,5 67 ãerven Bruntál/

CZ plastics June Uherské Hradi‰tû

Recticel Management G* Belgie automobilov˘ 10,0 35 ãerven Mladá Boleslav

Belgium automotive June

HP Pelzer E Nûmecko automobilov˘ 8,6 17 ãerven Îatec

Germany automotive June

VDO âeská republika E âR automobilov˘ 120,6 1900 ãerven Brand˘s nad Labem

CZ automotive June

Kauãuk E* âR chemick˘ 34,3 21 ãerven ZáluÏí u Litvínova

CZ chemicals June

Rieter E* ·v˘carsko automobilov˘ 34,7 380 ãerven ChoceÀ

Switzerland automotive June

Air Products E* USA chemick˘ 29,7 3 ãerven Dûãín

USA chemicals June

Shimizu G Japonsko automobilov˘ 12,0 60 ãervenec Liberec

Japan automotive July

Wiegel Tschechia G* Nûmecko pfiesné strojírenství 11,3 160 ãervenec Hradec Králové,

Germany precision engineering July âeské Budûjovice, 

Velká Bíte‰

RUSA Rhode & Schwarz G* Nûmecko automobilov˘ 18,5 260 ãervenec Vimperk

Germany automotive July

Schwan – STABILO G* Nûmecko kosmetika 17,8 200 ãervenec âesk˘ Krumlov

Germany cosmetics July

Aisan Bitron Czech G* Japonsko automobilov˘ 21,5 170 ãervenec Louny

Japan automotive July

Aisin G Japonsko automobilov˘ 11,8 70 srpen Písek

Japan automotive August

Futaba G Japonsko automobilov˘ 49,8 225 srpen HavlíãkÛv Brod

Japan automotive August

Schwarzmüller G* Rakousko automobilov˘ 12,2 120 srpen Îebrák

Austria automotive August

Visteon Nichirin G* USA/Japonsko gumárensk˘ 5,0 34 srpen Rychvald

USA/Japan rubber August

Denso Airs G Japonsko automobilov˘ 7,0 200 záfií Liberec

Japan automotive September

Mölnlycke G* ·védsko zdravotnické potfieby 8,8 250 záfií Karviná

Sweden medical products September

Ronal E* Lucembursko automobilov˘ 43,4 550 záfií Pardubice

Luxemburg automotive September

Sumitomo Light Metal G Japonsko automobilov˘ 11,4 100 fiíjen Benátky nad Jizerou

Japan automotive October

Viza Automoción G ·panûlsko automobilov˘ 10,0 250 fiíjen PlzeÀ

Spain automotive October

Miele G Nûmecko elektrotechnick˘ 10,0 100 fiíjen Uniãov

Germany electrical October

Rieter CZ TC ·v˘carsko textilní stroje 3,3 20 fiíjen Ústí nad Orlicí

Switzerland textile machinery October
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Název projektu Typ Zemû Sektor Investice Vytvofiená  Oznámení Umístûní

(mil. USD) (zachovaná) projektu

prac. místa

Project name Type Country Sector Investment Jobs Project Location

(USD millions) created announcement

(preserved)

Matino JV/BF Nizozemí elektronick˘ 6,4 0 fiíjen RoÏnov pod Radho‰tûm

Netherlands electrical October

Linde Technoplyn E* Nûmecko chemick˘ 16,2 0 fiíjen Kralupy nad Vltavou

Germany chemicals October

Nejdecká ãesárna vlny E* Velká Británie textilní 18,6 60 fiíjen Nejdek

United Kingdom textile October

Walmark E* âR potravináfisk˘ 9,0 50 listopad Tfiinec, âesk˘ Tû‰ín

CZ food November

TOS Varnsdorf G*, E âR strojírensk˘ 12,4 23 listopad Varnsdorf

CZ mechanical engineering November

Siemens AG G* Nûmecko strojírensk˘ 23,4 800 listopad Praha

Germany mechanical engineering November

HK Konstrukce E* Nizozemí strojírensk˘ 8,2 60 listopad Fr˘dek-Místek

Netherlands mechanical engineering November

Matsushita Television TC Japonsko elektronick˘ 8,4 158 prosinec PlzeÀ

Central Europe Japan electrical December

Kostal CR TC Nûmecko automobilov˘ 1,2 40 prosinec Beroun / Pfiíbram

Germany automotive December

BSH Holice TC Nûmecko obrábûcí stroje 1,8 38 prosinec Pardubice / Mûlník

Germany machine tools December

Logica Nederland BV S Nizozemí softwarové produkty 3,4 200 prosinec Praha

Netherlands software products December

Valeo Autoklimatizace TC Francie automobilov˘ 2,0 84 prosinec Praha

France automotive December

Tescan TC âR elektronick˘ 0,8 25 prosinec Brno

CZ electrical December

Honeywell TC USA/Nûmecko elektronick˘ 1,8 432 prosinec Praha / Brno

USA/Germany electrical December

* Udûleny pobídky * Incentives granted

BF brownfield – projekt v existující hale; S strategické sluÏby; BF brownfield project; S   strategic services; 

G greenfield project – projekt na zelené louce; G greenfield project

JV joint venture; TC   technologické centrum; JV joint venture; TC technology centre;

E druhá fáze – expanze; SC   v˘robní spolupráce; E second-phase expansion project; SC   strategic cooperation;

ns nespecifikováno, firma si nepfieje zvefiejnûní ns not specified, company unwilling to disclose

Závod spoleãnosti Schwarzmüller Tschechien s.r.o. – Îebrák 

Plant run by Schwarzmüller Tschechien s.r.o. – Îebrák

Závod spoleãnosti TG Safety Systems Czech, s.r.o. – Klá‰terec nad Ohfií 

Plant run by TG Safety Systems Czech, s.r.o. – Klá‰terec nad Ohfií
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Dokonãené projekty celkem / Total projects completed 219

Poãet dlouhodob˘ch pracovních pfiíleÏitostí novû vytvofien˘ch nebo zachovan˘ch / Number of long-term jobs created or preserved > 64 407

V˘‰e investic celkem (mil. USD) / Total investments (USD millions) > 7 155,1

V˘s ledky  pÛsoben í  agentury
(1993  –  2002 )

Resu l ts  o f  the  Agency ’s  Opera t ions
(1993  –  2002 )

Ob jem  i nves t i c  zp ros t fiedkovan˘ch  Czech Inves tem v j edno t l i v ˘ch  sek to rech  

Vo lume  o f  i n ves tmen ts  med ia ted  by  Czech Inves t  i n  i nd i v i dua l  sec to r s

I nves t i ce  zp ros t fiedkované  Czech Inves tem pod le  zem í  pÛvodu  

I n ves tmen ts  med ia ted  by  Czech Inves t  by  coun t r y  o f  o r i g i n

1

2

3

4

5
6 7 8 9

3

6

7
8
9

10

1

5
4

2

Investice podle sektorÛ Podíl (%) V˘‰e investic Poãet  

Share (%) (mil. USD) firem

Investments by sector Total Investments Number of  

(USD millions) companies

1 Automobilov˘ / Automotive 48 3725,67 75

2 Elektronick˘ (vãetnû poãítaãÛ), elektrotechnick˘ / 20 1388,72 41

Electronics (including computers), electrical

3 Chemick˘, plasty / Chemicals, plastics 9 695,31 20

4 Textilní / Textiles 6 397,50 16

5 Dfievozpracující, papírensk˘, tiskafisk˘ / 4 271,70 11

Woodworking, paper, printing

6 Stavební / Construction 2 113,10

7 Skláfisk˘ / Glasswork 2 147,80 6

8 Strojírensk˘, leteck˘, kovozpracující / 6 232,66 27

Mechanical engineering, aviation, metalworking

9 Ostatní / Other 3 182,65

Investice podle Podíl (%) V˘‰e Investic Poãet 

zemí pÛvodu Share (%) (mil. USD) firem

Investments by  Total Investments Number of 

country of origin (USD millions) companies

1 Nûmecko / Germany 24 1603,70 47

2 Benelux / Benelux 13 872,92 20

3 Japonsko / Japan 21 1660,67 35,5

4 âeská republika / Czech Republic 16 1071,62 31,5

5 USA / USA 6 456,85 31

6 Francie, Itálie, Rakousko, Monako, ·panûlsko, ·v˘carsko / 13 926,70 27,5

France, Italy, Austria, Monaco, Spain, Switzerland

7 Tchaj-wan / Taiwan 1 74,50 3

8 Mexiko, Kanada / Mexico, Canada 2 140,00 2

9 Velká Británie, Irsko / United Kingdom, Ireland 3 259,65 14,5

10 ·védsko, Dánsko a Norsko / Sweden, Denmark, Norway 1 88,50 7
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PrÛmyslové zóny  podpofiené v  rámci
Programu na podporu rozvo je  
prÛmyslov˘ch zón (1998  –  2002 )

Industr ia l  Zones Supported under  the
Programme of  Support  o f  Industr ia l
Zone Development (1998  –  2002 )

Kraj Okres Obec Velikost Celková Pfievod Rok

(pfiíjemce dotace) území (ha) dotace (tis. Kã) z PF âR (ha)

Region District Municipality Size Total Transfer   Year

(grant recipient) (ha) grant (CZK’000) from Land 

Fund of the  

CR (ha)

Jihomoravsk˘ Brno 1 Brno 3,30 8 060 1999

2 Brno – âernovická terasa 160,00 30 000 2,11 2002

Brno – venkov 3 Kufiim 11,40 10 500 2000, 2001

Hodonín 4 Hodonín – Kapfiiska 7,30 1 919 2000

5 Hodonín – Zadní díly 10,20 5 762 2001

Vy‰kov 6 Vy‰kov 12,40 10 000 2002

Znojmo 7 Znojmo 1,80 3 500 1999

Celkem / Total 206,40 69 741

Jihoãesk˘ Písek 8 Písek 41,50 4 483 31,07 2000, 2002

Prachatice 9 Prachatice 10,30 8 234 1,10 2000, 2001

Strakonice 10 Blatná 10,00 2 000 1999

Celkem / Total 61,80 14 717

Vysoãina HavlíãkÛv Brod 11 HavlíãkÛv Brod 10,60 2 000 2000

12 Îdírec nad Doubravou 5,80 1 500 1999

Jihlava 13 Jihlava 43,30 34 000 26,80 2000, 2001, 2002

Pelhfiimov 14 Kamenice nad Lipou 11,70 3 500 2000

15 Pelhfiimov 10,50 5 600 1999

Îìár nad Sázavou 16 Bystfiice nad Pern‰tejnem 13,00 16 200 1998

17 Velké Mezifiíãí 10,10 10 000 2000

18 Îìár nad Sázavou 18,40 20 000 2,20 2000, 2001, 2002

Celkem / Total 123,40 92 800

Karlovarsk˘ 0,00 0

Celkem / Total 0,00 0

Královéhradeck˘ Hradec Králové 19 Hradec Králové 9,50 pouze pfievod PF 0,96 2000

only Land 

Fund transfer

Jiãín 20 Jiãín I. 3,50 13 350 1999

21 Jiãín II. 25,30 17 902 2001, 2002

Rychnov nad KnûÏnou 22 Kvasiny 13,00 7 295 2000, 2001

Trutnov 23 Vrchlabí 12,50 10 000 2,60 2000, 2001

Celkem / Total 63,80 48 547

Libereck˘ Liberec 24 Liberec 121,50 pouze pfievod PF 30,89 2000, 2002

only Land 

Fund transfer

Celkem / Total 121,50 0

Olomouck˘ Olomouc 25 Olomouc – Holice, Keplerova 10,10 14 400 5,85 1999, 2000

26 Olomouc – ·lechtitelÛ 16,90 pouze pfievod PF 1,55 2002

only Land 

Fund transfer

27 Olomouc – Pfiíkopy 44,50 pouze pfievod PF 6,82 2002

only Land 

Fund transfer

28 Uniãov 27,70 30 375 1999, 2000, 2001, 2002
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Kraj Okres Obec Velikost Celková Pfievod Rok

(pfiíjemce dotace) území (ha) dotace (tis. Kã) z PF âR (ha)

Region District Municipality Size Total Transfer   Year

(grant recipient) (ha) grant (CZK’000) from Land 

Fund of the  

CR (ha)

29 Litovel 23,20 pouze pfievod PF 0,29 2001

only Land 

Fund transfer

Prostûjov 30 Prostûjov 15,90 9 800 1999, 2000, 2001

Pfierov 31 Hranice 52,80 93 375 7,70 2000, 2001

·umperk 32 ·umperk 13,40 9 000 1999, 2000

Celkem / Total 204,50 156 950

Moravskoslezsk˘ Bruntál 33 Krnov – âerven˘ dvÛr 16,60 18 000 2000

Fr˘dek-Místek 34 Tfiinec – Baliny 19,00 24 000 2000, 2001

35 Fr˘dek-Místek – Chlebovice 10,80 10 977 2001, 2002

36 Tfianovice 23,00 pouze pfievod PF 14,43 2002

only Land 

Fund transfer

Karviná 37 Karviná – Nové Pole 39,50 48 850 1998, 1999, 2000

Nov˘ Jiãín 38 Kopfiivnice 51,00 75 183 5,20 2000, 2001, 2002

Ostrava 39 Ostrava – Hrabová 21,30 8 000 2000, 2001

Nov˘ Jiãín 40 Ostrava – Mo‰nov 22,50 26 000 2000, 2001

Celkem / Total 203,70 211 010

Pardubick˘ Pardubice 41 Pardubice 53,50 66 630 2,20 1999, 2000, 2001

Svitavy 42 Moravská Tfiebová 11,50 6 200 1999

Chrudim 43 Chrudim 25,00 pouze pfievod PF 5,80 2001

only Land 

Fund transfer

Svitavy 44 Svitavy 39,90 7 000 2002

Celkem / Total 129,90 79 830

PlzeÀsk˘ PlzeÀ 45 PlzeÀ 95,00 76 250 1999, 2000

PlzeÀ – jih 46 Stod 10,90 5 600 1999

Celkem / Total 105,90 81 850

Stfiedoãesk˘ Beroun 47 Îebrák 10,50 4 500 2000

48 Zdice 9,60 3 000 2002

Kladno 49 Kladno 19,80 pouze pfievod PF 0,59 1999

only Land 

Fund transfer

50 Slan˘ 14,50 26 906 1,60 2000, 2001, 2002

51 Unho‰È 16,20 pouze pfievod PF 16,24 2002

only Land 

Fund transfer

Kutná Hora 52 Zruã nad Sázavou 15,20 pouze pfievod PF 11,75 2001

only Land 

Fund transfer

Kolín 53 Kolín 373,00 1 291 637 12,21 2001, 2002

54 Velim 3,80 1 406 2001, 2002

Celkem / Total 462,60 1 327 449

Ústeck˘ Dûãín 55 Rumburk 29,80 pouze pfievod PF 16,65 2000

only Land 

Fund transfer
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Kraj Okres Obec Velikost Celková Pfievod Rok

(pfiíjemce dotace) území (ha) dotace (tis. Kã) z PF âR (ha)

Region District Municipality Size Total Transfer   Year

(grant recipient) (ha) grant (CZK’000) from Land 

Fund of the  

CR (ha)

Chomutov 56 Chomutov 18,20 9 000 1999

57 Klá‰terec nad Ohfií 53,00 41 599 4,37 1999, 2000, 2001, 2002

58 KadaÀ 81,00 8 419 2002

Louny 59 Podbofiany 11,80 7 246 1999, 2000

60 Podbofiany-Vroutecká 7,00 5 568 2002

61 Îatec 6,24 12 481 2001

Teplice 62 Bílina 10,00 10 378 2000, 2001

63 Louny 21,40 15 701 2001, 2002

Ústí nad Labem 64 Pfiestanov 8,80 11 000 2000

65 Ústí nad Labem 24,80 20 218 2002

Litomûfiice 66 Lovosice 29,70 14 266 26,70 2001, 2002

Most 67 Most 33,00 70 000 2002

Celkem / Total 334,74 225 876

Zlínsk˘ Uherské Hradi‰tû 68 Staré Mûsto 5,10 4 740 1999

Vsetín 69 Vala‰ské Mezifiíãí 51,00 10 000 2000

70 Vsetín 6,40 11 085 2002

Zlín 71 Zlín 18,00 18 192 2001, 2002

Celkem / Total 80,50 44 017

CELKEM / TOTAL 2 098,74 2 352 787 237,68

* Velikost území – je uvádûna velikost plochy, jejíÏ pfiíprava byla zahájena                    * Size – the size of the land where preparations have begun is specified 

PrÛmyslová zóna PlzeÀ – Borská Pole 

PlzeÀ – Borská Pole Industrial Zone

Závod spoleãnosti LG. Philips Displays Czech Republic s.r.o. 

– Hranice na Moravû 

Plant run by LG. Philips Displays Czech Republic s.r.o. – Hranice na Moravû



âESKÁ  AGENTURA  PRO  ZAHRAN IâN Í  INVEST ICE

·tûpánská 15, 120 00 Praha, âeská republika

Tel.: +420 296 342 500, Fax: +420 296 342 502

E-mail: marketing@czechinvest.cz

CZECH AGENCY  FOR  FORE IGN  INVESTMENT

·tûpánská 15, 120 00 Praha, Czech Republic

Telephone: (420) 296 342 500, Fax: (420) 296 342 502

E-mail: marketing@czechinvest.cz

Konzultace obsahu, design, produkce a v˘roba / Consulting, design and production:

© B.I.G. Prague /Business Information Group/ 2003



BRNO
Konzultant / Consultant: Irena Válková

Regionální rozvojová agentura jiÏní Moravy

V˘stavi‰tû 1, areál BVV

648 00 Brno

Tel. / Phone: +420 541 159 569

Fax: +420 541 159 569

E-mail: irena.valkova@rrajm.cz

âESKÉ  BUDùJOV ICE
Konzultant / Consultant: Monika VaÀatová

Regionální rozvojová agentura RERA, a.s.

Husova 5

370 01 âeské Budûjovice

Tel. / Phone: +420 387 014 118

Fax: +420 387 014 110

E-mail: vanatova@rera.cz

J IHLAVA
Konzultant / Consultant: Jana Viãanová

Regionální rozvojová agentura Vysoãina

KfiíÏová 2

586 01 Jihlava 

Tel. / Phone: +420 567 330 418

Fax: +420 567 330 864

E-mail: vicanova@rda-vysocina.cz

KARLOVY  VA RY
Konzultant / Consultant: Jana Michková

Regionální rozvojová agentura Egrensis

Závodu míru 579/1

360 17 Karlovy Vary 

Tel. / Phone: +420 353 560 317

Fax: +420 353 560 735

E-mail: michkova@rrae.cz

KAR V INÁ
Konzultant / Consultant: âeslav Valo‰ek

Regionální kanceláfi Karviná

Vrchlického sady 606

735 06 Karviná 

Tel. / Phone: +420 596 340 080

Fax: +420 596 311 888

E-mail: valosek@rkka.cz

L IBEREC
Konzultant / Consultant: Tomá‰ ·ámal

ARR – Agentura regionálního rozvoje, s. r.o., Liberec

1. máje 858/26

460 01 Liberec 3

Tel. / Phone: +420 485 340 978

Fax: +420 485 340 977

E-mail: t.samal@arr-nisa.cz

MOST
Konzultant / Consultant: Jifií Polívka

Regionální rozvojová agentura Ústeckého kraje, a.s.

BudovatelÛ 2830

434 37 Most

Tel. / Phone: +420 476 206 856

Fax: +420 477 706 331

E-mail: polivka@rra.cz

HRADEC KRÁLOVÉ
Konzultant / Consultant: Lenka âerná

Královéhradecká agentura regionálního rozvoje

Mánesova ul. 806

502 10 Hradec Králové

Tel. / Phone: +420 495 530 901

Fax: +420 495 530 901

E-mail: cerna@karr.cz

Reg ioná ln í  z ás tupc i  agen tu r y
Czech Inves t

Czech Inves t  Reg iona l  O f f i ces



OLOMOUC
Konzultant / Consultant: Dagmar âíhalová, Vlastimil Mikulá‰ek

Regionální agentura pro rozvoj stfiední Moravy

Horní námûstí 5

772 00 Olomouc 

Tel. / Phone: +420 585 228 592

Fax: +420 585 228 581

E-mail: dcihal@rarsm.cz, mikulasek@rarsm.cz

O S T R AVA
Konzultant / Consultant: Daniel Folt˘nek

Agentura pro regionální rozvoj, a. s.

Na Jízdárnû 7

702 00 Ostrava 

Tel. / Phone: +420 595 691 233

Fax: +420 595 691 204

E-mail: foltynek@rdaova.cz

PLZE≈
Konzultant / Consultant: Filip Uhlík

Regionální rozvojová agentura PlzeÀského kraje,o.p.s.

Riegrova 1

301 11 PlzeÀ

Tel. / Phone: +420 377 235 320

Fax: +420 377 235 523

E-mail: uhlik@rra-pk.cz

Z L Í N
Konzultant / Consultant: Ale‰ Lahoda

Regionální rozvojová agentura v˘chodní Moravy

·tefánikova 167

760 30 Zlín

Tel. / Phone: +420 577 630 431

Fax: +420 577 603 399

E-mail: lahoda@rra-vychodnimorava.cz

KLADNO
Konzultant / Consultant: Lucie StaroÀová

Regionální rozvojová agentura Stfiední âechy

nám. Sítná 3150

272 01 Kladno 

Tel. / Phone: +420 312 681 347, +420 312 608 239

Fax: +420 312 681 347, +420 312 608 239

E-mail: lucie.staronova@seznam.cz

PARDUB ICE
Konzultant / Consultant: Tomá‰ Vaníãek

Regionální rozvojová agentura Pardubického kraje

Studentská 519

530 09 Pardubice

Tel. / Phone: +420 466 036 680, 466 036 611

Fax: +420 466 036 682

E-mail: tomas.vanicek@rrapk.cz



VELKÁ  BR ITÁN IE  /  UN ITED  K INGDOM 
CzechInvest

1 Harley Street

London W1G 9QD, United Kingdom

Tel. / Phone: (0044) 20 7291- 4610

Fax: (0044) 20 7291- 4612

E-mail: london@czechinvest.org

René Samek

FRANCIE  /  FRANCE
CzechInvest, Centre Tchéque

18, rue Bonaparte

F-75006 Paris, France

Tel. / Phone: (0033-1) 56 24 87 72

Fax: (0033 1) 56 24 87 73

E-mail: paris@czechinvest.org

Dita Peschová

NùMECKO /  GERMANY
CzechInvest

Hansaring 61

50670 Köln, Germany

Tel. / Phone: (0049 221) 1612 145

Fax: (0049 221) 1612 227

E-mail: koeln@czechinvest.org

Renata Haklová

BELG IE  /  BELG IUM
CzechInvest

Rue Bélliard 15-17

1040 Brussels, Belgium

Tel. / Phone: (0032-2) 502 7022

Fax: (0032-2) 502 0509

E-mail: brussels@czechinvest.org

Martin âinãura

JAPONSKO /  JAPA N
CzechInvest

c/o Yokohama World Business Center

6th fl., Yokohama World Porters

11, Shinko – cho, Naka-ku

Yokohama 231-0001, Japan

Tel. / Phone: (0081-45) 222 2075

Fax: (0081-45) 222 2076

E-mail: yokohama@czechinvest.org

Jan Kubíãek

HONGKONG /  HONG KONG
CzechInvest

Room 2207-9, Tower II, Lippo Centre

89 Queensway, Admirality, Hong Kong

Tel. / Phone: (00852) 2530 8806

Fax: (00852) 2530 8136

E-mail: southeast-asia@czechinvest.org

Csaba Gyöpös

USA
CzechInvest

51 East Campbell Avenue

Suite 107-F

Campbell, CA 95008, USA

Tel. / Phone: (001 408) 376 4555-6

Fax: (001 408) 376 4557

E-mail: california@czechinvest.org

Radomil Novák

CzechInvest, Chicago Office

Suite 938, The Merchandise Mart

200 World Trade Center Chicago

Chicago, Illinois, 60654, USA

Tel. / Phone: (001 312) 245 0180

Fax: (001 312) 245 0183

E-mail: chicago@czechinvest.org

Hana Lässlerová

Rozmís tûn í  zah ran i ãn í ch  kance l á fi í
agen tu r y  Czech Inves t

D i s t r i bu t i on  o f  Czech Inves t ’s
i n te rna t i ona l  o f f i ces




