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Projekt byl zpracovan Ministerstvem primyslu a obchodu ve spolupraci
S Ministerstvem vnitra, Ministerstvem prace a socialnich véci a Ministerstvem
zahrani¢nich véci s cilem FeSit aktualni potfeby zaméstnavatell — mezinarodnich firem
investujicich v Ceské republice.

Nazev projektu

Projekt Fast Track (Zrychlena procedura pro vnitropodnikové prevadéné a
lokalizované zaméstnance a statutarni organy zahrani¢nich investort)

Gestor

Ministerstvo priimyslu a obchodu.

| Spolugestofi

Ministerstvo zahraniCnich véci, Ministerstvo vnitra, Ministerstvo prace a socialnich
VEci.

| Charakteristika projektu

Podstatou projektu je dosazeni ¢asovych uUspor v ramci migraéniho procesu
zaméstnancli a statutarnich organu zahrani€nich investord do jejich
organizacnich slozek nebo kapitaloveé propojenych obchodnich spolecnosti usazenych
v CR. Projekt je uréen vyhradné pro potfeby jiz etablovanych zahraniénich
investoru, ktefi v CR podnikaji alespoii 2 roky.

Casové Uspory jsou dosahovany predevsim

e zkracenim doby dorucéovani zadosti o zaméstnanecké karty a viza k pobytu nad
90 dnd podanych cizinci zafazenymi do projektu na uzemi CR a

e pirednostnim vyfizovanim téchto zadosti a Zzadosti o vydani povoleni
k zaméstnani vécné pfislusnymi organy statni spravy.

Duvody realizace projektu

1) Zajem CR na podpore zahraniénich investor(, ktefi jsou pfinosem pro jeji
ekonomicky rozvoj, trh prace a mezinarodni konkurenceschopnost.

2) Potfeba vyznamnych zahrani¢nich investorl zajistit vstup svych kli€ovych
zaméstnancl a statutarnich organa na tuzemi CR v dobé krat$i nez jsou
zakonné lhity pro vydani povoleni k zaméstnani, zaméstnanecké karty nebo
viza k pobytu nad 90 dnu.

Cile projektu

Zefektivnit prabéh fFizeni o Zzadostech o povoleni kzaméstnani, karty
vnitropodnikové prevedeného zaméstnance, zaméstnanecké karty a viza
k pobytu nad 90 dnu podanych cizinci, ktefi chtéji pracovat na pracovnich mistech
manazeru a specialistl nebo na pozicich statutarnich organu zarazenych do projektu,
tak, aby celkova doba migracni procedury, tj. doba od podani zadosti o pobytové



opravnéni cizincem do vydani rozhodnuti Ministerstva vnitra o této zadosti,
nepresahla 30 po sobé jdoucich kalendarnich dnu.

Prinosy projektu

1) Snizeni nakladd firem spojenych s jejich expanzi v CR.

2) Ziskani konkurenéni vyhody CR oproti ostatnim statdm v ziskavani investora,
pfenosu know-how a budovani novych pozic na trhu (headquarters).

3) Predbézné ovéreni principl nové pripravované unijni legislativy v oblasti
ekonomické migrace — vnitropodnikového pfevadéni zaméstnancu

| Zakotveni projektu

Projekt byl schvalen Koordina¢nim organem pro rizeni ochrany statnich hranic a
migraci! (dale jen ,Koordina¢ni organ®) a nasledné pro informaci predlozen viadé
Ceské republiky. Na zakladé vaznych diivodl (zejména v pfipadé vyrazného nardstu
poCtu zadosti o povoleni kzaméstnani, karty vnitropodnikové pFfevedeného
zaméstnance, zaméstnanecké karty, modré karty nebo viza k pobytu nad 90 dnu a
s tim spojeného nadmérného zatiZzeni spravnich organt) muze Koordinacni organ na
zadost gestora Ci nékterého ze spolugestord svym rozhodnutim projekt kdykoli
pozastavit, ukonéit nebo zménit jeho nastaveni.

Realizace projektu je zajisténa plné v souladu s platnymi pravnimi predpisy,
zejména se

e zakonem &. 326/1999 Sb., o pobytu cizinci na izemi CR a 0 zmé&né nékterych
zakonu, v platném znéni,

e zakonem €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, v platném znéni,

e zakonem €. 262/2006 Sb., zakonik prace, v platném znéni,

e zakonem €. 90/2012 Sb., o obchodnich spole€nostech a druzstvech (zakon o
obchodnich korporacich), v platném znéni.

Cil projektu je v souladu se strategickymi dokumenty pfijatymi viadou CR? a s platnou
unijni legislativou.®

Cinnost organti statni spravy v tomto projektu je upravena vnitinimi metodickymi
pokyny jednotlivych zu€astnénych ministerstev.

Na ucast v projektu neni pravni narok.

! Meziresortni organ na Grovni naméstk(l ministrt, do jejichz vécné plsobnosti spada problematika
imigrace a ochrany hranic.

2 Strategie mezinarodni konkurenceschopnosti (projektova karta Politika migrace kvalifikovanych
pracovnik(), kterou viada CR schvalila usnesenim &. 713 ze dne 27. 9. 2011; Novy systém ekonomické
migrace — zakladni strategicky dokument migraéni politiky statu (usneseni viady CR ze dne 19. 1. 2011
&. 48); Rémec strategie konkurenceschopnosti CR od NERV.

3 Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2014/66/EU ze dne 15. kvétna 2014 o podminkach vstupu
a pobytu statnich prfislusnikd tfetich zemi na zakladé prevedeni v ramci spole¢nosti.



Finanéni naklady

Projekt nema zadny dopad na verejné rozpoéty. Nevyzaduje navySeni personalnich
kapacit organu statni spravy.

Naklady spojené se zrychlenym doru€ovanim Zadosti o vydani karty vnitropodnikové
prevedeného zaméstnance, zameéstnanecke karty, modré karty nebo viza k pobytu
nad 90 dnu ze zahranici na uzemi CR nese vyhradné Zadatel nebo zahrani¢ni investor.

Zahajeni projektu

Zahajeni: 1. unora 2012.

| Hodnoceni projektu

Roc¢né. Vyhodnoceni zpracuje Ministerstvo primyslu a obchodu ve spolupraci
s ostatnimi resorty.

Definice nékterych pojmu

Pro ucely projektu jsou pouzivany nasledujici definice pojm:

,Zahraniéni investor — zahraniéni obchodni spole¢nost, ktera ma v CR svou
organizac¢ni slozku nebo je kapitalové propojena s obchodni spoleénosti
usazenou v CR (propojeni typu matefsky — dcefiny podnik, koncern, holding nebo
trust), jejimz prostfednictvim realizuje svou investici.

Pravidla tohoto projektu tykajici se zahrani¢niho investora se obdobné vztahuji i na
obchodni spoleénost usazenou v CR, ktera ma svou organizacéni slozku mimo
uzemi CR nebo je kapitalové propojena s obchodni spoleénosti usazenou mimo
uzemi CR.

»Manazer“ — osoba pracujici ve vedouci pozici, ktera predevSim Fidi vedeni
spolec¢nosti, odboru, oddéleni ¢i jiné jednotky této spole€nosti, vykonava dohled nad
dalSimi zaméstnanci vykonavajicimi dohled, profesni nebo fidici kontroly, v€etné
pravomoci nabirat nebo propoustét zaméstnance nebo doporucit jejich nabor,
propousténi nebo jina personalni opatfeni.

»opecialista“ — osoba, ktera ma specifické znalosti a dovednosti zasadniho vyznamu
pro ¢innost, technologie nebo vedeni podniku, pficemz se neberou do uvahy pouze
znalosti specifické pro tuto spole€nost, ale také vysoka urovern dosazené kvalifikace
této osoby, jez odpovida typu prace nebo obchodu, které vyzaduji specifické technické
znalosti.

4 Projekt Fast Track oviem nelze vyuZit pro vnitropodnikovy pfevod manaZertl, specialistli a statutarnich organi
v ramci EU/EHP nebo mezi CR a Svycarskem.



»otatutarni organ“ — osoba, ktera je opravnéna cCinit pravni ukony pravnické osoby
na zakladé smlouvy o zfizeni této pravnické osoby, zakladaci listiny nebo zakona
(napf. jednatel).

Cilova skupina projektu

Obcané tzv. tretich statt (tedy nikoli obcané c¢lenskych statt EU/EHP nebo
Svycarska), které zahraniéni investor na dobu del$i nez 90 dna vysila do CR za
ucelem vykonu prace na pozicich manazert, specialisti a statutarnich organu
Vv jeho organizacnich sloZkach nebo kapitalové propojenych spole¢nostech usazenych
na tzemi CR.

Cilova skupina projektu zahrnuje i ob¢any tretich statu, ktefi jsou za ucelem vykonu
prace na pozicich manazert, specialisti nebo statutarnich organti na dobu delsi
nez 90 dna vysilani do obchodni spoleénosti usazené v CR, a to jeji organizaéni
slozkou nebo kapitalové propojenou s obchodni spoleénosti usazenou mimo
CR, k niz maji po dobu svého vyslani pracovnépravni nebo obchodné&pravni vztah.

Prehled moznych zpusobl migrace uéastnikl projektu do CR

Do projektu jsou na zadost obchodni spole¢nosti usazené na uzemi CR zafazovany
vnitropodnikové prevody a lokalizace, tj. pracovni mista manazerd nebo specialistt
nebo pozice statutarnich organu, které ma obchodni spolec¢nost v umyslu obsadit
cizinci, a to nékterym ze3 nize uvedenych zplUsobd.

Zakladnim predpokladem pro ucast cizince v projektu je trvani pracovnépravniho
nebo obchodnépravniho vztahu (uzavieného podle zahrani¢nich pravnich predpisa)
mezi cizincem a zahraniénim investorem po celou dobu jeho vyslani.

1) Vnitropodnikovy pfevod zaméstnance

Pfevod zaméstnance v ramci jednoho podniku na zakladé vysilaciho dopisu Ci
jiného podobného dokumentu, ktery obsahuje potvrzeni obchodni korporace se
sidlem mimo uzemi CR, Ze cizinec bude pfeveden k vykonu zaméstnani do
obchodni korporace nebo od$tépného zavodu se sidlem na uzemi CR. Cizinec je
po celou dobu vyslani v pracovnépravnim vztahu k zahrani€nimu investorovi,
nikoli k tuzemské obchodni spole¢nosti.

Vyslani cizince zahraniénim investorem do CR k pInéni tkolli vyplyvajicich ze
smlouvy uzaviené mezi timto investorem a obchodni spolenosti usazenou na
uzemi CR. Cizinec je po celou dobu vyslani v pracovnépravnim vztahu
k zahrani€nimu investorovi, nikoli k tuzemské obchodni spole¢nosti.

Typ dokladu vydavaného cizinci:

a) Povoleni k zaméstnani + zaméstnanecka karta (v pfipadé, Ze je zaméstnanec
pfed vyslanim do CR zaméstnan po dobu krat$i nez 6 mésict u vysilaciho
subjektu) nebo

b) Karta vnitropodnikové prevedeného zaméstnance (v pfipadé, ze je




2)

3)

zamé&stnanec pred vyslanim do CR zaméstnan u vysilaciho subjektu alespon po
dobu 6 mésicti nebo déle)

Pravni rezim vnitropodnikového prevodu zaméstnance:

a) § 95 zakona o zameéstnanosti + § 42g odst. 3 zakona o pobytu cizincu na tzemi
CR

b) § 42k zakona o pobytu cizincu

(lde o pracovni misto mimo centralni evidenci volnych pracovnich mist
obsaditelnych drziteli zaméstnaneckeé karty).

Vnitropodnikovy prevod statutarniho organu

Vlyslani cizince zahraniénim investorem do CR za ugéelem vykonu funkce
statutarniho organu v obchodni spoleénosti usazené na uzemi CR. Cizinec
neuzavira s tuzemskou obchodni spoleénosti pracovnépravni vztah.5 V CR
pIni ukoly vyplyvajici z funkce statutarniho organu. V pfipadé, Ze cizinec bude
plnit ukoly vyplyvajici z predmétu Cinnosti spole€nosti, zada pro tento ucel povoleni
k zaméstnani.

Typ dokladu vydavaného cizinci:
Vizum k pobytu nad 90 dnti za u€elem podnikani (+ povoleni k zaméstnani).

Povoleni k zaméstnani v tomto pfipadé opravnuje cizince k pInéni ukoll pro
obchodni spole€nost vyplyvajicich z pfedmétu jeji Cinnosti, avSak neslouzi jako
nalezitost Zadosti o vydani pobytového opravnéni; pro ucely povoleni pobytu
neni relevantni. Proces jeho vydani Uradem prace CR neni souéasti projektu.

Pravni rezim vnitropodnikového prevodu statutarniho organu:
§ 30 a n. zakona o pobytu cizincl na uzemi CR (+ § 89 odst. 2 a 3 zakona o
zaméstnanosti).

Lokalizace zaméstnance

Vyslani cizince zahraniénim investorem do CR za u&elem jeho do&asného
zaméstnani u obchodni spole¢nosti usazené na uzemi CR. Cizinec s tuzemskou
obchodni spole¢nosti uzavira pracovnépravni vztah.

Typ dokladu vydavaného cizinci:
Zaméstnanecka karta/Modra karta

Pravni zaklad lokalizace:

§ 42g odst. 2 zakona o pobytu cizincd na tzemi CR (jde o pracovni misto
z centralni  evidence volnych pracovnich mist obsaditelnych drZiteli
zaméstnanecké karty) a § 42i zékona o pobytu cizinci na uzemi CR (jde o
pracovni misto v centralni evidenci volnych pracovnich mist obsaditelnych drziteli
modré Karty).

Kritéria pro zarazeni do projektu

5 Vztah cizince k tuzemské spole¢nosti se typicky fidi smlouvou o vykonu funkce podle ustanoveni
§ 59 a n. zadkona o obchodnich korporacich.




Zadost mize byt do projektu zafazena pouze tehdy, jedna-li se o pracovni misto
manazera nebo specialisty nebo pozici statutarniho organu v obchodni
spole€nosti usazené v CR, ktera kumulativné splriuje nasledujici podminky:

1) Spolecnost podnika na uzemi CR minimalné dva roky a je poplatnikem dané&
z pfijm0 v CR dle zakona €. 586/92 Sb., o danich z pfijmu;

2) Spoleénost ma vyrovnané zavazky vaci CRE;
3) Spolegnost je v CR registrovana jako platce zdravotniho a socialniho poijisténi;

4) Spolec¢nosti nebyla v obdobi 2 let pfed podanim Zadosti o zafazeni pozice do
projektu vice nez jednou roc¢né ulozena pokuta vySSi nez 100 000,- KC za
poruseni povinnosti vybéru pojistného na vefejné zdravotni pojiSténi anebo
povinnosti vyplyvajicich z pravnich piedpist kontrolovanych Ufadem prace CR,
Statnim urfadem inspekce prace nebo oblastnimi inspektoraty prace;

5) Spolecnost spliuje nasledujici kritéria stanovena podle typu podnikani a podle
toho, zda se jedna o vnitropodnikovy pfevod nebo lokalizaci zaméstnance Ci
vnitropodnikovy pfevod statutarniho organu:

VYROBNi PODNIK

Prevod / lokalizace
zaméstnance

Prevod / lokalizace
statutarniho organu

Minimalni poget zaméstnanct v CR ke
dni podani zadosti

250, z nichz maximalné
10 % tvofi uéastnici
projektu

50

Minimalni pocet zaméstnancu
celosvétové zaméstnanych viemi
kapitalové propojenymi spolec¢nostmi
zahraniéniho investora

1 000

Minimalni vye investice v CR do
dlouhodobého hmotného majetku za
dobu pUsobeni spole¢nosti v CR ke dni
ukond&eni posledniho fiskalniho /
kalendarniho roku

50 miliont Ké&

50 miliont Ké&

Minimalni vyse ro¢niho obratu

pfimych i nepfimych

spolegnosti v CR podle Géetni zavérky 250 miliond K¢&
za minulé ucetni obdobi

Minimalni vy$e dané& odvedené v CR

za minulé ucetni obdobi na danich 1 milion K&

5 Viz § 46 zakona €. 455/1991 Sb. o Zivnostenském podnikani: Spoleénost nema darnové nedoplatky
z podnikani (doklad vyhotovi mistné pfislusny finanéni Ufad; doklad nesmi byt star§i nez 6 mésici),
Spole€nost nema nedoplatky pojistného na socidlnim zabezpe€eni a pfispévku na statni politiku
zaméstnanosti (doklad vydava CSSZ, doklad nesmi byt starsi nez 6 mésicd), Spole¢nost nema
nedoplatky na pojistném na vefejném zdravotnim pojisténi (doklady vydavaji pfisluSné pojistovny,
doklad nesmi byt starsi nez 6 mésici).



PODNIK V OBLASTI SLUZEB

Prevod / lokalizace

Prevod statutarniho

zameéstnance organu
T « . X 250, z nichz maximalné
Minimalni po¢et zaméstnancu v CR ke o ooy .
10 % tvori ucastnici 50

dni podani zadosti

projektu

Minimalni pocet zaméstnanct
celosvétové zaméstnanych véemi
kapitalové propojenymi spoleénostmi
zahraniéniho investora

1000

Minimalni vy$e investice v CR do
dlouhodobého hmotného a
nehmotného majetku za dobu plsobeni
spoleénosti v CR ke dni ukonéeni
posledniho fiskalniho / kalendafrniho
roku

5 miliond K¢&

Minimalni vySe mzdovych nakladu
vyplacenych v CR za posledni 2 roky

175 miliont K¢&

35 miliont Ké&

Minimalni vysSe rocniho obratu
spolecnosti v CR podle uéetni zavérky
za minulé ucetni obdobi

250 milionu K¢&

Minimalni vy$e dané& odvedené v CR
za minulé ucetni obdobi na danich
pfimych i nepfimych

1 milion K&

SPOLECNOST REGIONALNIHO
VYZNAMU

Prevod / lokalizace
zameéstnance

Pfevod / lokalizace
statutarniho organu

Minimalni poget zaméstnanct v CR ke
dni podani zadosti

150

Minimalini vySe mzdovych nakladu
vyplacenych v CR za posledni 2 roky

130 miliona K&

Prevod / lokalizaci
nelze provést

O zarazeni spolecnosti regionalniho vyznamu (vyrobni spole¢nosti, IT spole€nosti a
centra sdilenych sluzeb) do projektu rozhoduje Ministerstvo primyslu a obchodu na
zakladé souhlasného vyjadieni agentury Czechlnvest.

r s w

| Zapojeni Uc€astnikt projektu

1) Obchodni spoleénost usazena na tzemi CR, ke které zahraniéni investor vysila
cizince v ramci vnitropodnikového pfevodu nebo lokalizace:



ohlasuje Ufadu prace volné pracovni misto, které chce obsadit cizincem (v
pfipadé lokalizace zaméstnance) nebo s nim projednava podminky vyslani
cizince do CR (v pFipadé vnitropodnikového pfevodu zaméstnance, ktery nebyl
pred vyslanim do CR zaméstnan u vysilaciho subjektu alespori 6 mésich);
podava na Ufadu prace CR zadost o povoleni k zaméstnani na zakladé plné
moci cizince (v pfipadé vnitropodnikového pfevodu zaméstnance, ktery nebyl
pred vyslanim do CR zaméstnan u vysilaciho subjektu alespori 6 mésich):;
podava zadost o zafazeni pracovniho mista nebo pozice statutarniho organu
do projektu spolu se vSemi poZzadovanymi nalezitostmi.

2) Vnitropodnikové prevadény nebo lokalizovany cizinec

podava na mistné prislusném zastupitelském ufadu Zadost o vydani karty
vnitropodnikové pfevedeného zaméstnance, modré karty, zaméstnanecké karty
nebo viza k pobytu nad 90 dni za ucelem podnikani, a to v€etné vSech
zadkonem pozadovanych nalezitosti;

v pfipadé vydani viza k pobytu nad 90 dnu za ucelem prevzeti zaméstnanecké
karty, modré karty nebo karty vnitropodnikové pfevedeného zaméstnance se do
3 pracovnich dnl po pfijezdu na tzemi CR dostavi na pracovi$té Ministerstva
vhitra k sejmuti biometrickych udaji nezbytnych pro zhotoveni zaméstnanecké
karty, modré karty nebo karty vnitropodnikové pfevedeného zaméstnance;
v pripadé viza k pobytu nad 90 dnu se do 3 pracovnich dnl po pfijezdu na
uzemi CR dostavi na policii ke spInéni ohlaSovaci povinnosti.”

Zapojeni gestora a spolugestoru

1) Ministerstvo primyslu a obchodu

vyhodnocuje Zadost o zafazeni pracovniho mista nebo pozice statutarniho
organu do projektu a informuje o vysledku pFislusnou obchodni spole¢nost;
informuje o zafazeni nové zadosti do projektu spolugestory;®

zajistuje medializaci projektu.

s rv

2) Ministerstvo zahraniénich véci, resp. prislusny zastupitelsky ufad CR

pfijima Zadost cizince o kartu vnitropodnikové pfevedeného zaméstnance,
modrou kartu, zaméstnaneckou kartu nebo vizum k pobytu nad 90 dna za
ucelem podnikani;

informuje Zadatele o mozZnosti vyuZit zrychlené odeslani Zadosti do CR
prostfednictvim pfedplacené zasilkové sluzby, kterou hradi Zadatel / zahrani¢ni
investor;

informuje uspésného zadatele o kladném rozhodnuti Ministerstva vnitra o jeho
zadosti o pobytové opravnéni a udéluje mu vizum k pobytu nad 90 dnu za
ucelem prevzeti zaméstnanecké karty, modré karty nebo karty vnitropodnikové

7 § 93 zakona o pobytu cizincl na tzemi CR.

8 \/ pfipadé lokalizace zaméstnance sougasné informuje spolugestory o dni, kdy bylo Ufadu prace
ohlaSeno pfisludné volné pracovni misto, protoZze toto misto ma byt po 30 dnech od jeho ohlaSeni
zaméstnavatelem zafazeno do centralni evidence volnych pracovnich mist obsaZitelnych drziteli
zaméstnanecké karty, coz je podminka pro vydani zaméstnanecké karty.



prevedeného zaméstnance nebo vyznacuje v cestovnim dokladu cizince vizum
k pobytu nad 90 dnu za ucelem podnikani.

3) Ministerstvo vnitra — odbor azylové a migracni politiky

do 30 kalendarnich dnl ode dne podani zadosti na zastupitelském ufadu
a) rozhodne o udéleni / neudéleni viza k pobytu nad 90 dnli za ucelem
podnikani a vyda / nevyda pokyn k vyznaceni viza k pobytu nad 90 dnu
zastupitelskym ufadem nebo
b) rozhodne o tom, zda jsou splnény podminky pro vydani / nevydani

zaméstnanecké karty, modré karty nebo karty vnitropodnikové
pfevedeného zaméstnance a vyda / nevyda pokyn k udéleni viza
k pobytu nad 90 dnl za ucCelem prevzeti zaméstnanecké karty, modré
karty nebo karty vnitropodnikové prevedeného zaméstnance
zastupitelskym ufadem,

avsak pouze za pfedpokladu, Zze zadost podana cizincem bude dolozZzena véemi

zakonnymi nalezitostmi a nejpozdéji 20. den ode dne podani zadosti bude

fyzicky dorucena Ministerstvu vnitra;

vydava cizinci, kterému bylo udéleno vizum k pobytu nad 90 dnl za ucelem

prevzeti zaméstnanecké karty, modré karty nebo karty vnitropodnikové

prevedeného zaméstnance a ktery se dostavil k pofizeni biometrickych udaja,

potvrzeni o splnéni podminek pro vydani zaméstnanecké karty, modré karty

nebo karty vnitropodnikové prevedeného zaméstnance;

do 15 kalendafnich dni od pofizeni biometrickych udaji vyda cizinci

zameéstnaneckou kartu, modrou kartu nebo kartu vnitropodnikové prfevedeného

zaméstnance.

4) Ministerstvo prace a socialnich véci, resp. Urad prace CR

posuzuje splnéni podminky, Ze obchodni spoleénost nebyla opakované
pokutovana za poruseni povinnosti vyplyvajicich z pravnich predpisu
kontrolovanych UP CR, SUIP a OIP, a informuje o vysledku Ministerstvo
prumyslu a obchodui;

v pfipadé vnitropodnikového pfevodu zaméstnance, ktery nebyl pfed vyslanim
do CR zaméstnan u vysilaciho subjektu alespori 6 mésicl, nebo nespada do
kategorie cizincl, ktefi jsou opravnéni pozadat o katu vnitropodnikové
prevedeného zaméstnance ,- napf. jsou zaméstnani déle nez 6 mésicU, ale
nebudou na pozicich manazera, specialisty) rozhoduje o vydani / nevydani
povoleni k zaméstnani.

v pfipadé vnitropodnikového prevodu statutarniho organu MPSV, resp. UP CR
rozhoduje o vydani / nevydani povoleni k zaméstnani.

Medializace:

Projekt je medializovan prostfednictvim webovych stranek Ministerstva primyslu a
obchodu.

Ministerstvo primyslu a obchodu ve spolupraci s agenturou Czechlnvest zajistuje
distribuci informacniho materialu o projektu mezi zahrani¢nimi investory.

10



| Prilohy:

1) Proces vnitropodnikového pfevodu zaméstnance
2) Proces lokalizace zaméstnance podle projektu
3) Proces vnitropodnikového pfevodu statutarniho organu podle projektu

4) Zadost o zafazeni vnitropodnikového pfevodu nebo lokalizace zaméstnance do
projektu

5) Zadost 0 zafazeni vnitropodnikového prevodu statutarniho organu do projektu

6) Vzor ,Prohlaseni zahrani¢niho investora o vyslani cizince do Ceské republiky*®

® Tento standardizovany vzor je uréen pro 2 typy zrychlené migra¢ni procedury: lokalizaci zaméstnancea
vhitropodnikovy pfevod zaméstnance.
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