Monitorovaci indikatory vystupt a vysledki

priloha ¢. 1 Vyzvy k predkladani Zadosti o finanéni podporu v ramci OPRLZ

Program odborného ristu pracovnikii — PROFESE CZ.04.1.03/4.2.15

VYSTUPY
kod nazev indikatoru definice jednotka
Kumulativni pocet ucastnikii kurzl (tzn. pokud se péti Skoleni zucastni
1.18.00A Pocet tiCastnikil kurzt pét zaméstnancti, pak vysledny pocet ti€astnikii kurzi je 25, bez ohledu osoba
na to, ze néktefi pracovnici se zicastnili i vice neZ jednoho kurzu).
X t] 0 Kumulativni pocet ti¢astnikli v kurzech, které se zabyvaji
Podil tcastnika kurzu . . . e ITav . < o
1.25.00A problematikou informa¢nich technologii, déleny kumulativnim poctem Yo
s komponentou ITC ARSI o
ucastnikii v§ech kurzi.
Podil tcastnika kurzu Kumulativni pocet ucastnikti v kurzech, které se zabyva;ji
1.26.00A s komponentou zivotniho problematikou Zivotniho prostiedi, déleny kumulativnim poctem %
prostiedi ucastnikl vSech kurzi.
Pocet fenych S s o , . y
1.02. 00A oce ’podporenyc o Celkovy pocet vzdélavacich kurzi/skoleni, které budou podpoteny. kus
vzdélavacich programi
VYSLEDKY
kod nazev indikatoru definice jednotka
1 Xt o Kumulativni pocet ucastnikt kurzii, kteti iispésné ukoncili kurz
Podil uspésnych absolventli o , <. o N
2.41.00 A Kurzil zpusobem stanovenym poskytovatelem kurzu, déleny kumulativnim Yo
poctem ucastniki, kteti se do kurzl zapsali.

Upozornéni:

Pfi monitorovani projektu bude zadatel sledovat vystupy a vysledky v podrobném pozadovaném ¢lenéni (muzi, zeny, vymezené skupiny osob,

typy kurzii apod.) — dle Dodatku k programu Operacni program Rozvoj lidskych zdrojti.
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