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METODIKA K AUTORIZACI MZDOVYCH NAKLADU
(DOVOLENA)

Néhrada za dovolenou je zpiisobilym vydajem ve vysi, kterd odpovidd zdkonnému néaroku na
dovolenou na zéklad¢ poctu skute¢né odpracovanych dnti na projektu.

Zadatel miize narokovat jen alikvotni ¢ast ndroku zaméstnance na dovolenou vzhledem

k rozsahu etapy/projektu z predloZzenych mzdovych listh a vykazl prace (tj. poCet mésicli) a
k odpracovanému casovému fondu zaméstnance na etapé/projektu. V ptipadé rozdilné délky
etapy a prislusnych pozadovanych mzdovych ndkladi se narok na dovolenou pocita ze
skute¢né odpracované doby (napft. etapa trva 6 mésicl, z toho 4 mésice jsou mzdové naklady
— narok na dovolenou jsou tedy 4/12) . V tomto dokumentu déale uvazujeme ptipad, kdy pocet
meésict, za které jsou narokovany mzdy, se rovna délce etapy.

piiklad: v etapé zahrnujici 3 meésice je zplsobily vydaj na dovolenou 3/12 opravnéného
naroku na dovolenou. Pfilohou dokumentl k pozadovanym mzdovym ndkladim je Cestné
prohlaseni, kde mimo jiné Zadatel uvede narok na dovolenou u jednotlivych zaméstnanct
pracujicich na projektu.

V ptipadé, ze pracovnik vycerpa v prubéhu etapy/projektu vyssi pocet dni dovolené nez je
alikvotni zptsobila cCast, zadatel zkrati pocet dnli vycCerpané dovolené nad zplsobilou
alikvotni ¢ast dovolené. Zadatel krati dovolenou od poslednich mésicti etapy/projektu.

Priklad: etapa/projekt: leden — Cerven, zacindme kratit Cerpani dovolené od Cervna k lednu.
Zadatel zkrati mzdovou nahradu za dny dovolené, které neodpovidaji alikvotni ¢asti zptisobilé
dovolené, a to tak, Ze zadatel u zaméstnance, ktery pracoval na 100% tuvazek u
zaméstnavatele 1 na projektu, v tabulce ,,Rozpis mzdovych nakladi‘ ve sloupci ,,celkem hruba
mzda“, odecte od hrubé mzdy, uvedené ve mzdovém listé¢ zaméstnance, vysi mzdové ndhrady
za poc¢et dnli dovolené, které jsou Cerpané nad alikvotni ¢ast dovolené.

Priklad:

Projekt (etapa): datum zah4jeni 1.1.2009

Datum ukonceni : 30.6.2009
Projekt (etapa) trva 6 mésict
Zameéstnanci dané firmy maji narok na dovolenou na zaklad¢ pracovni smlouvy : 20 dnti / rok
Vzhledem k délce trvani etapy/projektu na zéklad¢ ptedlozenych mzdovych listt a vykaz
prace tj. 6 mesicti ma tedy zaméstnanec narok na 6/12 z naroku dovolené tj. 20:12x6= 10 dnti
Zaméstnanec Jan Novak ma mésicni hrubou mzdu 20 000,-K¢, viz mzdovy list
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(dOVOlena) 7/1 EVROPSKA UNIE
MZDOVY LIST
Jan
Novak [leden unor bfezen duben kvéten Cerven
dny hodin dny hodin |dny hodin dny hodin |dny hodin dny hodin
prac.
fond 22 176 21 168 20 160 22 176 20 160 21 168
odpr.
hodiny 22 176 21 168 20 160 17 136 14 112 17 136
dovolend 5 40 6 48 4 32
hruba
mzda 20 000 20 000 20 000 15 455 14 000 16 190
dovolena 7375 8 850 5900
odména 30 000 50 000
Celkem 20 000 0 20000 50 000 0] 22830 0] 22850 0/ 72 090 0
Pracovnik vycerpal 15 dnd dovolené, alikvotni ¢ast dovolené vzhledem k délce trvani
projektu je 10 dnti. Zadatel tedy zkrati 4 dny v ¢ervnu a l1den v kvétnu. Ze mzdového listu je
viditelné, ze zamé&stnanec za 4 dny dovolené vycerpané v Cervnu dostal nahradu ve vysi
5 900,-K¢. V tabulce rozpisu mzdovych nakladi bude tedy ve sloupci celkem hrubd mzda za
cerven uvedena ¢astka 72 090 — 5 900 = 66 190,-K¢. Pro kontrolu Zzadatel uvede ve sloupci
Poznamka: kracena dovolena 4 dny = 5 900,-K¢, ptipadné zaokrouhleni vypoctu provede na
celé CZK dolt.
V kvétnu bude zadatel kratit jeden den dovolené: ze mzdového listu je Citelné, Ze pracovnik
vycerpal 6 dnli dovolené za ndhradu ve vysi: 8 850,-K¢&, krati jeden den tj. 8 850: 6 = 1475,-
K¢. V tabulce rozpisu mzdovych nakladi bude tedy ve sloupci celkem hrubd mzda za kvéten
uvedena castka 22 850 — 1475 = 21 375,-K¢. Pro kontrolu zadatel uvede ve sloupci
Poznamka: kracena dovolend 1 den = 1 475,-K¢, piipadné zaokrouhleni vypoctu provede na
celé CZK dolt.
Rozpis mzdovych néklada
Zadatel: mésic HM praco. Fond hod. mzdaodpr. Hod K& SP+ZP  poznamka Celkem
1lJan Novak 1 20000 176] 113,6364 176 20000 6800 26 800
2| 20000 168| 119,0476 168 20000 6800 26 800
3] 50000 160 312,5 160 50000 17000 67 000
4, 22830 176] 129,7159 176 22830 7762,2 30 592
5/ 21375 160 133,5938 160 21375  7267,5|Dovolena 1 den=1475 28 643
6] 66190 168| 393,9881 168 66190] 22504,6| Dovolen 4 dny= 5900 88 695
268 529
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Kalendaini pracovni fond je zpravidla stanoven pracovnim kalenddfem na dany rok a mésic,
mohou v ném vsak byt zohlednény piesCasy, ptipadné¢ miize byt snizen o hodiny nemoci,
neplacené¢ho volna, pfipadné oSetfovani ¢lena rodiny. Odpracované hodiny zadatel vyplni
podle skutecnosti, kterd odpovida mzdovému listu bez ohledu na zpisobilou alikvotni Cast
dnt dovolené na etapu/projekt.

V ptipadech, kdy konkrétni pracovnik nastoupil k zaméstnavateli v pribéhu mésice (napf.
20.10.xxxx), bude pro urCeni naroku na dovolenou Zzadatel vyzvan k dolozeni dalSich
skutecnosti tykajicich se vzniku pracovniho poméru zaméstnance. V piipadech, kdy vznik
pracovniho poméru u zaméstnavatele bezprostiedné navazuje na dosavadni pracovni pomer,
narok na dovolenou vznika. V pfipad¢, Ze zaméstnanec pfichazi z ufadu prace, narok na
dovolenou za dany mésic nevznika (viz. § 212 odstavec 3 zakoniku prace).

Pokud pfi vypoctu naroku na dovolenou na relevantni etapu vyjde desetinné Cislo, narok na
dovolenou se zaokrouhluje na celé ptldny, tj. napt. ndroky 4,1 dni nebo 4,999999 dni se oba
zaokrouhli na 4,5 dne.

V ptipadech, kdy dle pravidel ZV nepfislusi dovolena zaméstnanci za vSechny mésice dané
etapy (napf. v jednom mésici zaméstnanec nepracuje ze 100% svého uvazku na projektu,
v ostatnich jiZz pracuje na 100%) se nédhrada dovolené vypocita jen z mésicli, kdy ma dle
metodiky ZV na dovolenou nérok. Pfipadnd ndhrada za dovolenou nebude v mésici, kdy
zaméstnanci neptislusi dle zminéné metodiky dovolena, zptisobilym vydajem.

Pti vypliovani vykazii prace je nutné uvést i dovolenou, kterou si zaméstnanec ¢erpa v daném
mésici, 1 kdyz neni zpisobilym vydajem. Pfipadny rozpor s pravidly pro vypliovani vykazi
prace se ignoruje.
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