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Čestné prohlášení ke mzdovým nákladům 
 

 

Název společnosti: 

 

Sídlo: 

 

IČO. 

 

 

Čestně prohlašuji, 

 

že níže jmenovaní zaměstnanci, jejichž osobní náklady jsou v rámci projektu 

č…………………, etapa č……………… uplatňovány, jsou zaměstnáni uvedeným úvazkem 

u zaměstnavatele a uvedeným úvazkem na projektu.  

 

Ke kontrole uplatňovaných osobních nákladů dokládám ……… stran mzdových listů. 

Dokládané mzdové listy odpovídají evidenci vedené v interním mzdovém systému a evidenci 

dle příslušných právních předpisů (např. zákon o daních z příjmů) – tj. obsahují kompletní 

informace, nikoliv pouze údaje, jež se vztahují k výši nárokovaných osobních nákladů 

v rámci projektu. 

 

Veškeré osobní náklady uplatňované v Žádosti o platbu byly uhrazeny jednotlivým 

zaměstnancům, a to včetně odvodu příslušné části zdravotního a sociálního pojištění a 

ostatních zákonem stanovených obligatorních výdajů zaměstnavatele. 

 

Prohlašuji, že uvedené údaje se vztahují k příslušné etapě, nikoliv k celému projektu v případě 

víceetapového projektu. 
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Seznam zaměstnanců: 

 

Jméno               Úvazek u zaměstnavatele -  úvazek na projektui      Výše nároku na dovolenou   

                                                                                                           (počet dnů) 

 

 

 

 

 

 

 

 

V………….. dne………………… 

 

 

 

 

…………………………………………………..                                      …………………..                             

 

Jméno osoby oprávněné jednat za žadatele dle OR                                    razítko a podpis 

 

 

 

                                                 
i V případě, že dojde u zaměstnance v některém z nárokovaných měsíců ke změně ve výši úvazku, rozepište tyto 
měsíce prosím. Př. Zaměstnanec je v měsíci leden až březen 2010 zaměstnán na 100% u zaměstnavatele a na 
100% na projektu. V měsíci dubnu 2010 byl pracovní úvazek na projektu snížen na 50%. Zaměstnanec bude 
v Seznamu zaměstnanců uveden dvakrát s uvedením úvazku za leden až březen 2010 a poté s úvazkem za měsíc 
duben 2010.  


