hodnoticí tabulka 


	
	Maximum 

	
	

	Organizace a metodika 
	

	
	

	Pojetí zadání projektu
	20

	Strategie
	20

	Harmonogram činností
	10

	
	

	Celkový počet bodů za organizaci a metodiku 
	50

	
	

	Klíčoví experti 
	

	
	

	<Klíčový expert 1> (max. 25 bodů)
	

	Kvalifikace a dovednosti 
	5

	Všeobecné odborné zkušenosti 
	5

	Specifické odborné zkušenosti 
	15

	
	

	<Klíčový expert 2> (max. 15 bodů)
	

	Kvalifikace a dovednosti 
	2

	Všeobecné odborné zkušenosti 
	4

	Specifické odborné zkušenosti
	9

	
	

	<Klíčový expert 3> (max. 5 bodů)
	

	Kvalifikace a dovednosti 
	1

	Všeobecné odborné zkušenosti 
	1

	Specifické odborné zkušenosti 
	3

	
	

	<Klíčový expert 4> (max. 5 bodů)
	

	Kvalifikace a dovednosti 
	1

	Všeobecné odborné zkušenosti 
	1

	Specifické odborné zkušenosti 
	3

	
	

	Celkový počet bodů za klíčové experty 
	50

	
	

	Počet bodů celkem
	100


[Jak používat tuto hodnoticí tabulku: Kategorie určené pro hodnocení organizace a metodiky (Pojetí zadání projektu, Strategie a Harmonogram činností) a jednotlivých klíčových expertů (Kvalifikace a dovednosti, Všeobecné odborné zkušenosti, Specifické odborné zkušenosti) nesmí být žádným způsobem měněny.

Poměr bodů přidělovaných za organizaci a metodiku a za klíčové experty, a rovněž maximální počet bodů v každé kategorii musí upravit zadavatel podle požadavků konkrétního zadávacího řízení. Počet klíčových expertů (maximálně 6) musí odpovídat počtu profilů klíčových expertů uvedenému v zadání projektu. 

Hodnotící komise musí provádět hodnocení nabídek na základě maximálního počtu bodů podle této tabulky, který byl sdělen účastníkům zadávacího řízení.  Tento maximální počet bodů nesmí být po konečném termínu pro podání vysvětlení případným uchazečům již měněn.

Nezapomeňte prosím v konečné verzi hodnoticí tabulky pro konkrétní zadávací řízení vymazat barevně zvýrazněný text.]
Upozornění: Do fáze finančního hodnocení budou zařazeny pouze nabídky, které získaly alespoň 80 bodů.
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