
 

Last update:  January 2015                                                                                                
         Fact Sheet No.3 – Labour Costs
  

 

3. 노무비 

기본 데이터 

평균 총 월 급여 ( CZK ) 

Y 2008 22,593 

Y 2009 23,488 

Y 2010 23,951 

 Y 2011 24,319 

 Y 2012 25,101 

 Y 2013 25,128 

 H1 2014 25,159 

2015년 최소 월 급여 ( CZK ) 9,200 

사용자의 사회건강보험 기여도 34% 

 

유로화대 코룬화 평균 환율 (CZK/EUR) : 28.343 (2006), 27.762 (2007), 24.942 (2008), 26.445 (2009), 25.29 (2010), 24.586 (2011),  

25.143 (2012), 25.974 (2013), 27.444 (H1 2014); 자료: 체코 통계청 2015, 체코국립은행 2015 

 

다른 중동부 유럽국가들과 비교하여 체코 공화국에는 인건비 수준은 더 높지만 매우 좋은 교육을 받았고 

숙련되며 복수 언어를 구사하는 노동력이 있다. 지난 5년간 평균 연봉은 약 3% 상승했지만 서유럽과 비교하여 

매우 낮은 기준에서부터 출발한 것이다. 게다가 유로화/달러화 대비 약세인 체코화 환율은 급여를 더욱 

유리하게 만들었으며 이러한 수준에서 상대적으로 안정상태를 유지할 것으로 예상된다. 

 

 연간 기초보장급여* 비교 (평균치, 천 EUR) 

 
 

 
 
 
   
 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

*연간 기초보장급여는 12개월 분 급여에 고정된 현금 수당 (주택비, 교통비 등)은 물론 법정 휴가비, 초과 

계약 월급 등 모든 보장된 추가 월급 또는 상여금을 합한 금액을 나타낸다. 자료 유효일 - 2011. 7. 1. 

 

자료: 글로벌 50. 보수(remuneration) 계획 보고서 2011/2012, Watson Wyatt Data Services 
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체코 공화국에서 선별된 부문 및 직위의 평균 월 급여 - H1 2014 (EUR/월)  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                 
 
 
                   
 

CZK/EUR평균 환율: 27.444 (H1 2014) 

                자료: 노동사회부, 2015 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CZK/EUR평균 환율: 27.444 (H1 2014) 

자료: 체코 통계청 2015, 체코국립은행 2015 

 

 명목 및 실질 임금 상승 - 전망 (%) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 자료: Patria Online, 2015. 1. 

CZ-NACE EUR 

재무 및 보험 활동 1,845 

정보 및 통신 1,722 

전기, 가스, 증기 및 공기조화 

공급 
1,516 

전문적, 과학 및 기술 활동 1,160 

광산 및 채석 1,110 

공공행정, 국방, 의무적 사회 

보안 
976 

제조 919 

건강 및 사회적 업무 활동 904 

교육 864 

운송 및 보관 857 

도소매; 자동차 및 오토바이 

수리 
854 

상수도 공급; 하수, 폐기물 관리 

및 개선 활동 
847 

부동산 활동 809 

건설 800 

농업, 임업, 수산업 712 

행정 및 지원 서비스 활동 610 

숙박 및 음식 서비스 활동 504 

ISCO CODE EUR 

국회의원, 고위 공무원 및 

관리자 
1,559 

전문가 1,313 

기능인 및 준 전문가 964 

사무원 764 

서비스 종사자 및 상점/시장 

판매인 
509 

숙련된 농수산 종사자 677 

공예 및 관련 교역업 종사자 771 

공장 및 기계 운전자 및 조립공 750 

단순 노무 종사자 527 

육체 노동자 684 

비 육체 노동자 988 
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명목임금 실질임금 
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PRAGUE 

CENTRAL BOHEMIA 

SOUTH BOHEMIA 

PLZEN 

KARLOVY VARY 

USTI NAD LABEM 

LIBEREC 

HRADEC KRÁLOVÉ 

PARDUBICE 

VYSOCINA 

SOUTH MORAVIA 

OLOMOUC 

ZLIN 

2013년 체코공화국의 지역별 평균 총 월 급여 

MORAVIA-SILESIA 

EUR (CZK/EUR 평균 환율 : 27.441 (2014년 1/4분기) 

USD (CZK/USD 평균 환율 : 20.038 (2014년 1/4분기) 

 

€1,198 $1,641 

€911 $1,248 

€818 $1,120 

€870 $1,191 

€781 

$1,070 

€829 

$1,136 

€840 $1,151 

€827 

$1,133 

€804 $1,101 

€824 

$1,128 

€881 

$1,207 

$1,111 

€811 

€846 

$1,098 

€802 

$1,158 

 

자료: 체코 통계청, 2014 

지역간 보수 

편차는 약 20%에 

달한다. 

전통적으로 

프라하 시내의 

직원들은 다른 

지역에서 보다 

많이 받는다 

(현재 체코 

평균보다 28% 

높다). 가장 낮은 

급여 수준은 

Karlovy Vary 

지역이다 (체코 

평균보다 14% 

낮다). 


