www.iprosperita.cz

Prosperita? Pfedevsim! Nic jiného nefesim.

www.madambusiness.cz

Josperita

ro¢nik 15 (11/2013)

www.freshtime.cz

d

®

|ERGO pojistovna na jiné adrese

Spole¢nost ERGO pojidtovna od 11. listopadu 2013 pusobi ve Vyskoilové
ulici v prazské Michli, kde ziskala prostory v budové BETA administrativniho
komplexu BB Centrum. Sidlo spolecnosti bude oproti minulosti nyni oddéleno
od z&kaznického centra. To se od stejného data pfesouva pro klxenty a §irokou
vefejnost na Ujezd, ptimo k tramvajové zastavee (Melnicka 12).

Na &eském trhu pisobi ERGO jiz od
roku 1994. Loni se prejmenovala z ptivodniho
nazvu VICTORIA VOLKSBANKEN pojistov-
na. Jako deefiné spole¢nost ERGO Austria In-
ternational AG, jeZ patfi k financné silné mezinarodni skupiné ERGO, dnes
spravuje ve svém portfoliu priblizn€ 60 tisic klientl v CR se zamétenim na pri-
vatni i firemni klientelu. V nabidce mé predevsim Zivotni a Grazové pojisténi,
cestovni pojisténi a pojisténi majetku. Se svym. produktem ,,Welcome* se spe-
cializuje i na soukromé zdravotni pojisténi cizinct.

Spolenost ERGO nabizi své sluzby samostatnymi obchodnimi zéstupcl,
Sberbankou, Zdravotni pojisfovnou Ministerstva vnitra CR, ERGO Pro a dal-
$imi obchodnimi partnery.
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Prioritou CzechInvestu nejen investofi,

ale i men3i firmy a zacinajici podnikatelé

O tom, co dobrého muze vzejit ze statni in
hovofi generalni feditel Czechinvestu Ing. Marian Pieché, Ph.D., LLM

Statni agentura CzechInvest tu neni jenom pro
apetit zahrani¢niho kapitalu vstoupit do Ceské re-
publiky. Nemensi pozornost chce vénovat také
podpofe malého podnikan, rozjezdu novych fi-
rem, ziskavani vhodnych absolventi pro primysl
stejné jako rozvoji védy a vyzkumu Hovorili
jsme o tom s generalnim feditelem CzechInvestu
Ing. Marianem Piechou, Ph.D., LLM.

Jak se méni v posledni dobé
strategie CzechInvestu?

R4d bych hovotil o delsim ¢a-
sovém obdobi, protoZe strategie
by se podle mého nazoru méla

+

CZECHINVEST hodné naudily, ale adminis-

vestic u malého podniku, 50 procent u stfedni-
ho podniku a 40 procent u velkého podniku nad
256 zaméstnanci. Také je rozdil, zda podporu-
jeme prostou obnovu majetku, kterd je priori-
tou pouze ve vybranych regionech, kde chceme
podpotit zaméstnanost a podpora je vazdna na
tvorbu novych pracovnich mist. Nebo orientu-
jeme pomoc do védy a Wzkumu, technolocické
hodnoty, coZ pokladame za nasi
nejvetsi prioritu.

Malé a stfedni firmy se jiz

Agentura pro podporu podnikini a investic

shodovat s programovacim ob-
dobim, tedy s lety 2007 az 2013. Pfipravuje-

me pravé koncepci podpory investic 2014-2020

a v ramci této koncepce bychom chtéli popsat,
co chceme délat proto, abychom pfitahli za-
hrani¢ni investory. Ovlivni to nejen struktural-
ni fondy, ale i investiéni pobidky. KdyZ vezme-
me cely investi¢ni proces, soustfed’'ujeme se na
viechny faze Zivotntho cyklu investice. Za¢ind
to myslenkou, patentem, prototypem, primys-
lovou zénou, tovarnou a kon&i brownfieldem.
Kdy?z firma nejde do védy a vyzkumu, neinovu-
je, tak jeji Zivotni cyklus skonéi. My se v ramci
jednotlivych fazi zamyslime, co miizeme pro in-

vestice udglat v oblasti legislativy, finanéni pod-
pory, procesu ziskévani viz i stavebniho povo-
leni a podobné.

Nage prace viak nekondi, ani kdyZ se vyro-
ba rozjede, protoze zajistujeme sluzby after-
care. Cht&l bych ale ptipomenout, Ze Czechln-
vest neni jenom agenturou pro podporu inves-
tic, jak vSichni odvozuji z nézvu, ale i agenturou
pro podporu pednikani v 3ir§im slova smyslu.
Na to chceme v nové koncepci také klast diiraz.
Ted koncepci davame ,,na papir®, aby ji moh-
la schvalit vlada. Ocekavame rovnéz aktivni pri-
stup ostatnich rezortd a jsme pfipraveni zanést
do koncepce i jejich navrhy a pozadavky.

Penize stitu i ty evropské by se mély soustre-
dit zejména na pod;ioru hlavnich sméri, tedy
inovaci, nipadd, investic do primyslu, no-
vych technologii. Podle jakého klice?

Kligt pouzivame hned nékolik. Méame mapu
vefejné podpory, ktera urduje strop podpory pro
podnikatele. Lis{ se velikosti podniku, v tom-
to obdobi mohla tvorit dotace az 60 procent in-
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trativa, véetné terminologie,
dél4 nékdy paseku. Firmy se ob&as zdriha-
ji byt aktivni, obavaji se také, Ze by se svy-
mi Z4adostmi stejné nepochodily. Neni to zby-
te¢n4 obava? :

Jak je vieobecné zndmo, vénujeme se prede-

véim velkym firmédm v ramci investi¢nich po-
bidek. Avsak moji prioritou se stali i za¢inaji-
ci podnikatelé, podpora startupti a poradenstvi
pro zadinajici podnikatele. Zaméfime se pritom
na fondové financovani, respektive na investi¢-
ni fondy, které by $ly do rizikového kapitdlu.
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Kdyz vezmeme cely investi¢ni
proces, soustfedujeme se
na vSechny féaze Zivotniho cyklu
- investice. Za&ina to myslenkou,
¢ _patentem, prototypem,
prumyslovou zénou, tovarnou
a kon&i brownfieldem. Kdyz
firma nejde do védy a vyzkumu,
neinovuje, tak jeji Zivotni .
- cyklus skong¢i. My se v ramci
jednotlivych fazi zamyslime,
co muzeme pro investice udélat
v oblasti legislativy, finan¢ni
podpory, procesuzlskavanl viz
&i stavebniho povoleni a podobné.

Chceme podporovat podnikatele, ktefi maji ur-
gitou myslenku a cht&ji si na konkrétni projekt
zalozit firmu. Pom{iZzeme se zpracovanim busi-
ness plénti, marketingovych planid apod., v tom
vidim velkou vyzvu. Mame vhodné programy
CzechEkosystém a CzechAccelerator, které jsou
uréené pravé zadinajicim malym firmam.

Kdyz se objevi dobré Seska firma, kterd ma
globalni potencidl, mizeme ji prostfednictvim

iciativy pro podnikani,

CzechAcceleratoru poslat
do Silicon Valley ¢i Bos-
tonu v USA a dalSich des-
tinac, jako jsou Singapur,
Izrael & Svycarsko. Musi
si jen zaplatit ¢ast uby-
tovéni, cestovného a po-
skytovanych shuzeb, vétsi-
nu aktivit ale ma zdarma.
My ji pak miizeme spojit
v mistnim inkubéatoru s ta-
kovymi globalnimi hragi,
jako jsou Google, Micro-
soft a dal$i. Tady mize
rychle ziskat kontakty
pro svij nésledny rozvoj
a mize ziskat i dalsi ka-
pitalovou investici nebo si
nekdo &ast jeji technolo-
gie koupi. Nabizeji se ale
i jiné moznosti vyuziti je-
jich napadi. Podporujeme
\7 nyni Ceské firmy
9-;. “inkubovéni na do-
méci pide, ale ty nejlep-
8 se snazime inkubovat
i v zahrani¢i.

A jakou $anci budou mit Zivnostnici?

U Zivnostniki nevidim obecn& problém
v omezujicich podminkach Zadosti. Ale dile-
Zitym kritériem je vZdy bud’ rating, nebo dvou-
leta historie. Pochopitelné, kdyz nékomu po-
skytujete dotace, musite védét, co déld a kam
smétuje. Je ziejmé, Ze davat dotaci jen na dob-
fe zpracovany business plan rovnd se podpo-
ra rizikového kapitélu. Proto je nasi podminkou
alespoti dvouletd ¢innost firmy, pak se Zivnost-
nik miZe udastnit programi CzechInvestu. Ale
musim uznat, Ze opravdu chybi podpora zadi-
najicich firem do dvou let stafi. Radi bychom
to zménili prosttednictvim vstupt do rizikové-
ho kapitalu, coZ povazuji za bezpetngji for-
mu pomoci. Dotovani rizikovych projektd to-
tiz miiZze skoncit neuspéchem.

Mohl by vzniknout i néjaky podpirny pro-
gram pro absolventy vysokych $kol, kteri by
se radi dali na cestu businessu, ale chybi jim
prostiedky?

Jeden z plln"ﬁ na§i koncepce podpory inves-

Generalni reditel Czechinvestu Ing. Marian Piecha

tic predstavuje pravé podpora technického vzde-
lavani. Na &eskych vysokych skolach se pro-
védi dobry vyzkum, mame 3pickova védecka
pracovisté, kterd miZeme propagovat v zahra~
ni&f, a mohou na né slySet i zahrani¢ni inves-
tofi. Podporujeme je napiiklad v rdmci tvorby
Klastrti. Chceme také, aby zakladali vlastni fir-
my, tzv. spin-off firmy. Tim se dostanou do na-
$eho ekosystému podpory zaginajicich podnika-
teltl. Ale jak dosahnout, abychom védch a dal-
%ich kvalitnich pracovnikii méli na skolach co
nejvic? Problém se tyka obecné podpory tech-
nického vzdélavani. Cheeme na to jit marketin-
gem a naptiklad propojovat uctiovské skoly s in-
vestory. Budeme piisobit na trh prace a usmer-
fovat Skoly tak, aby produkovaly absolventy
s uplatnénim v praxi. CzechInvest je pro tento
&el vhodnou instituci. Vzdyt je u toho, kdyz
se investice zaklad4 a postupné vzniké a posilu-
je se vzajemna diivéra. Se zahrani¢nim investo-
rem muzeme spolupracovat dal, i v oblasti u¢-
fiovského, stfedniho 3kolstvi a vysokych gkol,
shanét kontakty a podobné. ‘
pokraéovani na str. 8 »




